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Etica refere-se aos valores que norteiam nossa acio no mundo. Especificamente no
servico publico, € o conjunto de normas que regem a conduta dos servidores que
servem a populacao.

Para organizar os principios éticos, o Poder Executivo Estadual produziu o
Decreto n° 29.8&}7, de 31 de agosto de 2009, documento que instituiu o Sistema de
Etica e Transparéncia do Poder Executivo Estadual.

No documento, estao, nao apenas as regras que o servidor precisa seguir, mas
também as possiveis penalidades para quem descumprir algum ponto. Cada 6rgao do
Governo possui uma comissao de ética para acompanhar os servidores e julgar casos

de violacao.

Por meio da Portaria n® 228/2024, a presidente do Conselho Estadual de Educagao do
Ceara (CEE), professora Ada Pimentel, constituiu a Comissao Setorial de Etica Publica
(CSEP) no ambito do CEE

O documento que instituiu a CSEP - CEE € a Portaria n® 228/2024, publicada no Diario
Oficial do Estado (DOE) de 6/9/2024.

A CSEP - CEE possui seu Regimento Interno, documento publicado no Diario Oficial
do Estado (DOE) de 5/6/2025 por meio da Portaria n® 106/2025.




Introducao

A Comissao Setorial de Etica do CEE é integrante do Sistema de Gestao da Etica do
Foder Executivo Estadual e atua como instancia consultiva, onentando e
aconselhando sobre a ética profissional dos agentes pablicos da instituigao, inclusive
no tratamento com as pessoas e no resguardo do patrimdnio publico.

Os valores expressos que devem reger o servidor publico s&o:

dignidade;
decoro;
zelo;
eficacia;
consciéncia dos principios morais:
preservacio da honra e tradicio dos servigos

A ética discurte os valores que se traduzem em existéncias humanas mais felizes,
mais realizadas, com mais bem-estar e qualidade e vida. Além disso, busca os
valores que signifiqguem dignidade, liberdade, autonomia e cdadania.

Ma medida em que entendemos a importancia da ética para a sobrevivéncia
humana com qualidade e integridade, compreendemos também a complexidade
envolvida em suas relagcdes com outros campos do saber e da pratica, fundamentais
a vida humana em sociedade.

A apreensao e a aprendizagem formal dos valores éticos s podem de dar
por meio das relagbes humanas que o homem precisa estabelecer desde cedo.
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Esta cartilha apresenta linguagem simples & acessivel, esclarecendo acerca de temas
relacionados a conduta etica e integridade para as entidades publicas.

S&o chamadas de Comisses Setoriais de Etica Publica (CSEPs) aquelas criadas na
estrutura de determinado orgao ou entidade publica. A comissao e um colegiado
responsavel por orientar e aconselhar os agentes publicos lotados no respectivo 6rgao
sobre a ética profissional que se espera do servidor, tanto no tratamento com as
pessoas como no cuidado com o patrimaénio publico.

Em linhas gerais, uma CSEP possui fungdes bem claras e definidas, sendo que o
aspecto preventivo e predominante em suas agoes.



Atribuicoes

|. propor plano de trabalho, programas e agbes setoriais relacionadas com a
etica e transparéncia,
Il. disseminar normas & procedimentos relativos a ética pablica;
lll. estabelecer e efetivar procedimentos internos de incentivo e incremento ao
desempenho institucional na gestao da etica publica;
IV. administrar a aplicacdo do Codigo de Etica da Administragdo Plblica e
demais instrumentos relativos a ética profissional, no ambito de sua
competéncia, devendo:

a) submeter a CEP medidas para seus aprimoramentos;
b) dinmir duvidas a respeito de interpretacao de suas normas, consultando a
CEP para a deliberagao sobre casos omissos;

c) apurar, mediante denuncia, ou de oficio, condutas em desacordo com as
normas neles previstas, quando praticadas pelos servidores a eles submetidos;
d) manter banco de dados das decisdes tomadas, para fins de consulta pela
CEP e por érgaos ou entidades da administragao plblica estadual;

e) escolher o seu presidente.
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Mo ambito do CEE, a Comissao esta vinculada ao Gabinete da Presidéncia.



A Comissao Setorial de Etica tem carater deliberativo, ou seja, as decisbes
proferidas nos processos sao votadas pelos membros da comissao. No
entanto, constatando-se o impedimento ou suspeigao de algum membro da
Comissdo, este deve se eximir em atuar na analise e conducgao dos
procedimentos.

A atuacao na CSEP é considerada prestacao de relevante
servigo publico e ndo enseja qualgquer remuneracgao, porem deve ser
registraﬁa nos assentamentos funcionais do Servidor.

Os temas a serem debatidos nas reunides da Comissdo Setorial de Etica
serdao compostos a partir de sugestbes da presidente e dos seus membros,
lembrando que assuntos relevantes abordados em informativos e ou pa!eatras
sao0 sempre bem-vindos.




Infracdo ética & a conduta contraria ao Cédigo de Etica, passivel de
punigao. Apesar do termo “ética” ser bastante abrangente, no Ambito da
atuacdo da Comissdo Setorial de Etica, refere-se apenas as condutas dos
agentes publicos relacionados a moral administrativa.

As irregularidades apuradas pela Comissao Setorial de Etica sdo as
infragbes eticas praticadas pelo agente publico contrarias ao
Codigo de Etica.

Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito privado,
associagao ou entidade de classe podera provocar a atuagao da Comissao
Setorial de Etica, com vistas & apurago de transgressdo ética imputada ao

agente publico ou ocorrnida no ambito do CEE.

Devem ser denunciadas infragbes éticas, como: mau atendimento,
assedio moral, persequigbes no ambiente de trabalho, falta de urbanidade,
discriminacao, desidia, procrastinacao no exercicio das atribuicoes e ma
utilizagao de recursos materiais.
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O papel principal da Comiss&o Setorial de Etica Publica é de carater
preventivo.

Sua principal missao & orientar e educar o agente publico sobre as
regras eticas que devem reger seu comportamento pessoal e profissional.

A Comissao tem competéncia para investigar e punir
eventual infragdo aos normativos e ao Caodigo de Etica da instituigdo.

Situagbes desnecessarias e conflituosas poderao ser evitadas, seja
no trabalho remoto ou presencial ou no dia a dia, desde que a conduta do
agente publico seja pautada pelos seguintes principios:

* Boa fé:
* Honestidade:
* Fidelidade ao interesse pablico;
* Impessoalidade;
* Dignidade e decoro no exercicio de suas fungbes;
« Lealdade as instituicbes;

* Cortesia;

* Transparéncia;
* Eficiéncia;

* Presteza e tempestividade;

* Respeito a hierarquia administrativa;
* Assiduidade e pontualidade;
* Cuidado e respeito no trato com as pessoas, subordinados, superiores
e colegas, além do resguardo com o patrimonio pablico;
* Comunicagao estratégica e;
* Respeito a dignidade da pessoa humana.
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