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Avaliação Institucional Externa

➢A Avaliação Institucional Externa tem por objetivo
identificar as condições de oferta do ensino aos
estudantes, em especial as relativas à Organização da
Gestão da Escola, Organização Didático-Pedagógica,
ao perfil do Corpo Docente, Corpo Técnico-
Administrativo e Infraestrutura Física.



1. Composição do Instrumento de Avaliação da Educação 

Básica

1.1 – IDENTIFICAÇÃO DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO com os

dados de localização, direção, secretário , dados do especialista

avaliador e quais as solicitações enviadas pela instituição de ensino,

além do último ato normativo e se constam algumas recomendações

anteriores para aquela instituição.













Composição do Instrumento de Avaliação da Educação 

Básica

1.2. REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS –

➢Os requisitos legais e normativos são essencialmente

regulatórios.

➢Esses itens são de atendimento obrigatório.



Dispositivos Obrigatórios



1.3 – DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO

➢Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DA GESTÃO DA ESCOLA;

➢Dimensão 2: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA;

➢Dimensão 3: CORPO DOCENTE;

➢Dimensão 4: CORPO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO;

➢Dimensão 5: INFRAESTRUTURA FÍSICA.



1.4 – COMPOSIÇÃO DAS DIMENSÕES

➢ORGANIZAÇÃO DA GESTÃO DA ESCOLA – 9 INDICADORES

➢ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA – 5 INDICADORES

➢CORPO DOCENTE – 5 INDICADORES

➢CORPO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO – 2 INDICADORES

➢INFRAESTRUTURA FÍSICA. - 9 INDICADORES



Indicadores



Indicadores conceituais

Em cada indicador, serão atribuídos conceitos de 1 a 4, em ordem 
crescente, para cada uma das cinco Dimensões, sendo: 

➢1 - equivale a insuficiente; 
➢2 - regular; 
➢3 - bom; e 
➢4 - excelente.



Apuração dos Resultados

Tabela de avaliação



Ações Imprescindíveis
Além de atribuir conceito para cada Dimensão e fazer a contextualização da escola, o Avaliador deverá:

a) Visitar todas as instalações da escola, observando a efetiva disponibilidade dos aspectos registrados, podendo, para
tanto, requerer a documentação comprobatória, quando necessário;

b) Verificar as habilitações do corpo docente da escola (caso seja necessário, poderá requerer apresentação de
documentos comprobatórios dos vínculos empregatícios), bem como a disponibilização de registros acadêmicos que
comprovem efetivamente sua participação nas atividades pedagógicas escolares;

c) Verificar o pessoal técnico-administrativo (diretor, secretário, coordenador, psicólogo ...) elencado no processo (caso seja
necessário, poderá requerer apresentação de documentos comprobatórios dos vínculos empregatícios) e o seu efetivo
conhecimento e envolvimento com as propostas pedagógicas da escola;

d) Conferir detalhadamente todos os aspectos constantes dos indicadores do presente Instrumento de Avaliação,
fornecendo ao CEE referenciais seguros para análise e emissão de parecer final do pedido de credenciamento ou
recredenciamento da Instituição;

e) Verificar se há recomendações em pareceres anteriores e se foram cumpridas;

f) Preencher, após as verificações realizadas, os Instrumentos de Avaliação e emitir parecer técnico sobre a possibilidade
de concessão ou não do ato normativo.



Obrigada!!!


	Slide 1: Conselho Estadual de Educação
	Slide 2: Marcos Legais
	Slide 3: Avaliação Institucional Externa
	Slide 4:  1. Composição do Instrumento de Avaliação da Educação Básica 
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10:  Composição do Instrumento de Avaliação da Educação Básica 
	Slide 11: Dispositivos Obrigatórios
	Slide 12:  1.3 – DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO 
	Slide 13: 1.4 – COMPOSIÇÃO DAS DIMENSÕES 
	Slide 14:  Indicadores
	Slide 15: Indicadores conceituais 
	Slide 16:    Apuração dos Resultados     
	Slide 17
	Slide 18:        Obrigada!!!

