GOVERNO DO ESTADO

CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAGAD

CAMARA DA EDUCACAO SUPERIOR E PROFISSIONAL

INTERESSADO: Centro Técnico de Referéncia Profissional - ATS

EMENTA: Renova o reconhecimento do Curso de Educacao Profissional Tecnica de
Nivel Médio em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnolégico: Seguranga, ofertado na
modalidade Presencial e na forma subsequente, com 50 (cinquenta) vagas anuais,
pelo Centro Técnico de Referéncia Profissional — ATS (Censo n° 23509988) com
funcionamento na Rua das Flores, n° 165, Bairro Salesianos, CEP: 63.050-290, no
municipio de Juazeiro do Norte, com vigéncia de 1° de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2024, e da outras providéncias.

RELATOR: Carlos Kleber Nascimento de Oliveira

SPU N° 06185541/2022 PARECER N° 302/2023 APROVADO EM: 24/5/2023

| - RELATORIO

Trata o presente do pedido de renovacao de reconhecimento do Curso Tecnico
de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho, Eixo Tecnol6gico: Seguranga, ofertado na
modalidade presencial, na forma subsequente, pelo Centro Técnico de Referéncia
Profissional ATS, na sede da instituicdo, na Rua das Flores - 165, Bairro Salesianos,
Juazeiro do Norte - CE, CEP: 63.050-290.

O pedido foi protocolado neste conselho em 22 de junho de 2022, sob o
numero 06185541/2022, mediante o Oficio n° 14/2022, de 21.06.2022, subscrito por
Maria de Sousa Leal, Diretora Pedagdgica Administrativa da instituicdo. Constam no
processo, apensados no Sistema de Informatizacdo e Simplificacdo de Processos da
Educacao Profissional (Sisprof), os seguintes documentos:

1) Informacgdes do CNPJ (online);

2) Certiddes Federal, Estadual e Municipal (online);

3) Alvara de funcionamento (online);

4) Laudo técnico atestando salubridade e seguranca (online);

5) Termos de Convénios firmados para realizacao do Estagio — (online);

6) Documentos Comprobatérios das habilitacdes do Diretor, da Secretaria e da

Coordenadora do Curso (online);

/) Relacao do Corpo Docente (online);

8) Plano de Curso — (online)

9) Convénios;

10) Regimento Escolar — (online);

11)Projeto Pedagadgico — (online).

O Centro Técnico de Referéncia Profissional ATS, Censo n° 23509988, Sistec
n° 22363, € uma instituicdo de direito privado, com sede na Rua das Flores - 165,
Bairro Salesianos, Juazeiro do Norte, Ceara, CEP: 63.050-290, mantida por Sousa L&z
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Centro Técnico de Referéncia Profissional Educacional LTDA, Sociedade Empresaria
Limitada, com inscricdo no CNPJ sob o n° 09.294.374/0001-31, com sede no mesmo
enderec¢o. A instituicdo encontra-se recredenciada por meio do Parecer CEE n°
0437/2022, de 21/09/2022, até 31 de dezembro de 2024.

O reconhecimento do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho fol renovado
por meio do Parecer CEE n° 0696/2018, com vigéncia até 31 de dezembro de 2021.
Constata-se que a instituicdo ndo cumpriu o prazo estabelecido, uma vez que fol
protocolado neste Conselho em 21 de junho de 2022, enquanto a Resolug¢do CEE n°
485/2020, no Art. 5° § 3° estabelece que: “Os pedidos de recredenciamento e de
renovacao de reconhecimento deverao ser requeridos pelas instituicbes de ensino com,
pelo menos, 90 (noventa) dias de antecedéncia do término do prazo de vigéncia.’

A Diretora Pedagodgica da instituicdo € Maria de Sousa Leal, graduada em
Normal Superior, com especializagdo em Gestao Educacional. A secretaria escolar €
Nataiz Mendonca Lisboa Almeida, Técnica em Secretaria Escolar, registro SISTEC n°
76024. -
A avaliacédo in loco foi realizada de forma virtual, utilizando a plataforma GOO-
GLE MEET, no dia 25 de agosto de 2022, pelo especialista avaliador professor Mario-
leide de Farias Xavier, Graduado em Engenharia Quimica, Especialista em Engenharia
de Seguranca do Trabalho e Mestre em Engenharia de Transportes. O mesmo fol de-
signado pela Portaria CEE n°® 242/2022, de 16 de agosto de 2022, publicada no Diario
Oficial do Estado em 24 de agosto de 2022.

O curso tem carga horaria total de 1.800 horas, das quais seiscentas sao de
Estagio Supervisionado. A estrutura curricular atende ao que preconiza a Resolugao
CEE n° 466/2018, a Resolucdo CEE n° 485/2020, alterada pela Resolugdao CEE n°
503/2022, e o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — 42 edicao (CNTC/2020), apro-
vado pela Resolugcdo CNE/CEB n°® 2/2020. A matriz curricular do curso e uma sintese
da mesma sao apresentadas nos quadros | e |l a seqguir.

QUADRO |: MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO

TRABALHO )
o SRt e ot Carga horarla’’
MODULO! o oo DISCIPLINA b ot -
Fundamentos da Seguranca do Trabalho e Higiene| 80
Ocupacional e e
Redacao Tecnica B - 40
 Fundamentos da Administracao e Psicologiado Trabalho | 40
| Legislacao do Trabalho 40
Desenho Tecnico | . B 40
Tecnicas de Treinamento e Pesquisa | 40
Normalizagao " L , | 40
Primeiros Socorros 40
Biosseguranca SRt S S _ N 40

Total do Modulo | 400
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 Seguranca nos Servicos de Eletricidade | 60
Seguranca do Trabalho na Atividade Rural | 40
Prevencao e Controle de Sinistro | 40
Seguranca do Trabalho na Construcao Civil | 60
| Seguranca no Transito e Transporte de carga Perigosa | 40
Seguranca no Trabalho Portuario _ | 40
Seguranca, Meio Ambiente e Saude _ 40
\ Seguranca em Processos Industriais 40
Informatica Aplicada a Segurancga do Trabalho 40
- Total do Modulo | 400
Seguranca do Trabalho na Atividade de Mineracao | 40 i
Prevencao e Controle de Perdas o 40
Ergonomia o 40
Programa de Gerenciamento de Riscos . | 40
1l Gestao Ambiental 40
Sistema de Gestao de Seguranca e Saude do Trabalho | 40 ]
Agente de Risco Fisico 80 '
Agente de Risco Quimico i TN | 40
N Trabalho Final de Curso » T 40
| Total do Médulo Il _ 400
L | Estagio Supervisionado " 600 |
L | Carga horaria total do curso - 1.800
'O Estagio Supervisionado sera realizado durante o terceiro médulo ou apds sua
conclusao.

QUADRO II: SINTESE DA MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM
'SEGURANCA DO TRABALHO

DR e - CARGA HORARIA
o MODULO - - i)

Médulo | EE 400
Modulo Il _ et i 400

Modulo Il B | o 400

Estagio Supervisionado " | 600

CARGA HORARIATOTALDOCURSO —_1.800 ¥

® O Estagio Supervisionado sera realizado durante o terceiro médulo ou apos sua
conclusao.

O especialista avaliador considerou que o Plano de Curso atende ao que deter-
mina o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) e as Diretrizes Curriculares Na-
cionais. No relatorio da avaliagao fez as seguintes consideracoes:

[.]

11

. 0 tecnico em seguranga do trabalho tem como legado a prevencdo de
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doengas ocupacionais que afetam a saude do ftrabalhador, e tem como
atribuigao garantir a integridade dos colaboradores que se expbéem diariamente
aos riscos, no decorrer da execugdo de suas atividades laborais. '
Acrescenta-se que a instituicdo pretende formar um profissional capaz de
executar com eficiéncia e eficacia os componentes técnicos de sua formacgéo, e
que seja capaz de propor alternativas criativas, com iniciativa e criticidade,
compreendendo o seu papel de cidad&o, com direitos e deveres, numa
sociedade que carece de valores como justica e solidariedade e em constante
formacéao.
Assim, o curso justifica-se devido ao elevado nivel de industrializagdo dos
municipios que compdéem a Regido Metropolitana do Cariri (RMC), somando-se

nove municipios: Caririagu, Farias Brito, Jardim, Missdo Velha, Nova Olinda e

Santana do Cariri, contando com os trés que formam o crescimento da regiao.

Juazeiro, Crato e Barbalha...”

[.]

“O Curso esta estruturado em 03 (trés) modulos que totalizam 1.200 horas
teoricas-praticas e 600 horas de Estagio Curricular Supervisionado.

A organizacgdo curricular do curso esta subordinada as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, ao Projeto Politico
Pedagogico, ao Regimento Escolar e demais legislagdes vigentes.

O Mddulo 1 sera desenvolvido em 400 horas, com ementas consideradas
basicas para a consolidagdo do conhecimento e das habilidades do profissional
da area. Ja os Modulos 2 e 3 serdo desenvolvidos em 800 horas, excluidas as
horas dispensadas ao Estagio Curricular Supervisionado, com ementas
consideradas basicas para a consolidagdo do conhecimento e das habilidades

do profissional da area e nos conceitos principais da seguranga e medicina do
trabalho.” -

[...] _
‘A Matriz Curricular devera ser robustecida com a inser¢do de conhecimento
voltados a seguranga e saude nos trabalhos em espago confinado (conforme
NR-33) e nos trabalhos em altura (em concordédncia com a NR-35) quer seja
em disciplina especifica ou como parte do conteudo de disciplina ja existente.
Deve-se ainda incluir atividades praticas relacionadas ao Dialogo Diario de
Seguranga (DDS), visto que esta ferramenta é bastante utilizada no dia a dia
dos profissionais de segurancga do trabalho, com o objetivo de despertar nos
colaboradores uma consciéncia prevencionista em relagdo a saude e
seguranga no trabalho.

Em relagdo as disciplinas de “Agente de Risco Fisico” e “Agente de Risco
Quimico”, propbe-se a inser¢do de atividades praticas para realizagdo de
avallagbes quantitativas. As atividades visam proporcionar ao aluno a
familiarizagdo do uso dos equipamentos especificos, bem como a busca pelo
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conhecimento da normatizagdo e das técnicas corretas a serem utilizadas.

Recomenda-se a realizagéo de exercicios praticos de avaliagbes quantitativas
com emissao de relatorios de medigéo.”

.. em relagdo as disciplinas de “Seguranga no Trabalho Portuario’,
"Sequranga Meio Ambiente e Saude”, “Seguranga em Processos Industriais” e
"Seguranga do Trabalho na atividade de Mineragdo”, é imprescindivel que as
mesmas sejam ministradas por professor que atenda a legislagao citada, visto
que o atual docente somente possul formagao de nivel técnico em segqurancga
do trabalho. .
Recomenda-se que as disciplinas de “Ergonomia” e de “Sistema de Gestao de
Segurangca e Saude do trabalho” sejam ministradas por profissional com
formagcdo em saude ocupacional (enfermeiro do trabalho ou meédico do

trabalho), para melhor aprofundamento do assunto em sala de aula.”

[...]
"Na grade curricular existe a disciplina de “Trabalho Final de Curso”, com carga
horario de 40 horas.

O Trabalho Final de Curso é realizado de acordo com as informagbes do
estagio, e apresentado para uma banca com trés professores (coordenador do
curso, diretora pedagogica e o professor orientador)”.

Em relagao ao Estagio Supervisionado, o relatorio da avaliacao diz:

"As condi¢gbes sdo adequadas para a formacgdo do técnico de seguranga do

trabalho. Visto que tanto a carga horaria quanto a formatagcdo do estagio
atendem a legislagdo vigente. '

A Instituigdo tem parceria com a Tokio Marine Sequradora, para seguro dos
alunos que estao estagiando. Foi informado que a entrega do relatorio por
parte do aluno é obrigatoria.”

[...]

‘A Instituicdo dispbe de parcerias, proporcionando aos alunos locais
adequados para realizagdo do estagio, dentro da regido onde esta inserida.
Recomenda-se a instituicdo fechar parcerias com um numero maior de
empresas com o objetivo de diversificar a oferta de locais para realizagdo do
estagio, dentro da regido onde esta inserida.”

Para a realizagado do Estagio Supervisionado o ATS mantém convénios com as
seguintes empresas:

1)  Trevo Drywall - CNPJ n° 06.956.391/0001-07,

Hua Napoledo Laureano, 500 - Bairro de Fatima
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2) OK Empreendimentos, Construcdes e Servicos LTDA - CNPJ n°

08.642.026/0001-45;

3) Empresa Grendene - CNPJ n°89.850.341/0016-46;
4) Aluminio Luzié Importacdo e Exportacdo LTDA - CNPJ n°

01.483.689/0002-04.

Quanto as instalagdes fisicas, acervo bibliografico e laboratoérios, o especialista

assim registrou no relatério:

[-]

“Existe Biblioteca Fisica com a disponibilidade de alguns volumes impressos.
Os professores repassam materiais complementares aos alunos...”

‘Além disso, a escola fornece uma apostila, contendo o conteudo de todas as
disciplinas do curso. Para a formagédo adequada dos alunos seria interessante
uma oferta de livros compativel com o tamanho das turmas, fazendo com que
0s alunos tivessem acesso aos livros para empréstimo e ainda mantendo-se
um numero fixo de livros para consulta. Deve-se disponibilizar pelo menos 1
volume para cada grupo de 4 alunos.”

‘Existe a necessidade de melhorar o acervo da instituigdo, com a inclusao de
livros com assuntos voltados ao aprendizado do aluno em temas como:
Higiene Ocupacional; Riscos Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, Seguranga em
Instalagbes Elétricas; Sequranca na Construgdo Civil; Avaliagdo Qualitativa e
Quantitativa de Riscos; Prevencdo e Combate a Principios de Incéndio;, CIPA;
Psicologia do Trabalho;, Biosseguranga, Ergonomia; Trabalho em Altura,
Trabalho em Espago Confinado, dentre outros.”

[--]

‘A Escola dispbe de Laboratério de Informatica contendo 12 computadores.
Existem também o Laboratério de Seguranca do Trabalho proprio, contendo
EPIs (Equipamentos de Proteg¢do Individual), EPCs (Equipamentos de
Protecdo Coletivo) e alguns equipamentos (dosimetro, decibelimetro,
luximetro, anemometro e termometro de globo).

Ademais, a Escola possui o Laboratorio de Enfermagem, onde séao realizadas
aulas de primeiros-socorros; e o Laboratorio de Analises Clinica, onde é
realizada a disciplina de biosseguranca. |
O Laboratorio de Seguranca do Trabalho deve ser melhorado com a compra de
equipamentos, tais como: medidor de stress térmico, bomba de amostragem
de poeira e gas, bomba de amostragem para gases usada com tubos
colorimétricos, termoémeftro portatil infravermelho a laser, dentre outros.”

[.]

Hua Napoledo Laureano, 500 - Batrro de Fatima
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“O prédio dispbe de salas climatizadas, rampa de acesso para cadeirantes,
rampas de acesso entre os pavimentos do prédio, banheiros para alunos e

funcionarios, banheiro adaptado para cadeirantes, bebedouro, espaco de
convivéncia com mesas e cadeiras.”

Em relagcado ao corpo docente:

[.]

‘Ha professores com experiéncia profissional em mais de uma area, ou seja,
ha docentes com experiéncia em nivel médio e técnico. Os professores da
instituicdo sdo bem qualificados, contudo, tal como discutido na Matriz
Curricular, existem disciplinas que devem sofrer alteragdo em relagao ao
docente que as ministra, para melhor aprofundamento dos temas em sala de
aula.” -

Na avaliacao da aprendizagem:

[-]

“De acordo com o Regimento Escolar, a avaliagdo da aprendizagem realizarse-
a através de 2 (duas) notas parciais (NP) obtidas mediante analises das com-
peténcias e habilidades do aluno em relagdo a matéria lecionada.

Para aprovagdo, o aluno tera que apresentar frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) por disciplina e atingir os objetivos basicos de
aprendizagem definidos para cada disciplina com média aritmética, resultante
das duas notas parciais, igual ou superior a 7 (sete). A necessidade de assegu-
rar uniformidade das acées de avaliagdo da aprendizagem, em face da propos-
ta pedagdgica adotada pela instituicdo, demandou a implementagao de um Ssis-

tema de avaliagdo da aprendizagem adequado a metodologia de ensino critico-
reflexivo proposto.”

A Secretaria Escolar € bem organizada, de acordo com o relatorio da avallagao
com arquivos estatico e dindmico, e pastas individuais de cada aluno.

De acordo com a Informacdo Final n® 100/2023, da Assessora Técnica da
Ceélula de Educacéao Superior e Profissional - Cedup/CEE:

O Coordenador do Curso € o professor Nudson Ribeiro Lima, que tem
Licenciatura em Programa Especial de Formacado Pedagodgica para Formadores de
Educacao Profissional, Bacharelado em Direito e Especializacdao em Engenharia de
Producao. A carga horaria dedicada ao curso € de 20 horas por semana. Ele € também
o orientador do Estagio Curricular Supervisionado. Observou-se que ha uma
divergéncia entre esta Informacdo da Cedup e o relatério da avaliacdo. Adotamos ¢
Informacéo da Cedup, por estar mais atualizada, indicando que ocorreu a alter%i;/éo
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coordenador do curso e orientador de estagio.

O curso dispée de onze professores, todos graduados, sendo seis bacharéis,
dois licenciados e trés tecndlogos. Trés docentes sdo especialistas e um € mestre.
Conforme o relatério da avaliacao, os professores irdo lecionar trés ou quatro discipli-
nas.
A previsao de oferta do curso € de duas turmas, com 25 alunos cada, sendo
uma no turno noturno, no horario das 18h as 22h, de segunda a sexta-feira, e a outra
aos sabados, das 8h as 12h e 13h as 17h, e domingos, das 8h as 12h.

O especialista avaliador atribuiu conceito "BOM” em todos os aspectos
avaliados, com exce¢ao da Biblioteca, que recebeu conceito "REGULAR", conforme
demonstrado no Quadro Il a seguir.

QUADRO lil: QUADRO DA AVALIACAO FINAL COM OS CONCEITOS ATRIBUIDOS
PELO ESPECIALISTA AVALIADOR

Aspectos avaliados Conceito | Nao se aplica

1. Ainstituicao atendeu as recomendacées do
Parecer anterior

1.1 (Re)credenciamento

1.2 (Renovacédo) Reconhecimento de curso
2. Plano de curso

3. Matriz curricular

' 4. Corpo docente do curso avaliado

o. Estagio
| 6. Avaliagao de aprendizagem
7. Coordenacgao de curso
8. Orientacdo de estagio .
9. Biblioteca

'10. Laboratérios
10.1 informatica

10.2 especificos

' 11. Secretaria escolar

13. Cond_g__es gerais do predio
OBS: Otimo (0), Bom (B), Regular (R) e Insuficiente (1).

W

== = === T s ===

W 0o 0w

0|0 0 (A

Consideracoes do Relator

Na elaboracdo do presente parecer consideramos a andlise realizada pela
assessora tecnica da Celula de Educacao Superior e Profissional (Cedup/CEE), Maria
Lucia Gregorio (Lucia Angelim), sintetizada na Informacéao Final n° 100/2023, datada de

03.04.2023, o Relatério do especialista avaliador e os documentos apensados gle
Sisprof.
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De acordo com a Informacao Final n® 100/2023, da Cedup/CEE, a instituicao
apresentou a documentacdo necessaria € cumpriu com as exigéncias para obter a
renovacao de reconhecimento do curso. |

O especialista avaliador atribuiu conceito “BOM” em todos os aspectos
avallados, com excecao da Biblioteca, que recebeu conceito “REGULAR".

Em relacao a constatacdo de que o docente das disciplinas de “Seguran¢a no
Trabalho Portuario”, “Seguranca Meio Ambiente e Saude”, “Seguran¢ga em Processos
Industriais” e “Seguranca do Trabalho na atividade de Mineracao”, possuia formacao
apenas em nivel técnico, em seguranca do trabalho, constatamos que a instituicao fez
a correcao, substituindo do docente, que passou a ser uma professora graduada,
Tecnologa em Seguranca do Trabalho.

Quanto a recomendacédo de que as disciplinas de “Ergonomia” e “Sistema de
Gestao de Seguranca e Saude do trabalho” devem ministradas por Enfermeiro do
trabalho ou Meédico do trabalho, este relator entende que podem ser ministraqas
tambem por Engenheiro de Producéao, pleno ou em uma de suas habilitagées.

Ante o exposto, considero que a instituicdo cumpriu com a legislagao vigente e
atendeu os requisitos para obter a renovacao do reconhecimento do Curso de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Seguran¢a do Trabalho, devendo,
ate a proxima avaliacao in loco na instituicao, atender as recomendacgdes apontadas

neste parecer.

Il - FUNDAMENTACAO LEGAL

O pleito em tela atende aos requisitos legais e finalidades da educagao
nacional, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lel n°
9.394/1996), a Lei n°7.410/1985, o Decreto n® 5.154/2004, alterado pelo Decreto n°
8.268/2014, o Decreto n° 92.530/1986, as determinacbées da Resolugdo CEC n°
395/2005, da Resolucdo CEE n°® 466/2018 e suas alteragcbes dadas pelas resolucdes
CEE n® 485/2020 e 503/2022, bem como o que estabelece o Catalogo Nacional dos

Cursos Técnicos — CNCT/2020 - 42 edicado, aprovado pela Resolucdo CNE/CEB n°
2/2020.

Il - VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente a renovacéo do reconhecimento do Curso de Educagéo
Profissional Tecnica de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnoldgico:
Seguranca, ofertado na modalidade presencial, na forma subsequente, com 50 vagas
anuais, com funcionamento na Rua das Flores - 165, Bairro Salesianos, Juazeiro do
Norte - CE, CEP: 63.050-290, pelo Centro Técnico de Referéncia Profissional ATS,
Censo n° 23509988, com vigéncia de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2024,
devendo a instituicdo adotar as providéncias apontadas neste parecer. '

Até a proxima renovacdo de reconhecimento do curso a instituicdo devera
tomar as seguintes providéncias:
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1) Adquirir novos computadores para o Laboratério de Informatica, que deverdo
estar ligados a INTERNET: |

2) Apresentar, na préxima avaliacdo in loco, um detalhamento das aulas
praticas, atentando para o que se exige no CNCT- 42 Edicéo, para os Curso
Técnico de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho;

3) Melhorar o Laboratério de Seguranca do Trabalho, adquirindo equipamen-
tos, conforme indicado neste parecer.

4) Ampliar o acervo bibliografico da instituicdo, na forma apontada neste pare-
cer.

5) Aumentar os convénios com empresas para realizacdo do Estagio Supervisi-
onado;

6) Atentar para a formagédo dos docentes das disciplinas especificas indicadas
NoO presente parecer.

A instituicdo devera ainda, cumprir o prazo estabelecido para o pedido de
renovagao de reconhecimento do curso, de acordo com a Resolugdo CEE n° 485/2020,
no Art. 5° § 3° que diz. “Os pedidos de recredenciamento e de renovacdo de
reconhecimento deverdo ser requeridos pelas instituicbes de ensino com, pelo menos,
90 (noventa) dias de antecedéncia do término do prazo de vigéncia.”

Ao publicar este parecer no Diario Oficial do Estado a Instituicdo devera incluir
Os dados dos alunos no SISTEC/MEC e apés a conclusdo do curso, devera, também.
alterar o “stfatus” do aluno para “concluido” e fazer constar no verso do diploma o nu-
mero do Cadastro do SISTEC e registra-lo em livro préprio da instituicdo para que te-
nha validade nacional, conforme Resolugdo CEE n° 485/2020.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA
Parecer aprovado, por unanimidade, na Sala Virtual das Sessdes da Camara

da Educagado Superior e Profissional do Conselho Estadual de Educacdo, em
Fortaleza, aos 24 de maio de 2023.
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