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SOVERNG DO ESTADO

COMSELHO ESTADUAL DE
EDUCAGAD

CAMARA DA EDUCACAO SUPERIOR E PROFISSIONAL

INTERESSADO: AA Cursos Téecnicos e Profissionalizantes

EMENTA: Recredencia a Instituicaio ARA Cursos Técnicos e Profissionalizantes,
mantida por A.R. do Amaral Almeida-ME e sediada na Rua Coronel Bia, n® 2.876,
Quadra 03, Lote - 08 a 10, Bairro Centro, CEP: 62.850-000, no municipio de
Cascavel, e renova o reconhecimento do Curso Técnico de Nivel Médio em
Enfermagem - Eixo Tecnolégico: Ambiente e Saude, na modalidade Presencial € na
forma subsequente, com a oferta de 90 (noventa) vagas, em 3 (trés) turmas de
30 (trinta) alunos cada, ofertado pela referida Instituicdo e no mesmo endereco,

com validade até 31 de dezembro de 2026, sem interrupcao, e da outras
| providéncias. -

RELATOR: Petronio Emanuel Timbdé Braga

PROCESSO N° 11008652/2022 | PARECER N° 251/2023 |APROVADO EM: 3.5.2023

| - RELATORIO

|.1. Da solicitacao

A instituicao ARA — Cursos Técnicos e Profissionalizantes, sediada em Cas-
cavel, CE, por meio de sua representante legal Diretora Alissiana Amaral, requereu
a Presidéncia deste egregio Conselho Estadual de Educacgao (CEE), mediante o pro-
cesso n. 11008652/2022, protocolizado no Sistema de Virtualizacdo de Processos-
VIPROC em 22/11/2022, o Recredenciamento da Instituicdo e a Renovacgao do Re-
conhecimento do Curso de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio em Enfer-
magem, Eixo Tecnolégico: Ambiente e Saude, modalidade presencial, a ser ofertado
na sua sede, na Rua Coronel Bia, 2876, Centro, CEP: 62.850-000, no municipio de
Cascavel, CE.

No processo, a Instituicao apresentou documentos fisicos e/ou on line pelo
Sistema de Informatizacdo e Simplificacdo de Processos da Educacgao Profissional
(SISPROF/CEE), de onde se extraem as informacdes que se seguem, para a elabo-
racao deste parecer.

|.2. Contextualizacao da Instituicao e do Curso

O ARA - Cursos Tecnicos e Profissionalizantes € uma instituicao de direito
privado, com sede na Rua Coronel Bia, 2876, Quadra 03, Lote - 08 a 10, Bairro Cen-
tro, CEP: 62.850-000, em Cascavel, e esta inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica sob o n°® 15874754/000-61, com e no Censo Escolar n® 23258810. O ultimo
ato de credenciamento deu-se por meio do Parecer n°. 122/2019, com validade até
31/12/2022. Ressalta-se que a Instituicdo deu entrada no processo de solicitagcao de
renovagao em 22/11/2022.

Tem como mantenedora A R do Amaral Almeida ME, e censo 23258810.
Teve como ultimo ato de reconhecimento do Curso o Parecer n° 122/2019, com vali-
dade ate 31/12/2022, aprovado por esta CESP em 26/02/2019. :
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A Instituicao tem como objetivo geral promover a transi¢cao entre a Instituicao
de Ensino e 0 mercado de trabalho, formando Técnicos em Enfermagem para atuar
NO processo de promogao, recuperacao e manutencéao da saude nas comunidades
sob a supervisao do Enfermeiro, com os objetivos de proporcionar ao aluno o desen-
volvimento de conhecimentos e habilidades para o exercicio profissional do Técnico
em Enfermagem, como também inserir, no mercado de trabalho, profissionais qualifi-
cados e competentes aptos a servir nos diversos campos de prestacao de servicos.

E, tem como objetivos especificos, dentre outros, oferecer ensino de qualida-
de em que o estudante seja agente ativo no processo da construcédo coletiva do co-
nhecimento; e interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éti-
cos que regem a conduta do profissional de saude, conforme constam no plano de
Curso.

O Tecnico em Enfermagem € o profissional que possui seu exercicio regula-
mentado por lei. Desta forma, integra uma equipe e desenvolve, sob a supervisao do
Enfermeiro, atividades prépria da profissdo, determinadas pelo processo gerador de
saude e doencga. Para alcancgar esse perfil,consta no plano de Curso que a Institui-
¢ao pretende, capacitar os discentes com competéncias tedricas e praticas especifi-
cas da area técnica em saude, conhecimentos gerais relacionados ao seu campo de
atuacao e habilidades comuns ao mercado de sua area profissional para atendimen-
to ao perfil profissional exigido. Ao concluir o Curso, o profissional devera apresentar
um conjunto de competéncias que o habilitardo a desempenhar as suas atividades
na area de saude, visando a melhoria da qualidade de vida da populacédo desenvol-
vendo varias fungdes, que encontram-se especificadas no plano do Curso.

1.3. Organizagao Curricular

O curso Técnico em Enfermagem encontra-se estruturado em 3 maddulos
sequenciais e articulados, com carga horaria de 1.200 horas teodrico-praticas,
acrescidas de 400 horas de estagio supervisionado obrigatério. O Médulo 1 compete
a0 nucleo basico da saude: o 2 ndo tera terminalidade e sera destinado a um
conjunto de competéncias que oferecerdo suporte ao desenvolvimento especifico do
profissional de Enfermagem, previsto para os médulos subsequentes; e o 3 tem
carater de terminalidade sendo que o aluno que cursar os trés moédulos mais o
estagio concluira a Habilitagao Profissional de Técnico em Enfermagem.

Quadro 1- Organizagao Curricular do Curso com a distribuicdo das discipli-
nas e estagio

=roT s ==

MODULO | - BASICO. RATI- | TOTAL
e e i iy ()
Educacédo para Saude 20
Psicologia aplicada a enfermagem e R
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' Biosseguranca e Seguranca em Enfermagem do 36 4 40
Trabalho N | 5
Prlmelros Socorros 28 | 12 | 40
| Ftica, Bioética ¢ a e Legislacdo aplicada & Enfermagem 32 | 8 | 40
Introdug&o & Enfermagem e 32 | 8 |40
Microbiologia, Parasitologia e Imunologia 40 20 60
Farmacologia, Administracdo de Medicamentos e 60 40 100
Nutricgo Sl APV, PO .
CARGA HORARIA MODULO)T =~ = = T & = b 380
e C.H. C.H. C.H.
MODULO Il - ESPECIFICO - ' TEORICA PRATI- | TOTAL
Anatomua e FISIO|OgIa Humana
Procedlmentos de Enfermagem _40
Enfermagem em Satide Mental | 52
Praticas Integrativas e Complementares l | -
Enfermagem em Saude Coletiva _ o =, [ - 80
Assistencia de Enfermagem Clinica 46 24 | 70
Preparagao e Acompanhamento Exames e Diag- 28 12 40
_nosticos _
' CARGA HORARIA MODULO Il b 440
. . IR R T R,
MODULO III - TECNICO ' o TEORICA PRATICA TOTAL
Enfermagem em Saude da Crlanga e do Adolescen- 60 20 80
te
Enfermagem em Clinica médica do Adulto e do Ido- 60 20 80
SO e Gt Ut omimmstiaamsnes isimeibotmapianciiel
Enfermagem em Saude da Mulher e do Recém-nas- 60 20 80
| Cldos
' Enfermagem em Bloco Cirurgico 60 | | 20 80
Assisténcia de Enfermagem 3 Pacsente Critico 16068 t 20 | 80
| CARGA HORARIA moptom: L 400

A Instituicao pretende ofertar 90 (noventa) vagas, sendo distribuidos em 3
turmas, nos turnos previstos: diurno, noturno e final de semana. As Turmas estio
assim distribuidas de segunda a quinta-feira, nos horarios 8:20 as 11:20 e de 19:00
as 22:00; no sabado e domingo, no horario de 8:00 as 16:00h. | '~
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1.4. Equipe Gestora e Docentes

A Diretora Pedagodgica é Alissiana Ribeiro do Amaral Almeida, Bacharela em
Administragdo com habilitacdo em gestao de Negdcios e pdés-graduacdo em Gestao
Escolar. A Coordenacao do Curso esta sob a responsabilidade da Bacharela em
Enfermagem Rivana Ferreira de Sousa, Especialista em Unidade de Terapia
Intensiva-UTl, e que responde também pela Coordenacdo de Estagio
Supervisionado. A Secretaria Escolar & Alice Silva Castro com formacéao técnica em
Secretaria Escolar (Reg. 99881315CM).

O corpo docente apresentado para o Curso & formado por 12 professores
sendo onze bacharéis e um licenciado, e que estdo de acordo com a area afim, em
consonancia com a Resolugdo CEE n. 485/2020. Informacdes que constam na Folha

de Informagdo e Despacho n.83/2023 da Cedup-Célula de Educacao Superior e
Profissional.

1.5. Tramitacao do Processo

Concluida a analise documental da Cedup/CEE, por meio da Assessora,
Ruth Aglaiss R. Leite Correia, o pedido foi submetido a avaliacdo técnica da
Enfermeira Daniele Vasconcelos Fernandes Vieira, Especialista em Terapias
Holisticas e Complementares, e Mestre em Cuidados Clinicos em Enfermagem e
Saude, a fim de indicar as condicdes de oferta do Curso.

A visita técnica foi realizada em 12/04/2023, apdés a desighacao por ato
administrativo da Presidente deste Conselho, através da Portaria n. 043/2023 do dia
30/03/2023 e publicada no DOE do dia 11/04/2023. Apds a analise técnica e a Folha
de Informacao Final n°. 83/2023 da Cedup, e este processo foi distribuido a este
Conselheiro para Relatoria em 19/04/2023. -

1.6. Processo avaliativo |

Com a avaliagao in loco deu-se o processo avaliativo que resultou no relato-
rlo prévio da especialista, elaborado a partir da aplicacado dos instrumentos de avali-
acao elaborado pelo CEE, organizado em dimensdes e tendo por base a Lei de Dire-
trizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n.9394/96; o Catalogo Nacional dos Cur-
sos Tecnicos (CNCT) e as normas deste CEE que regulamentam a Educacéao Profis-
sional Técnica de nivel médio no Sistema de Ensino do Estado do Ceara.

Para esta Avaliagdo a Especialista Avaliadora utilizou os Instrumentos de
Avaliagao: a) Credenciamento e Recredenciamento de Instituicdo de Educacéo Pro-
fissional Técnica de Nivel Médio na modalidade presencial e b)Instrumento de Reco-
nhecimento e renovagdo de reconhecimento de curso de onde extraiu-se informa-
¢coes que substanciaram este Parecer, com alguns destaques.

Dos Instrumentos de Avaliagcao de Recredenciamento de Instituicao:

a) Dimensédo 1: Ouvida a Gestao da Instituicdo, a Avaliadora identificou ca-
nais de reclamacéo, sugestéo e solicitacao dos discentes com a gestdo de modo

(re)organizar processos ou a atender demandas pontuais daqueles. Nao observo
FOR: GRL 4/10
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contudo, uma sistematizagdo quanto a representatividade discente nos processos
decisorios da Instituicdo. Também identificou uma politica de valorizacao de pessoal,
por meio de incentivo a qualificagcao profissional em curso de pds-graduacao e parti-
cipagdo em eventos cientificos, sem descontos salariais ou cobranca de reposicao
de frequéncia. Além disso, ha oferta de capacitacao profissional, mediante palestras
€ cursos para docentes e corpo técnico-administrativo. Contudo, esse processo se
faz de modo informal.

b) Dimensé&o 2. a instituicdo atende todos os critérios de analise e esta
organizado conforme as normas do CEE. Acompanha formalmente os egressos dos
cursos por meio de ligagao da secretaria, comunicagao com os grupos de WhatsApp
das turmas de egressos que permanecem ativos e tem conhecimento da
empregabilidade para a oferta de novas turmas.

As salas de aula sao amplas e comportam confortavelmente todos os estu-
dantes. Sao iluminadas, climatizadas e higienizadas, com quadro branco, e portas
de largura que permite o transito de cadeirantes. As carteiras sdo confortaveis, con-
servadas, em tamanho adequado aos estudantes e em numero suficiente. Embora
nao possuam piso tatil, tem condicdes de atender estudante com deficiéncia visual,
devido as placas em braile.

A Dbiblioteca da Instituicdo tem um espaco exclusivo com mesa e cadeira
para pesquisa/estudo individual ou coletivo e acesso livre a Internet. Ha rampa de
acesso para a circulagdo com cadeira de rodas. O local para cadeirante ndo é de-
marcado e sinalizado, mas facilita o transito livre. E iluminada, climatizada, organiza-
da com acervo fisico (livros e manuais), além de outros materiais. Possui o nimero
de exemplares de titulos fisicos na proporcdo de 2 a 3 para cada 10 alunos, além de
contar com a secretaria que € responsavel pela gestao.

O Laboratério de Informatica instalado em local apropriado ndo conta com
pessoas diretamente responsaveis pela gestdo E equipado com 10 computadores.
As portas tém largura adequada para cadeirantes, mas ndo ha piso tatil. Ndo ha es-
pagcos demarcados e sinalizados para cadeirantes nas bancadas, mas € possivel a
livre circulacdo de cadeiras de rodas. Ha itens de seguranca, o material de consumo
e adequado e suficiente e 0 espacgo é iluminado e climatizado. Ha acesso irrestrito a
Internet, em toda Instituicao.

Ha um Laboratério de habilidades técnicas (LHT) de enfermagem com vistas
a atender semiotécnica e semiologia e outros componentes curriculares, conforme
especificagdo do CNCT, instalado em local apropriado, com pessoas diretamente
responsaveis pela gestdo. A porta tem largura adequada para cadeirantes, mas nao
ha piso tatil. Ndo ha espagos demarcados e sinalizados para cadeirantes nas banca-
das, mas e possivel a livre circulagdo das cadeiras de rodas. Ha itens de seguranca
e 0 material de consumo completo e adequado aos conteldos que sdo abordados
nas aulas praticas, com previsdo de manutencéo/revisdo, como o braco para treinos
de puncgéo, por exemplo. O espaco € higienizado, iluminado e climatizado.

FOR: GRL 5/10
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Ha sala especifica para professores, com mesa e cadeiras para reunido, cli-
matizada, iluminada, com acesso a internet e conforto, além de acessibilidade. Ha
uma estante para a aguarda do material dos professores e banheiro exclusivo.

Os discentes sé&o atendidos na sala da coordenagéo ou na sala da direcéo
geral que tém condicdes de acessibilidade, e é climatizada, iluminada, com acesso a
Internet e conforto para prestar esse atendimento. A orientacdo dispde de sala de
professores e a orientagdo de estagio é realizada na sala dos professores e/ou coor-
denagdo. Ndo ha uma sala especifica para esse fim.

c) Dimensao 3 - infraestrutura do prédio: blocos administrativo e de servicos

Destaca este Relator alguns recortes extraidos do Relatério da Avaliadora,
que afirma que em uma analise geral, o ARA Cursos possui uma infraestrutura que
atende satisfatoriamente as necessidades de funcionamento da Instituicdo. A Insti-
tuicao possui uma histéria de mais de 16 anos atuando na Educacdo em Cascavel e
vem, desde a pandemia da Covid-19, buscando novas estratégias metodologicas
para o aperfeigoamento do processo ensino-aprendizagem dos alunos, conforme ve-
rificado pela Avaliadora nas entrevistas com os gestores.

O espago para a secretaria escolar € exclusivo para seu funcionamento,
sendo confortavel, iluminado, ventilado, e com seguranca para os documentos esco-
lares, com acesso a internet e espago para os arquivos (dindmico e estatico) que
sao organizados, a porta tem largura que possibilita a acessibilidade de cadeirante.
alem do numero de auxiliares de secretaria suficiente para o trabalho.

Ha uma cantina acoplada, terceirizada, com mesas e cadeiras para refeicoes
dos discentes, além de um Unico almoxarifado para a guarda de materiais de limpe-
za, de consumo e permanente, cujos materiais estdo organizados em espaco salu-
bre e com acessibilidade.

A Instituicdo tem baterias de sanitarios masculinos e femininos em nimero
suficiente para atender a todos os estudantes. Possui acessibilidade para cadeiran-
tes, mas sem acessibilidade a deficientes visuais.

A area de convivéncia € ampla, coberta, contém cadeiras, mesas, grama. A
area se encontrava higienizada e compartilhada com o espaco do atendimento ao
publico.

O predio da Instituicdo é grande, possui os ambientes bem cuidados, pare-
des e portas limpas e conservadas, esteticamente arrumada com placas de identifi-
cagcao em todas as portas. no momento da visita a Instituicdo passava por reforma
para ampliagéo e criagdo de novos ambientes. Possui uma grafica ligada ao funcio-
namento da propria Escola e € bem localizada no centro da cidade.

Do Instrumento de avaliagdo de Renovacdo de Reconhecimento de curso, o
Relator extraiu a informacgdes que seguem:

Dimensao 1- Gestéo escolar (Organizagdo Didatico-Pedagégica)

O curso tem plano de acordo com o CNCT, ha evidéncias de interdisciplinari-
dade e transversalidade do conhecimento de varios contetdos, a matriz curricular.
Contém os topicos definidos pelo CEE, tais como, Identificagdo do curso, justificati-

va, objetivos, requisitos e formas de acesso, perfil profissional de conclusdo, organi- R/J
FOR: GRL 6/10 N\
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zagao curricular, critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias ante-
riores, critérios e procedimentos de avaliacao, biblioteca. dentre outros.

A bibliografia € adequada e atualizada. O curso dispée de apostilas e ha li-
vros fisicos disponiveis em nimero suficiente para atender a todos os estudantes,
de 2 a 3 exemplares por titulo, mas ndo ha acesso a biblioteca virtual. O material vir-
tual € constituido por PDF (slides) produzido pelos professores e compartilhamento
ae artigos cientificos. _

O Curso tem objetivos claros definidos no Plano de Curso, os quais sao im-
plementados para atender ao perfil de conclusdo do egresso, a estrutura curricular e
aos campos de atuagéo. O perfil do egresso é uma descricdo clara das competén-
cias e habilidades que o estudante deve desenvolver durante o Curso, e expressa
claramente as competéncias a serem desenvolvidas, como também destaca a im-
portancia da participagdo em comissées de certificacdo de servigcos de saude.

O Plano de Curso descreve, ainda, os critérios e procedimentos de Avalia-
¢ao, estabelecendo rotinas do acompanhamento das aprendizagens dos discentes
para recomposicao das aprendizagens com programacéo para atividade de recom-
posicao paralela e final. Sdo considerados como instrumentos de avaliacdo: provas,
trabalhos em sala de aula e/ou em domicilio, dentre outras.

O estagio e obrigatdrio, e segue as determinacdes do CNCT e apresenta ter-
mos de convénio com a Rede da Secretaria Municipal de Saude de Cascavel, con-
templando Hospital e unidades de salde da cidade. E assegurado ao discente segu-
ro de vida, na forma da lei, e as orientacées para realizagao do estagio e elaboracao
de um relatorio.

As agdes de apoio ao discente ndo se encontram sistematizadas no Plano
de Curso e no PPP. Porém, foi possivel a Avaliadora identificar em diferentes topi-
cos do Plano agdes desenvolvidas em prol do discente.

Dimenséo 2- Instrumentos de gestao pedagodgica

Observou a Avaliadora que o corpo docente identifica as dificuldades dos
discentes, comprometendo-se com a superacgao das dificuldades, expéem o contel-
do de maneira clara, preocupando-se com a aprendizagem dos discentes, realizam
praticas pedagégicas inovadoras e promovem recuperacdo paralela. Em relacdo a
comprovagao da experiéncia profissional, estes dados no estio inseridos no Plano
de Curso e no Sisprof. Porém, foi possivel identificar areas de atuacao durante a en-
trevista com a coordenacgéo de curso que informou o perfil do corpo docente.

Destaca a Avaliadora que o percentual de aprovagao no curso, aprovacao
em selecao e empregabilidade, apos levantamento junto a direcao-geral da Escola.
verificou que 92% dos alunos formados estio empregados e 30,3% alunos foram
aprovados em concurso ou selecdo publica.

Dimenséo 3- Infraestrutura geral

O ARA Cursos atende aos indicadores da dimensao avalilada, com excecéao
do critério de implantagéo do piso tatil na sala de aula e laboratérios. Porém, em ra-
Zao dessa observagao, a avaliadora traz no seu relatério consideragbes que podem

ser relevantes, tais como: rota acessivel e outras medidas para a utilizagdo adequa
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da desses espagos (espagos para alunos em cadeira de rodas (80 cm x 120 cm)
com mesa acessivel; lousa em local acessivel permitindo a aproximacéo lateral de
uma pessoa em cadeira de rodas e instalada com borda inferior a 90 cm de altura do
piso; carteiras universitarias para canhotos; moéveis e carteiras dispostas nos mes-
mMos lugares para ndo causar acidentes, principalmente, para alunos com deficiéncia
visual.

Por fim afirma a Avaliadora que a Escola tem estrutura para abrigar suficien-
temente as turmas ofertadas de nivel técnico profissionalizante, encontrando-se, ain-

da, em processo de reforma e ampliagdo, com potencial de crescimento horizontal e
vertical.

Quadro 2 - Dimensdes avaliadas e as médias das notas atribuidas pela Ava-
lladora para o calculo do Conceito da Instituicao-Cl

B

~ Médias das Dlmensoes L ; | Média -'-'--éso-f*-*-'TotaI
Instrumento de Recredenclamento de Instntuug:aoééééE obtlda Lorosel | Mwba

.....................................

Dlmensao 1 | 3,00 3 9 00

Dimens&o 2 307 | 4 | 1308

Dimenséo 3 1328 | 3 | 984

: ! & .....  Tolal iR oF Ay ,92:
Concelto da Instltuu;ao (total de pontos com 0s pesos + 10) 3,1
_ . Concelto da Instltuu;ao = 3 (t"'r'e"'S)___ o

Quadro 3 - Dimensdes avaliadas e as médias das notas atribuidas pela Ava-
lladora para calculo do Conceito de Curso-CC

Medlas das Dlmensoes -~ | Média | Pes

Instrumento de Renovacao de Curso | obtida b

o
Dimensao 1 3,64 3 10,92
Dimensao 2 3,20 4 | 12,08

Dimensao 3 : | 340 ]'3 11020
T “Total T TS Op

J===

Concelto de Curso (total de pontos com 0s pesos + 10) " B
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Esclarece-se que no calculo utilizado para obtencdo do conceito da institui-
¢ao (Cl) e do Conceito de Curso (CC) considerou-se os pesos atribuidos as dimen-
soes do instrumento de avaliagdo, com as notas atribuidas pela especialista avalia-
dora de 1 a 4. Portanto, obteve-se um Cl e um CC igual a 3 (numa conversao, arre-
dondamento, do resultado originalmente continuo de 3,1 e 3.3 respectivamente), no
que indica uma qualidade satisfatéria da Instituicdo e do Curso.

Il - FUNDAMENTACAO LEGAL

Na analise realizada constatou-se que do ponto de vista legal, o pleito em
epigrafe, atende aos principios e finalidades da educacéo nacional de acordo com a
LDB n®. 9.394/1996, Decreto n.5.154/2004 alterado pelo Decreto n.8.268/2014.
Resolugdo CNE/CEB n. 2/2020 de 15/12/2020 que aprova o CNCT- 42 edicéo, e as

Resolugbes deste Conselho Estadual de Educacéo-CEE: n. 395/2005, n. 466/2018.
n. 485/2020 e n.503/2022.

lll - VOTO DO RELATOR

Face ao exposto, considerando a analise documental da Assessoria Técnica
da Cedup/CEE; a manifestagdo favoravel da Avaliadora Especialista da area
designada para verificagdo in loco e que recomendou no circunstanciado relatério o
Recredenciamento da Instituicho e a Renovacdo do Curso; e a Instituicao
proponente atende de modo satisfatério aos instrumentos de avaliacdo, voto no
sentido de que seja concedido o Recredenciamento do ARA Cursos Téchicos e
Profissionalizantes, instituicdo mantida pela A R do Amaral Almeida-ME, sediada na
Rua Coronel Bia, 2876, Quadra 03, Lote - 08 a 10, Bairro Centro, CEP: 62.850-000,
em Cascavel, CE, e Renova o0 Reconhecimento do Curso de Educacdo Profissional
Tecnica de Nivel Médio em Enfermagem, Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde, na
Modalidade Presencial, de forma subsequente, com a oferta de 90 vagas, em 3
turmas de 30 alunos, cada, pela Instituicdo e no mesmo endereco, com validade até
31 de dezembro de 2026, sem interrupcéo.

Recomendo a Instituicao:

a) respeitar a oferta de vagas explicitadas no plano de curso e autorizadas
neste Parecer, como também comunicar por oficio este CEE, via sisprof,
sobre o inicio do Curso e turmas autorizadas :

b) observar e cumprir as recomendacées para acessibilidade e as da Avalia-
aora no corpc deste Parecer;

c) atentar-se que apds a publicacdo deste Parecer no DOE, devera incluir os
dados dos alunos no Sistec/MEC. Apds a conclusdo do curso, devera al-
terar o “status” do aluno para ‘concluido’ e fazer constar no verso do seu
diploma o numero no Sistec e registra-lo em livro préprio da Instituicao

para que tenha validade nacional, conforme a Resolugdo CEE n° §

485/2020: além
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d) atentar-se para o estabelecido no Art. 5° § 3° da Resolugao CEE n.

485/2020, que diz: "Os pedidos de recredenciamento e de renovagao de
reconhecimento deverao ser requeridos pelas instituicbes de ensino com,
pelo menos, 90 (noventa) dias de antecedéncia do término do prazo de vi-
géncia.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA i

Parecer aprovado, por unanimidade, na Sala Virtual das Sessdes da Camara
de Educagdo Superior e Profissional do Conselho Estadual de Educacdo, em
Fortaleza, aos 3 de maio de 2023. - | GE
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