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GOVERNO DO ESTADO

CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAQ‘AO

CAMARA DA EDUCACAO SUPERIOR E PROFISSIONAL

INTERESSADO: Centro de Educacéo Profissional Sao Judas Tadeu (CEPSJT)

EMENTA: Recredencia, até 31 de dezembro de 2024, o Centro de Educagéo
Profissional Sdo Judas Tadeu (CEPSJT), localizada na Rua Cel Francisco
Remigio, n° 329, Centro, Limoeiro do Norte, mantida por M de F Bento Chaves,
autoriza a mudanca de denominagao para Contemporénea Escola Técnica e de
seu endereco para a Rua Professor Ricarte, n° 813, Centro, Limoeiro do Norte,
CEP: 62.930-000 e renova o reconhecimento do Curso de Educacgéo Profissional
Técnica de Nivel Médio em Seguranga do Trabalho - Eixo Tecnolégico:
Seguranga, ofertado na modalidade Presencial e de forma subsequente pelo
referido Centro, com a oferta de 150 (cento e cinquenta) vagas distribuidas em
cinco turmas, com trinta alunos cada, e da outras providéncias.

RELATORA: Conselheira Maria de Fatima Azevedo Ferreira Lima
PROCESSO N° 11092120/2021 | PARECER N° 466/2022 | APROVADO EM: 26.10.2022

| - RELATORIO

1.1 Da Solicitacao

Rosa Maria Nogueira Mendes Lima, diretora pedagégica do Centro de
Educacao Profissional Sao Judas Tadeu (CEPSJT), Instituicdo sediada no municipio
de Limoeiro do Norte, mediante o processo protocolizado no Sistema de
Virtualizagdo de Processos (Viproc) n° 11092120/2021, mediante o Oficio
n® 50/2021, segundo registro no Sistema de Informatizagdo e Simplificagdo de
Processos da Educacdo Profissional (Sisprof), em 12/11/2021, cadastrou a
solicitagdo de avaliagdo prévia a este egrégio Conselho Estadual de Educagao
(CEE) de recredenciamento e de renovagdo de reconhecimento do Curso de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho - Eixo
Tecnoldgico: Seguranga, na modalidade presencial e de forma subsequente,
ofertado na Rua Coronel Francisco Remigio, n°® 329, Centro, CEP 62.930-000, e
mantido pelo Instituto de Educagéo Sao Judas Tadeu, com sede na Rua Professor
Ricarte, n® 813, Centro, CEP 62.930-000, ambos no municipio de Limoeiro do Norte.

O pleito em epigrafe teve os documentos fisicos e/ou on line inseridos no
Sisprof/CEE, de onde se obteve as informagdes necessarias para a elaboragao
deste Parecer. \
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E, por intermédio de Despacho Interlocutério da relatora com a Presidente
da mantenedora e diretora administrativa, Maria de Fatima Bento Chaves, instei que
fosse alterado o pedido do processo em espécie sob n° 11092120/2021,
protocolizado em 18 de novembro de 2021, para incluir a mudanga de endereco e a
mudanca de denominacdo da instituicho, uma vez que o processo
n® 01259830/2022, de 9 de fevereiro de 2022, solicitava avaliacdo prévia do Curso
de Educagao Profissional de Nivel Médio em Enfermagem e a mudanca de
endereco e de denominacéo.

1.2 Contextualizagao da Instituicdo e do Curso

O Centro de Educacédo Profissional S0 Judas Tadeu é de dependéncia
administrativa privada filantrépica e apresenta Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) n°® 23.292.357/0001-96, mantido por M de F Bento Chaves (razao social),
estando inscrita no CNPJ sob o n° 14.249.035/0001-73. Com o codigo de censo/lnep
n°® 23270179, Cdédigo Sistec n° 45.621. A Instituicao esteve credenciada e o Curso
de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho — Eixo
Tecnoldgico: Seguranca reconhecido pelo Parecer CEE n® 1.410/2017, com validade
até 31 de dezembro de 2020, aprovado no dia 21 de novembro de 2017.

O Curso em aprego esta condito no Eixo Tecnolégico: Seguranga, ofertado
na modalidade Presencial e de forma subsequente, em conformidade com a
42 Edicado do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT), em cuja atuagéo do
egresso ocorrerd em locais € ambientes de trabalho; organizacdes privadas e
publicas dos mais diversos ramos de atividades: industrias, hospitais, comércios,
construcao civil, portos, aeroportos, centrais de logistica, instituicdes de ensino,
unidades de fabricagdo e representagdo de equipamentos de seguranca,
empresas e consultorias para capacitagcdes em segurancga do trabalho.

O egresso do curso Técnico em Seguranca do Trabalho, para atuar no
mundo do trabalho, precisa estar fundamentado com conhecimentos e saberes
relacionados aos processos produtivos do ramo de atividade de desempenho: além
do conhecimento das normas técnicas e regulamentadoras; lideranca e gestdo de
equipes; conhecimentos e saberes relacionados a gestdo de documentos:
conhecimentos e saberes relacionados ao uso de instrumentos de higiene
ocupacional.

O perfil profissional do Técnico em Segurancga do Trabalho devera capacitar
para:

1)  Elaborar e implementar politicas de salde no trabalho, identificando
varidveis de controle e agdes educativas para prevengdo e manutencao da
qualidade de vida do trabalhador;

| ;
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2) Desenvolver acbes educativas na area de salde e seguranca do
trabalho;

3) Investigar, analisar e recomendar medidas de prevencao e controle de
acidentes;

4)  Realizar estudo da relagdo entre ocupagdes dos espagos fisicos com
as condi¢gdes necessarias;

5)  Promover a salde e proteger a integridade do trabalhador em seu local
de atuacao;

6) Analisar os métodos e os processos laborais e identificar fatores de
risco de acidentes do trabalho, de doencas profissionais e de trabalho e de presenca
de agentes ambientais agressivos ao trabalhador;

7)  Realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminacao e
neutralizagéo de riscos;

8)  Elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa;

9)  Promover programas, eventos e capacitagdes de prevencao de riscos
ambientais;

10) Divulgar normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional;

11) Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegado coletiva e
individuai contra incéndio;

12) Levantar e utilizar dados estatisticos de doencas e acidentes de
trabalho para ajustes das agées prevencionistas;

13) Produzir relatérios referentes a seguranca e a satde do trabalhador.

Consta no Plano de curso:

Escola dispbe de um plano para que os professores e funcionarios
aprendam como podem contribuir com a educag&o inclusiva. Dentro de suas
funcdes especificas, todos est&o preparados para atuar de forma positiva na
educagdo desses alunos. Além de receber esses alunos com total
preparacdo, a escola oferece uma infraestrutura inclusiva. As mudancas
foram necessarias, dentre elas a eliminacdo de barreiras arquitetonicas, a
introduc@o de recursos e tecnologias assistivas e a oferta de profissionais
do ensino especial. O aluno portador de deficiéncias deve participar das
atividades oferecidas pela escola, junto com os outros alunos,
desempenhando tarefas ou papéis de acordo com suas possibilidades. Sua
participacéo efetiva ird proporcionar-lhe sentimento de pertenmmento ao
grupo, garantindo, assim, melhor intera¢ao social.
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1.3. Organizagao Curricular

O Curso encontra-se organizado em trés médulos de conhecimentos e
saberes provenientes de distintos campos disciplinares e por meio de atividades
formativas, integram a formacéo teérica e a formagdo pratica em funcao das
capacidades profissionais que se propéem desenvolver, n3o oportuniza saidas
intermediarias. A carga horéaria total € de 1.500 horas, das guais trezentas sdo
destinadas ao componente curricular estagio supervisionado.

Quadro 1
COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
DISCIPLINAS TEORIA | PRATICA | TOTAL
Etica e Cidadania 20 - 20
Estrutura e Funcionamento dos Servicos de
Saude + - 20
o Psicologia e Qualidade de vida no Trabalho 40 - 40
5 __ | Administrag&o e Organizacéo de Empresas 40 - 40
8 Organizagéo Industrial 40 - 40
= Legislacdo e Normatizagdo em Seguranca do 40 ) 40
Trabalho
Principios de Tecnologia Industrial 40 - 40
Técnica de Treinamento 40 - 40
Carga Horaria — teoria 300 - 300
DISCIPLINAS TEORIA | PRATICA | TOTAL
Fundamentos de Informatica 30 20 50
Primeiros Socorros 40 20 60
Gerenciamento de Projetos 20 10 30
Organizacéo e Controle da CIPA 30 10 40
% Teoria e Controle de Perdas 40 20 60
8 — | Higiene Industrial 40 20 60
= Ergonomia Industrial 40 - 40
Ef;?_}:gg}l:igsla, Toxicologia e Doengas 40 20 50
Desenho Téchico 20 20 40
Prevencao e Combate de Incéndio 50 30 80
Carga Horéria — teoria/pratica 350 170 520
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DISCIPLINAS TEORIA | PRATICA | TOTAL
o Seguranca na AgroindUstria 40 20 60
g Técnica e Uso de Equipamentos de Medicao 20 20 40
=) Seguranga na Construcdo Civil 40 20 60
S [ Seguranca Industrial | 40 20 60
= | Seguranca Industrial |l 30 10 40
Seguranca em Eletricidade 40 20 60
Seguranca nos Trabalhos em Altura 20 - 20
Gestao e Saneamento Ambiental 30 10 40
Carga Horaria — teoria/pratica 260 120 380
Carga Horaria - Teoria/Pratica 910 290 1200
ESTAGIO SUPERVISIONADO 300
CARGA HORARIA TOTAL 1.500

A duragéo da integralizacdo do Curso & de 22 meses. E previsdao da
instituic&o iniciar com turmas 5 (cinco), 02 (duas) no periodo da manha, de segunda
a sexta-feira, das 07h as 11h e 03 (trés) turmas no periodo da noite, de segunda a
sexta-feira, das 18h as 22h, com carga horaria semanal de vinte horas-aula. Cada
turma contara, inicialmente, com 30, (trinta) alunos.

1.4. Equipe Gestora

A diregdo pedagogica esta sob a responsabilidade de Rosa Maria Nogueira
Mendes de Lima, graduada em Pedagogia, licenciatura pela Universidade Estadual
do Ceara (Uece), com especializagdo em Gestao Educacional pela Faculdade de
Serviria. Amanda Vivian da Costa de Sousa, graduada em Engenharia de Producao,
bacharelado, Universidade Potiguar — UnP/RN, é a responsavel pela coordenagio
do curso; Amanda Gongalves Tomaz, graduada em Engenharia Civil pela UnP/RN e
especialista em Engenharia de Seguranga do Trabalho pela Faculdade
Educamais/SP, é a orientadora do Estagio Supervisionado; Maria Celcimar de Arruda
Sousa responde pela Secretaria Escolar, com Curso de Secretaria Escolar emitido
pela Campanha Nacional de Escolas da Comunidade Registro n® 3.573, além de
graduada em Pedagogia, licenciatura, pela Uece, conforme consta na Informacao
Final n® 149/2022, da Célula de Educagéo Superior e Profissional (Cedup).

1.5. Do Processo Avaliativo

Para verificagdo prévia no Centro de Educacdo Profissional Sao Judas
Tadeu (CEPSJT), com a finalidade de recredenciamento da instituicdo e a renovagao
do reconhecimento do Curso de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio em
Seguranga do Trabalho, foi designado pela Portaria CEE n° 34, de 10 de fevereiro de
2022, da Presidéncia deste egrégio CEE, o especialista avaliador Marioleide de
Farias Xavier, graduado em Engenharia Quimica, especialista em Engenharia de
Seguranca do Trabalho e mesire em Engenharia de Transportes. A avaliago foi
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realizada de forma remota, tendo em vista a Pandemia de COVID — 19, em 17 de

fevereiro de 2022, e o relatério da avaliacdo, apresentado em 23 de fevereiro de
2022.

Para o especialista avaliador o Curso justifica-se pelas transformacées no
modelo de produgdo mundial. Devido a expanséo e adequacdes das industrias e
empresas atraindo mais trabalhadores para servicos cada vez mais complexos. O
crescimento dessas empresas criou uma realidade e uma estrutura até entio inédita
no mercado de trabalho e junto com essa estrutura, foram modificadas
drasticamente as condigées de trabalho vivenciadas pelos empregados. Muitas
dessas condigbes, cedo ou tarde, revelaram-se insalubres ou prejudiciais a saude do
trabalhador. O Brasil ocupa o quarto lugar no ranking mundial de mortes por
acidentes de trabalho, segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Segundo o avaliador, os objetivos elencados estdo coerentes com o perfil de
formagao definido, uma vez que propéem promover habilidades em planejar,
implantar, gerenciar e controlar riscos ambientais, a partir de uma analise dos
ambientes de trabalho e ocupacdes de uma forma geral; exaltar as caracteristicas
de interdisciplinaridade da area, e a importancia de uma consciéncia critica e
organica dos ambientes laborais; desenvolver responsabilidade com a preservacao
ambiental; conscientizar sobre a importancia do fator prevencdo e controle dos
riscos em ambientes de trabalho, para o agir diante de situagées emergenciais, com
acgdes positivas de solugao imediata e eficiente; capacitar o alunado para atividades
praticas de elaboragdo de planos, com vistas & melhoria das condicdes técnico-
organizacionais no trabalho; apresentar aos alunos conceitos e normas referentes a
Seguranga no Trabalho, a partir de estudos de casos; prepara profissionais capazes
de frabalhar em equipe, solucionar problemas em grupo, compartilhar
responsabilidades e enfrentar desafios; incentivar a reflexdo critica, o
empreendedorismo e o relacionamento social cooperativo, aspectos essenciais a
atuacdo na sociedade dos futuros profissionais e promover a transicdo entre a
escola e o0 mundo do trabalho, capacitando jovens e adultos com conhecimentos e
habilidades gerais e especificas para o exercicio de atividades produtivas.

A matriz curricular devera ser robustecida com a insercdo de conhecimentos
voltados a seguranca e salde nos trabalhos em espaco confinado e nos trabalhos
em altura, em concordancia com a NR-33, quer seja em disciplina especifica ou
como parte do conteldo de disciplina ja existente. Além disso, deve-se incluir o
estudo detalhado da NR-10 (Seguranga em Instalagdes e Servicos com Eletricidade)
e os efeitos da corrente elétrica no corpo humano.

Recomenda, ainda, incluir atividades préaticas relacionadas ao Dialogo Diario
de Seguranca (DDS), visto que esta ferramenta & bastante utilizada no dia a dia dos
profissionais de seguranga do trabalho, com o objetivo de despertar nos
colaboradores uma consciéncia prevencicnista em relagdo a salde e a seguranca
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no trabalho. Além disso, a inclusdo do treinamento pratico de combate a incéndio em
local adequado, conforme preconiza o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Ceara.

Com relagéo a apresentacdo escrita do Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) é obrigatéria e devera prezar pela organizacdo, clareza e dominio na
elaboragéo do relatério, que podera ser apresentado, também, na forma de portfélio,
relatério e/ou apresentagdo publica (seminarios, workshops, exposicdes)
submetendo-se & avaliagdo de uma banca de professores e especialistas.

Quanto ao componente curricular estagio supervisionado, a escola
recomenda que seja realizado com o Gltimo médulo do curso.

A instituicdo mantém convénio com as seguintes empresas:

1) ADE F LIMA -ME;

2) DEL MONTE FRESH PRODUCE BRASIL LTDA;

3) TROPICAL NORDESTE FRUIT AGROINDUSTRIA LTDA;

4) AGRICOLA FAMOSA LTDA;

5) CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO -CVT DE LIMOEIRO DO
NORTE;

6) FRUTACOR - JOAO TEIXEIRA JUNIOR;

7) TOPSHOES INDUSTRIA DE CALCADOS S/A.

Comenta o avaliador que as condigées dos ambientes de estagios s&o
adequadas para a formagdo do técnico de Seguranga do Trabalho, tanto com
relagdo a carga horaria quanto & formatacdo do estagio e atendem a legislacao
vigente. Explica, ainda, que a escola tem buscado fechar diversas parcerias com o
objetivo de ofertar aos seus futuros alunos locais dentro da regido onde esta
inserida. Ao final, devera ser entregue o relatério e as fichas preenchidas com os
devidos registros. No decorrer do estagio, o discente é acompanhado por
profissional da empresa.

E acerca da biblioteca ressalta a necessidade de melhorar o acervo da
instituicdo, com a inclusdo de livros com assuntos voltados aos aprendizados dos
alunos, em temas como: Higiene Ocupacional; Riscos Quimicos, Fisicos e
Biologicos; Seguranga em Instalagdes Elétricas; Seguranga na Construgdo Civil;
Avaliagdo Qualitativa e Quantitativa de Riscos; Prevencao e Combate a Principios
de Incéndio; CIPA; Psicologia do Trabalho; Biosseguranga; Ergonomia; dentre
outros.

Constatou-se que o laboratério de Informatica conta com a existéncia de
nove computadores com acesso & internet; dois computadores disponiveis na
biblioteca para pesquisas. Com relacdo ao laboratério de Seguranca do Trabalho
dispde de Equipamentos de Prote¢do Individual -EPls, Equipamentos de Protecao
Coletivo — EPCs, contudo; os equipamentos de medicéo utilizados sdo provenientes
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de empresa parceiras que fornece/aluga tais equipamentos a escola de acordo com
a demanda e de aula pratica a ser ministrada e constam de:

1) 1 medidor integrador de uso pessoal — Dosimetro de ruidos:
2) 1 conjunto para IBUTG — termdmetro de globo:;

3) 1 medidor de nivel de pressao sonora — Decibelimetro;

4) 1 bomba de amostragem:;

5) 1 Luximetro.

O prédio dispde de salas climatizadas, rampa de acesso para cadeirantes,
espagos de convivéncia, banheiros para alunos e funcionarios e banheiro adaptado
para cadeirantes (unissex).

O especialista avaliador atribuiu apés a verificagdo prévia para o
recredenciamento da instituicdo e a renovacdo do reconhecimento do curso em
apreciacdo os seguintes conceitos:

ASPECTOS AVALIADOS CONCEITO

1. A instituicgo atendeu as recomendacées do
Parecer anterior BOM
1.1 Recredenciamento
1.2 Renovacao de reconhecimento de curso

1. Plano de Curso BOM

2. Matriz Curricular BOM

3. Corpo docente em andlise BOM

4. Estagio BOM
5. Avaliacao de Aprendizagem BOM
6. Coordenacao do Curso BOM
/. Orientacé@o de estagio BOM
8. Biblioteca REGULAR
9. Laboratérios
9.1 Informatica REGULAR
9.2 Especifico REGULAR
10. Secretaria escolar. BOM
11. Condic¢des gerais do prédio BOM

O corpo docente é constituido por quatorze profissionais, um habilitado e
treze autorizado, dos quais doze sdo bacharéis em: Administracdo, Agronomia,
Engenheiro Agrénomo, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia de Producao,
Engenharia, Engenharia Elétrica e Psicologia, um licenciado em Informatica e um
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tecndlogo em Recursos Hidricos/ Saneamento Ambiental. Do total de docentes: oito
sao especialistas, trés possuem MBA e um mestre.

1.6. Da tramitagao do processo

A designacdo do avaliador deu-se por ato administrativo da Presidéncia
deste Conselho, através da Portaria n° 34/2022, do dia 10 de fevereiro de 2022, e
publicada no D.O.E. do dia 16 de fevereiro de 2022, do especialista avaliador da
area Marioleide de Farias Xavier, graduado em Engenheira Quimica, com
Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho e mestre em Engenharia
de Transportes, a fim de proceder a verificacdo prévia para o recredenciamento da
instituicdo e a renovagdo do reconhecimento do Curso de Educacdo Profissional
Tecnica em Seguranca do Trabalho, Eixo Tecnolégico: Seguranca. A visita técnica foi
realizada, de forma remota, em 17 de fevereiro de 2022.

Posteriormente, a realizagao da avaliagéo prévia e da conclusdo da analise
documental do Nucleo de Educagdo Superior e Profissional, por intermédio da
Assessora Maria Lucia Gregério (Llcia Angelim), no processo em apreco foi
proferida a Informagdo n°® 53, de 5 de agosto do corrente ano, que resultou em
diligéncia, com prazo de até 45 dias, para o devido envio do solicitado. E, tendo a
instituicdo apresentado tudo que foi objeto de diligéncia, foi emitida a Informacao
Final n® 149, de 12 de setembro de 2022.

Apds a distribuicdo dos autos para relatoria do processo Viproc
n® 11092120/2021, de 18 de novembro de 2021, referente ao recredenciamento do
Centro de Educagao Profissional Sio Judas Tadeu, com o tramite acima descrito e
do processo Viproc n® 01259830/2022, de 9 de fevereiro de 2022, que solicitava
avaliagéo prévia para renovagdo de reconhecimento do Curso de Educagio
Profissional de Nivel Médio em Enfermagem e, a posteriori, foram acrescentados os
pedidos de mudanga de enderego e mudanga de denominagao da instituicao.

Considerando que a mudanga de endereco e mudanga de denominacgéo da
instituicdo deveriam ter sido objeto do primeiro processo e ndo do segundo, realizei
Despacho Interlocutério, em 24 de outubro do corrente ano, com a diretora
administrativa e mantenedora da instituicdo, solicitando novo oficio de
recredenciamento e de renovagdo de reconhecimento do curso supracitado, com
acréscimo de mudanca de enderego e de mudanca de denominagao, uma vez que,
para recredenciar o Centro de Educagéo Profissional Sao Judas Tadeu, teria que ser
no novo enderego e com a nova denominacéo.

Ato continuo, imediatamente apds recebimento do Oficio n® 22/2022, de 25
de outubro de 2022, contendo como anexos: a copia da conta de energia da ENEL,
a vencer em 20 de novembro do corrente ano, e a copia da Ata da Assembleia Geral
Extraordinaria do Instituto de Educagdo S&o Judas Tadeu, com inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) n°® 23.292.357/0001-96, na qual foi
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deliberada a alteragdo do mantenedor da instituicio, além do novo endereco, onde
de ambas funcionaram, os documentos frutos do Despacho Interlocutério passam a
ser juntados ao processo Viproc inicial de n® 11092120/2021.

ll- FUNDAMENTACAO LEGAL

Na analise realizada constatou-se que do ponto de vista legal, o pleito em
espécie, atende aos principios e finalidades da educacdo nacional de acordo com a
LDB n° 8.394/1996, com a regulamentacéo profissional da Lei n® 7.410, de 27 de
novembro de 1985, o Decreto n® 92.530 de 9 de abril de 1986, a Portaria n° 3.275,
de 21 de setembro de 1989, e a Portaria n® 262/2008, o Decreto n° 5.154/2004
alterado pelo Decreto n° 8.268/2014, que regulamentam a LDB/1996, o Parecer
CNE/CEB n° 5, aprovado em 12 de novembro de 2020, que fundamentou a
Resolugdo CNE/CEB n° 2/2020 de 15/12/2020, que aprovou o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos - 42 Edicéo, a Resolugdo CEE n° 466, de 7 de fevereiro de 2018, e
a Resolucdo CEE n° 485, de 25 de julho de 2020.

lll-VOTO DA RELATORA

Considerando o circunstanciado relatério do especialista avaliador
designado para proceder a verificagdo prévia do pleito, a analise documental da
Assessoria Técnica da Célula de Educacgso Superior e Profissional (Cedup), deste
Conselho; o Despacho Interlocutério e considerando ainda, que a Instituicao
proponente atendeu aos requisitos exigidos em todos os itens do instrumento de
avaliaga@o, obtendo um resultado satisfatério, voto no sentido de que seja concedido
o recredenciamento da Contemporanea Escola Técnica, em novo enderec¢o, na Rua
Professor Ricarte, n°® 813, Centro, CEP: 62.930-000, no municipio e Limoeiro do
Norte, mantida por M de F Bento Chaves — ME, ambas com sede no mesmo
endereco e a renovagdo do reconhecimento do Curso de Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio em Seguranga do Trabalho, Eixo Tecnolégico: Seguranca,
na modalidade presencial e na forma subsequente, com a oferta de 150 vagas, em 5
turmas, com 30 alunos cada, sem interrupcéo, até 31 de dezembro de 2024.

Determino que essa Instituicdo cumpra, no proximo pleito de
recredenciamento e renovagdo de reconhecimento do Curso, as seguintes
recomendacgdes indicadas pelo especialista avaliador:

a) na matriz curricular:

- A insergéo de conhecimentos voltados a seguranca e satde nos trabalhos
em espaco confinado conforme NR-33 quer seja em disciplina especifica ou como
parte do conteGido de disciplina j& existente, além de incluir o estudo detalhado da
Seguranga em Instalacdes e Servicos com Eletricidade — NR10 e os efeitos da
corrente elétrica no corpo humano;
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- Incluir atividades praticas relacionadas ao Didlogo Diario de Seguranca —
DOS; e ainda;

- Incluir na disciplina Prevencao e Combate de Incéndio treinamento pratico
de combate a incéndioc em local adequado, conforme preconiza o Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

b) Em relagdo a biblioteca, que o acervo inclua livros com assuntos
voltados aos temas como: “Higiene Ocupacional; Riscos Quimicos, Fisicos e
Bioldgicos”; “Seguranca em instalacdes Elétricas”; “Seguranca na Construgao Civil”;
“Avaliacdo Quantitativa e Qualitativa de Riscos”; “Prevencéo e Combate a Principios
de Incéndios”; “CIPA”"; “Psicologia do Trabalho”; ‘Biosseguranc¢a”; “Ergonomia”;
dentre outros e com volumes adequado ao ndmero de discente;

c) Em relagéo ao laboratério de Seguranga do Trabalho que a instituicdo
providencie os seguintes equipamentos: anemémetro, dosimetro de ruido,
Decibelimetro, medidor de stress térmico, equipamento portatil para detecgdo de
agentes quimicos, bomba de amostragem de poeira e gas, bomba de amostragem
para gases usados com tubos calorimetros, termémetro portatil, infravermelho a
laser, dentre outros;

d)  Que sejam consideradas as normas constantes nas Resolugdes deste
Conselho, em especial, o que determina o § 3° do art. 5° da Resolugdo CEE n°
485/2020, que regulamenta a Educagdo Profissional no ambito do Sistema de
Ensino do Estado do Ceara.

E a titulo de informagdo, para observagao da instituicdo, a infraestrutura
minima prevista no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (42 Edicao pag. 447):

1)  Biblioteca com acervo fisico ou virtual especifico atualizado;
2)  Laboratério de Informatica com programas especificos;

3) Laboratério de higiene ocupacional e ergonomia;

4)  Laboratério de equipamentos de protecéo individual;

o) Laboratorio de suporte basico a vida; e

6) Laboratério de protecéo contra incéndios.

E o parecer, salvo melhor juizo.
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IV — CONCLUSAO DA CAMARA
Parecer aprovado, por unanimidade, na Sala Virtual das Sessdes da

Cémara da Educagdo Superior e Profissional do Conselho Estadual de
Educacao, em Fortaleza, aos 26 de outubro de 2022.

"MARIA DE F}iﬂl{;lnk VEDO FERREIRA LIMA

Relatora %
/'._A

CUSTODIO LUIS SI A DE ALMEIDA
Presidente da Ce

O{/C(/ e ﬁj RN O
ADA PIMENTEL GOMES FERNANDES VIEIRA
Presidente do CEE
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