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POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO
ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO
INCLUSIVA

Objetiva assegurar a inclusao escolar de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotagao, orientando os sistemas de
ensino para garantir:

Transversalidade da modalidade de educagao especial
desde a educacgao infantil até a educagao superior;

Oferta do atendimento educacional especializado.




Fducacao Especial

“Modalidade de ensino que perpassa todos os
nivets, etapas e demais modalidades, realiza o
atendimento educacional especializado,
disponibiliza os recursos e servicos e orienta
quanto a sua utilizacao no processo de ensino
e aprendizagem nas turmas comuns do
ensino regular.” (Documento Politica
Nacional)




Qual o papel da Educacao Especial?

A educagao especial direciona suas ag¢oes para o
atendimento as especificidades dos alunos no
processo educacional e, no ambito de uma
atuagao mais ampla na escola, orienta a
organizacao de redes de apoio, a formacgao
continuada, a identificagcao de recursos, servicos
e o desenvolvimento de praticas colaborativas.




O AEE - Conceito

E um servico da educagao especial que CE] identifica, elabora, e
organiza frecursos. pedagogicos ¢ de  acessibilidade, que
clithinem as barreiras pafa a plena participacio dos alunos

/

588%1)derando suas necessidades especificas (SEESP/MEC,

O AEE complementa e/ou suplementa a formacio do aluno,
visando a sua autonomia na escola e fora dela, constituindo
oferta obrigatoria pelos sistemas de ensino.

O. AEE nao se confunde com reforco escolar. Esse
atendimento tem fungoes proprias do ensino especial, as quais
nao se destinam a substituir 0 ensino comum € nem mesmo a
fazer adaptacoes aos curriculos, as avaliagoes de desempenho
e outros.
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Organizacao

A organizacdo do atendimento educacional

especializado considera as peculiaridades de cada
aluno.

Alunos com a mesma deficiéncia podem necessitar
de atendimentos diferenciados.

E possivel atender aos alunos em pequenos grupos,
se suas necessidades forem comuns a todos.




Desafios da escola

Formacao de professores para o atendimento educacional
especializado e demais profissionais da educacao para a inclusao.

Participacao da familia e da comunidade;

Acessibilidade arquitetonica, nos transportes, nos mobiliarios, nas
comunicacoes ¢ informacao;

Articulacao intersetorial na implementacao das politicas publicas

Mudancas atitudinais

®




Construcao da escola inclusiva

A inclusao se expressa em trés dimensoes inter-relacionadas no
cotidiano escolar:

Cultura inclusiva
Politica de inclusao

Praticas de inclusao




)

©

=

Q)

Dirccao do olhar .

* Antes a deficiéncia direcionava o olhar para:

Limitacao
Déficit

Incapacidade

Invalidez

Morte

Vocé nao consegue!




Modelo médico

O problema reside na pessoa trazendo consequencias apenas para e
sua familia. Assim, a sociedade esta isenta de responsabilidade e de

compromisso para desconstruir processos de discriminacao.

A deficiéncia é uma experiéncia do corpo a ser “combatida” com

tratamentos.
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Modelo social

A deficiéncia € a soma de duas condicoes inseparaveis: as sequelas

existentes no corpo e as barreiras fisicas, econoémicas e sociais

impostas pelo ambiente ao individuo que tem essas sequelas.

Entende-se a deficiéncia como uma construcao coletiva entre

individuos (com e sem deficiencia) e a soctedade.




Abordagem social da deficiéncia

A deficiencia ¢ o resultado da interacao de uma deficiencia
fisica, sensorial ou intelectual com o ambiente fisico, cultural e
as instituicoes sociais

A deficiéncia é uma variavel que resulta da interacao entre uma
variavel que tem a ver com a funcionalidade da pessoa e outra
variavel que tem a ver com o ambiente e a organizacao social




Qualquer deficiéncia origina estimulos para formar a compensacao.
Se algum 6rgao, por uma deficiéncia funcional ou morfolégica, nao
cumptre por completo suas funcoes, entao o sistema nervoso central e
o aparato psiquico do homem assumem a tarefa de compensar o
funcionamento deficiente do 6rgao. (Vygotsky)

Ler com os olhos e ler com as maos sao processos psicologicos
diferentes, apesar de cumprir a mesma funcao cultural.




Percurso do desenvolvimento

Caracteristicas biologicas - nucleo primario
Relacoes sociais — nacleo secundario

As interacoes sao responsavels pelo desenvolvimento das funcoes
especificamente humanas e surgem das transformacoes das
funcoes elementares

A crianca interage com um mundo mediado por signos e vai
transformando as relagcoes interpsicologicas em intrapsicologicas

(VYGOTSKY).




Funcionalidade versus ambiente

Deficiéncia = limitagao funcional x ambiente
Limitacao funcional 1 x ambiente 0 = 0 deficiéncia
Limitacao funcional 5 x ambiente 0 = 0 deficiéncia

Limitacao funcional 1 x ambiente 1 = 1 deficiéncia
Limitacao funcional 5 x ambiente 5 =25 deficiencia
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Maximizar o potencial individual

¥

Focalizar o desenvolvimento das habilidades

Selecionar atividades apropriadas

Providenciar um ambiente favoravel a aprendizagem




FINALIDADE DA ESCOLA

A escola é uma organizacao que tem por finalidade o

desenvolvimento de um conjunto de capacidades cognitivas,
afetivas e psicomotoras.

Visa o desenvolvimento da autonomia moral e intelectual dos

sujeitos para a formacao, cidadania e preparacao para o
trabalho.




Gestao Escolar

RESPONSABILIDADE do diretor da
escola, cujo objetivo e cstabelecer a
unidade e integracao de todas as acoes
do estabelecimento de ensino, de modo
que sec coficenfrem na . fOfmMAcIo €
aprendizagem dos alunos.




Gestao e liderancga

Liderar significa conquistar as pessoas,
envolve-las de forma que coloquem o
seu coracao, mente, espirito, criatividade
e exceléncia a servico de um objetivo. E
preciso fazetr com que se empenhem ao
Maximo, Na mMissao € N0 COMPromisso
coletivo.




Principios da Mudanga

Para a mudanca € necessario antes a crenca
para engendrar um processo de transformacao

A mudanca é uma construcao social que ¢ ao
mesmo tempo, individual, coletiva e interativa.

E um processo aberto, nao existe modelo
preestabelecido




Principios da mudanga

As mudancas educacionais devem ter como fim o
processo de ensino e aprendizagem.

A mudanca deve vir da propria escola, com a ajuda e
O apOlO exXterno Necessarlo.

S6 ha mudancas efetivas se houver producao de
inovacoes na escola.

Mudancas materiais sao mais exequiveis que qualquer
inovacao que envolva pessoas, suas convicgoes,
atitudes e comportamentos




Mudanca e Gestao da Escola

A mudanca ¢ um processo politico de compromisso,
crenc¢a € engajamento

A mudanca deve ser sistémica, com acoes integradas,
coordenadas e complementares, interligadas a toda a
instituicao escolar

A mudanga, além do dominio técnico, possui viés
humano, intelectual e emocional.

Toda melhoria impoe mudanca




Mudanca e Gestao da Escola

Garantir que as mudancas sejam mantidas com o
tempo e que elas tenham carater generalizante,
indo além do entusiasmo de alguns professores.

Deixar claro a razao e os beneficios da mudanca
para os alunos, em particular.

Prover recursos e infraestrutura necessaria a
mudanca

Garantia de procedimentos de formacao

Criacao de sistemas de apoio




Mudanga e Gestao da Escola

A gestao da escola tem papel fundamental quando se
trata-decriar stnergias; organizar-e compartitharo

trabalho.
Lideranca intelectual, emocional e cultural

Sozinhos, nao sao capazes de transformar a cultura da

escola. E importante ver cada professor um lider em
potencial

Nao havera melhorias sem o envolvimento do grupo de
professores.

Toda mudanca ¢ facilitada se for um processo
sistematico com zuiciacdo, implementacao, continnagao,
resultados e avaliacao.




Importancia da gestao colaborativa

A colaboragao ¢ a chave para o sucesso da escola

Meta da gestao — ajudar os professores a manter colaboracao
entre si

Cultura de desenvolvimento profissional na escola

Comunidade escolar participa das decisoes, o trabalho ¢é
coletivo

Nocao de que todos sao aprendizes

Apolo a investigacao, inovagao e experimentagao

Utiliza a gestao participativa para conseguir a ajuda dos outros.




Dificuldades

Mudanga muito ampla ou muito limitada

As mudancas sao lentas fazendo com se que mudem
os objetivos

Os recursos nao dao sustentacao para a continuidade
das mudancas

Nao ha compromisso de longa duracao

A mudanca é construida sobre as costas dos
professores, sem 0 apolo necessario




Dificuldades

Profissionais-chave que podem contribuir com a
mudanca nao se mostram comprometidos ou tornam-se
envolvidos demais com a elite administrativa causando a
exclusao de outros

Mudancas frequentes no grupo de profissionais da
escola

A mudanca ¢ buscada isoladamente e minada por outras
estruturas inalteradas




Dimensoes da Lideranga Relacionadas com
as Escolas Eficazes

Enfase no enfoque pedagogico;
Criacao de ambiente positivo nas relacoes humanas;

Acoes voltadas para metas claras, realizaveis e

relevantes;

Disciplina em sala de aula garantida pelos
professores;

Acompanhamento continuo das atividades escolas e
servico voltadas para questoes pedagdgicas




Dimensodes da Liderancga Relacionadas com
as Escolas Eficazes

Consenso sobre valores e objetivos

Planejamento de longo prazo

Estabilidade e manutencao do corpo docente

Apoio em ambito municipal e estadual para a melhoria escolar
docente

Saber priorizar agoes e problemas

Descentralizacao

Criar condi¢Oes necessarias para professores desenvolverem sua
docencia.

Transformar boas idéias individuais em idéias coletivas.




Desafios da Escola para a
Inclusao

Organizar acoes € programas para professores,
funcionarios e comunidade em geral

Entender o conceito de inclusao, diretrizes e marcos
legais
Compreender o papel dos especialistas e do apoio a

inclusao

N2ao basta concordar com a inclusao mas entender
como fazer um trabalho que beneficie a todos




Conhecimentos necessarios

Conhecimentos, e atitudes que possibilitem
desenvolver sua lideranca para o desenvolvimento da
inclusao

Habilidades e estratéeias que facilitem o
g
gerenciamento das praticas inclusivas

Estar aberto as inovagoes pedagogicas para todos os
alunos

Buscar resultados nas pesquisas e na literatura




Importancia da gestao colaborativa

A colaboracao ¢ a chave para a escola inclusiva

Meta da gestao — ajudar os professores a manter
colaboracao entre si

Cultura de desenvolvimento profissional na escola

Comunidade escolar participa das decisoes, o trabalho ¢é
coletivo

Nocao de que todos sao aprendizes

Apolo a investigacao, InOvagao € experimentacao




Fontes de Apoio ao Ensino

Equipe multiprofissional

Colegas da propria escola

Outras escolas

Professor do AEE/Educacio especial/
Pais e familia

Estudantes estagiarios

Os proprios alunos




Praticas Pedagogicas

A diversidade na sala de aula como um valor e nao
como um problema

A resposta educativa a diferenca é responsabilidade
da escola toda

Projeto curricular com foco na capacidade do aluno

Avaliacao curricular

Sala de aula (metodologia, clima, professores,
alunos...
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Ensino de atencao as diferencas

Criacao de diferentes formas de organizacao da classe, dos
tempos, dos espacos didaticos e das estratégias pedagdgicas

Utilizacao de diversas estratégias didaticas, de forma que
sejam respeitadas e atendidas as caracteristicas individuats
dos alunos

Diferentes atividades se desenvolvem ao mesmo tempo na
sala de aula, o que implica numa reorganizacao da classe

Respeito as mais diversas formas de expressoes.

Possibilidade de maior cooperacao entre os professores no
planejamento

® ®




DIVERSIFICAR ¢ organizar as interacoes € as
atividades, de modo que cada aluno seja
confrontado constantemente com as situacoes
didaticas mais fecundas para ele

Acesso a uma cultura de base comum através de
uma diferenciacao no interior de situacoes
didaticas abertas e variadas

O aluno se confrontar com aquilo que € do seu

interesse ou que € obstaculo na construcao do
conhecimento.




Educacao inclusiva

Beneficios para os alunos:

* Desenvolvimento de atitudes positivas em relacao aos outros
* (Ganho nas habilidades académicas e sociais

* Preparacao para a vida em comunidade (convivéncia com a

diversidade/diferenca)

* Evitar efeitos prejudiciais da exclusao
pre]




Educacao inclusiva

Beneficios para a sociedade:

* Valor social da igualdade

* Superacao dos padroes que imperavam no
passado

* Quebra do estigma e acesso a informacao




Educacao inclusiva

Beneficios para os professores:

* Melhoria das habilidades profissionais e pessoais

* Formacao profissional

* Retroalimentacao da pratica




FEducacao de qualidade para todos

Sistemas educacionais inclusivos com transformacoes
na organizacao das escolas, nas atitudes e nas praticas
dos docentes.

Diversidade como elemento enriquecedor da
aprendizagem e catalizador do desenvolvimento
pessoal e social.

Uma nova cultural educacional




A escola deve...

* Reconhecer que a abordagem da diversidade constitui
o ponto de partida para evitar que as diferencas se
transformem em desigualdades e desvantagens entre
os estudantes.




Os gestores mazts eficientes sdo aqueles que a

r

Juncionarios e ndo nas tarvefas. Os dirigentes
com os melhores indices de desempenho
concentram sua atencdo primetramente no
aspecto humano dos problemas de sua
equipe, no empenho em construzr grupos de
trabalho eficazes com objetivos desafiadores.

(Likert)




Inclusao na pratica
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J AUXILIO EM ATIVIDADES DE VIDA DlARIA .

RECORTES

Tesoura adaptada com arame revestido. Tesoura adaptada em suporte fixo.

|

APONTAR O
LAPIS

DEFiCIENCIA FiSLA

./E INCLUSAO SOCIAL
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\ . =¥ MOBILIARIO
ADEQUADO

| acessisiLiDADE *
jAnoisTaTONEGA

COMUNICACAO ADEQUACAO DO
AUMENTATIVA MATERIAL
ALTERNATIVA DIDATICO

DEFICIENCIA FiSICA
_E INCLUSAO SOCIAL
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AUXILIO EM ATIVIDADES DE VIDA DIAHIA

LEITURA
L/

Auxilio para virar a pagina do livro
com velero




J AUXILIO EM ATIVIDADES DE VIDA DlAHIA

DESENHO
PINTURA

Adaptacao de borracha.

‘Lﬁ—m Pontei':é:;.
DEFICIENCIA FiSICA

- E INCLUSAO SOCIAL



’ AUXILIO EM ATIVIDADES DE VIDA DIARIA

XI“E - ESCRITA
[ |c'a'm A ‘
HEERE

Escrita alternativa.

DEFICIENCIA Fisica

~E INCLUSAO SOCIAL
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‘ PARALISIA CEREBRAL NA SALA DE AULA :

DEFiCIENCIA FiSLA

E INCLUSAO SOCIAL
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PRANCHAS DE
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p COMUNICACAO
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SISTEMAS DE
SIMBOLOS
GRAFICOS

SeusRuanarvy P  CARTOES DE
COMUNICAGAO

DEFICIENCIA FiSICA
_E INCLUSAO SOCIAL
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CAA

RECURSOS DE ALTA TECNOLOGIA
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DEFICIENCIA FiSICA
E INCLUSAO SOCIAL
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‘ ACESSIBILIDADE AO COMPUTADOR

Teclados alternative

DEFIGIENCIAFISIEA
E INCLUSAO SOCIAL
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ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA

DEFiCIENCIA FiSiCA

E INCLUSAO SOCIAL




e o ] | M
Foto 4 — Sala de Recursos Multifuncional

Foto 6 — Materiais para a sala de recursos multifuncional.
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Foto 7 — Equipamentos e materiais para alunos com cegueira.



Foto 5 — Aluno com deficiéncia fisica fazendo uso do vocalizador em
sala de aula comum.




Foto 9 — AEE em Comunica¢ao aumentativa e alternativa —

CAA

Foto 10 — Materiais produzidos para o ensino da Lingua Brasileira
de Sinais.



- Foto 13 — Aluno aprendendo a usar um recurso 6ptico na sala de
Foto 11 — Professor do AEE ensinando ao aluno com cegueira recursos multifuncional.
o uso do leitor de tela.

Foto 12 — Prancha de comunicagio produzida pelo professor do

AEE pata uso em sala de aula comum.
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Foto 1 — Cara a cara - Jogo acessivel

Foto 2 — Maquete da planta baixa da escola.

Por que tomar
café da manha?

4

Foto 3 — Livro com caracteres ampliados para o aluno com baixa visio.



Foto 4 - Audio-iviro
Foto 5 — Jogo da velha com cores contrastantes e pe¢as com
diferentes formas. Dominé com diferentes texturas.

Foto 6 — Cadeira de rodas acessivel com mesa escolat.



000000000DD¢
aljwlelr]rlvlu] i Jole] =

alsjoleleln]s x]SR EE
z]x]c ul | emes

-

<
@
-

~1sl—l—
4 P camnn .
6 »‘ M-n‘~-¢‘
3

= | ¢ |

mototas. . |

Foto 8 — Teclado IntelliKeys com pranchas.
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Foto 7 — Teclado com colméia para uso do aluno com dificuldades

Foto 9 — Mouse com entrada pata acionador e acionador de pressao.



Foto 10 — Aranha-mola — recurso para o aluno com dificuldades motoras na
escrita.

Foto 11 — Ensino do Sistema Braille na maquina Braille.



» Adaptacao Folha de Papel:

Fixacao bordas e demarcacao espaco

Fonte: Cavalcanti e Galvao




e Tesoura Universal







e Substituicdo lapis (ferramenta):
adequacado das habilidades
remanescentes a tarefa

Fonte: Cavalcanti e Galvao.
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2 [ndicacao de prancha:

rtical, com fixacdo ou

-~ luto-relevo
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* Selecao de mobiliario escolar adequado a
necessidade do usuario
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- * Uso de material pedagogico -3

adaptado (CSA)
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Acessibilidade na escola.




® ®

ACESSO

DEPQIS
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DEPOIS

BANHEIRO
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ATENDIMENTO 37
ANTES DEPQIS

--------




SALA DE AULA

DEPOIS
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ESTACIONAMENTO
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QUADRA DE ESPORTE

ANTES DEPOIS




