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CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAQO
Camara de Educagéo Superior e Profissional

INTERESSADO: Centro de Estudos e Pesquisas em Eletrdnica Profissional e
Informatica (CEPEP)

EMENTA: Recredencia o Centro de Estudos e Pesquisas em Eletrénica Profissional e
Informatica (CEPEP) e renova o reconhecimento do Curso Técnico de Nivel Médio em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negécios, ofertado pelo referido
Centro, situado na Rua Ana Nogueira Lima, n® 274, Centro, CEP: 62.880-000, no
municipio de Horizonte, sem interrupgéo, até 31 de dezembro de 2022.

RELATORA: Maria Palmira Soares Mesquita

SPU N° 02982271/2019 [PARECER N° 0476/2019 [APROVADO EM: 04.10.2019

I - RELATORIO

Antdnio Castro de Sousa, diretor do Centro de Estudos e Pesquisas
em EletrOnica Profissional e Informética (CEPEP), instituicdo sediada na Rua Ana
Nogueira Lima, n°® 274, Centro, CEP: 62.880-000, no municipio de Horizonte, mediante
0 processo n° 02982271/2019, solicita deste Conselho Estadual de Educacédo (CEE) o
recredenciamento do referido Centro e a renovag¢édo do reconhecimento do Curso
Técnico de Nivel Médio em Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios.

.. Por ocasiao deste pedido, os seguintes documentos foram apresentados a
este CEE:

« Oficio encaminhado a Presidente deste CEE;

» Alvara de Funcionamento;

- Alvara Sanitério;

- Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

- documentos comprobatérios da habilitag&o do diretor, da secretaria e do
coordenador técnico do Curso;

- Relacdo dos componentes do corpo docente, acompanhada dos
comprovantes das respectivas habilitacdes e autorizacdes temporarias;

- Plano de Curso;

- Projeto Politico Pedagdgico;

- Regimento Escolar.

Il - SITUACAO LEGAL

O Centro de Estudos e Pesquisas em Eletrdnica Profissional e Informatica
(CEPEP) € uma Instituicdo de direito privado, tem sede na Rua Ana Nogueira Lima,
n°® 274, Centro, CEP: 62.880-000, -no municipio de Horizonte, esta inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 41.605.932/0006-50, com Censo Escolar
n® 23246472, e fora credenciada por meio do Parecer CEE n°® 066/2015, até 31 de
dezembro de 2018.
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A direcao pedagogica desse Centro esta sob a responsabilidade do professor
Antdnio Castro de Sousa, pedagogo, técnico em Eletrotécnica e especialista em
Gestdo Escolar; pela coordenacéo do curso responde a Professora Samia Lopes de
Sousa, tecndloga em Recursos Humanos e especialista em Administragdo de Recursos
Humanos, Maria do Socorro dos Santos Alves, habilitada conforme Registro
n® 6145, € a secretaria escolar, e o corpo docente é formado por onze professores,
sendo trés habilitados e oito com autorizacéo temporaria.

Essa Instituicdo funciona num ambiente amplo e arejado com salas de aula
climatizadas, bem iluminadas e equipadas com computador e projetor multimidia.

A biblioteca dispde de espacgo que atende as demandas do CEPEP, pois possui
climatizagdo, boa iluminacéo e disponibiliza sistema para consulta informatizada e
acesso a internet. Possui ambiente destinado ao estudo individual e ao estudo em
grupo. O acervo referente a area do curso € limitado, com menos de um exemplar de
cada titulo para cada grupo de dez alunos, mas a instituicdo disponibiliza apostilas para
as disciplinas do curso.

O CEPEP dispde de dois laboratérios de informética climatizados, com trinta e
cinco computadores cada. De acordo com a especialista, esses espacgos sdo de boa
qualidade.

O Plano de Curso encontra-se elaborado conforme o que preceitua a
Resolucédo CNE/CEB n° 6/2012, respaldada pelo Decreto n°® 5.154/2004, e a LDB
n° 9.394/1996.

Segundo o projeto pedagoégico, o CEPEP pretende formar profissional técnico
que esteja apto a desenvolver atividades administrativas de geréncia de pessoas,
sistemas de informagdo, planejamento, execugdo, controle, monitoramento de
atividades organizacionais e analisar criticamente os resultados de estudo do mercado
econdmico e as estruturas orcamentarias.

O curso Técnico em Recursos Humanos ofertado pelo CEPEP tem como
objetivo promover o desenvolvimento das seguintes competéncias e habilidades:

- compreender o0s principais conceitos pertinentes & moderna
administracao;

- conhecer as ferramentas essenciais de tecnologia da informacéo para a
tomada de deciséo;

- conhecer os principios fundamentais da Matematica Comercial e
Financeira;
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Para

conhecer as diretrizes do planejamento estratégico aplicaveis a gestéo
organizacional;

compreender os processos de planejamento, operagdo, controle e
avaliacdo referente aos recursos humanas;

compreender as principais mudancas do cenario econémico mundial;
gerenciar conflitos e propor solugbes por meio de ferramentas
estratégicas;

identificar os principais segmentos de mercado;

elaborar textos técnicos;

executar os diversos processos administrativos;

executar os principios de sustentabilidade nas organizacoes;

auxiliar na observagdo e cumprimento dos aspectos legais e normativos
da gestédo de pessoal e recursos humanos;

agir, de forma ldgica, critica e analitica para tomada de deciséo;

ter iniciativa, proatividade e determinagdo no exercicio profissional
focado nos bons resultados;

capacidade de elaborar e implementar projetos organizacionais;

executar rotinas de departamento de pessoal (pesquisa, integracédo,
treinamento, folha de pagamento, tributos e beneficios);

descrever e classificar postos de trabalho;

aplicar questionarios e processar informagdes acerca dos trabalhadores;
prestar servicos de comunicacgdo, lideranca, motivacdo, formagédo de
equipes e desenvolvimento pessoal; e

atuar em processos de orientacdo sobre a importancia da seguranca no
trabalho e da salde ocupacional.

proceder a avaliacdo foi designada pela Presidente deste CEE a

Professora Tereza Maria de Oliveira, doutora em Administrac&o. Ela aferiu para essa
Instituicdo os seguintes conceitos:

ASPECTOS AVALIADOS CONCEITO
Coordenador do Curso OTIMO
Plano de Curso OTIMO
Corpo Docente OTIMO
Instalagtes BOM
Biblioteca BOM
Laboratério OTIMO
Recursos audio visuais OTIMO
Aspectos de Inclusdo Social OTIMO
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O Curso Teécnico de Nivel Médio em Recursos Humanos enquadra-se no eixo
tecnologico Gestéo e Negdcios e prevé oitocentas horas, distribuidas em dois Médulos,

conforme quadro que segue:

MODULO | — INTRODUTORIO
DISCIPLINAS CH
T P Total
1 Matematica Comercial e Financeira 40 20 60
2 Psicologia Organizacional 60 0 60
3 Estatistica Aplicada 24 16 40
4 Economia 32 32
5 Teoria Geral da Administracéo 40 40
6 Comunicac¢&o e Expressdo Empresarial 24 32
7 Etica e Legislagéo Trabalhista 60 60
8 Recrutamento e Selecéo 60 12 72
Total 340 56 396
MODULO Il - ESPECIFICO EM RECURSOS HUMANOS
CH
DISCIPLINAS T ” Tetal
9 Técnicas de Treinamento 24 32
10 Treinamento e Desenvolvimento 64 72
11 | Analise de Desempenho 60 12 72
12 | Estdo de Carreira e Renumeragéo 52 8 60
13 | Administracéo de Pessoal 40 40 80
14 | Higiene e Seguranga do Trabalho 16 8 24
15 Informéatica Aplicada 8 24 32
16 Mercadologia 24 8 32
Mddulo Il - Especifico em recursos Humanos 288 116 404
CARGA HORARIATOTAL i | 628 | 172 800
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Il - FUNDAMENTAGAO LEGAL

O pleito em epigrafe, do ponto de vista legal, atende aos principios e
finalidades da educagéo nacional de acordo com a LDB n° 9.394/1996, o Decreto
n° 5.154/2004, alterado pelo Decreto n° 8.268/2014 e Resolugbes CNE/CEB
n° 6/2012, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio, Resolugdo CEC n° 395/2005 e Resolugdo CEE n° 466/2018.

IV - VOTO DA RELATORA

Face ao relatado, votamos pelo recredenciamento do Centro de Estudos
e Pesquisas em Eletrdnica Profissional e Informatica (CEPEP) e pela renovagdo
do reconhecimento do Curso Técnico de Nivel Médio em Recursos Humanos —
Eixo Tecnologico: Gestdo e Negécios, ofertado pelo referido Centro, situado na Rua
Ana Nogueira Lima, n°® 274, Centro, CEP: 62.880-000, no municipio de Horizonte, sem
interrupgéo, até 31 de dezembro de 2022.

ApGs a publicacdo deste Parecer no Diario Oficial do Estado, essa Instituigdo
devera se cadastrar no SISTEC/MEC e incluir os dados dos alunos no Sistema. Apds a
conclusé@o do curso, deverd, ainda, alterar o status do aluno para “concluido” e fazer
constar no verso do diploma o namero do Cadastro do SISTEC e registrd-lo em

livro préprio da instituicdo para que tenha validade nacional, conforme Resolugdo CEE
n° 449/2014.

V — CONCLUSAO DA CAMARA

Processo aprovado pela Camara de Educagdo Superior e Profissional do
Conselho Estadual de Educacéo.

Sala das Sessbes da Céamara de Educacdo Superior e Profissional do
Conselho Estadual de Educacdo, em Fortaleza, aos 04 de outubro de 2019.
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MARIA PALMIRA SOARES DE MESQU TA
Relatora
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CUSTODIO LUIS SILYA DE ALMEIDA
Presidente da CE A
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EL GOM FERNANDES VIEIRA
Presndente do CEE
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