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| - RELATORIO

O processo acima epigrafado foi encaminhado a este Conselho Estadual
de Educacéo (CEE) contendo relato da Sra. Laurie Anne Laurindo Queiroz Araujo,
mae de L. B. Q. A, aluna do 7° Ano |, no ano de 2018, do Colégio Padre Jodo
Piamarta, solicitando a interveniéncia deste Org&o, tendo em vista “suposto”
bullying contra sua filha, e “exige” dos alunos envolvidos retratacéo verbal na sala
de aula; retratagdo nas redes sociais e 0 encerramento definitivo das ofensas,
injurias e demais atos de perseguicéo.

A solicitante também “exige” do diretor (Pe. Vilmar); do coordenador
(Claudio Maciel) e/ou psicologa (Suzana Aguiar) providencias cabiveis e efetivas, a
fim de cessar, em carater definitivo, as ofensas, injarias e demais atos de
perseguicdo contra a sua filha; suspensdo minima de sete dias dos alunos
envolvidos; adverténcia por escrito para o coordenador e a psicologa; adverténcia
por escrito e suspensdo minima de quinze dias dos professores envolvidos
(Elizabeth, Lucania e Herbert).

O pedido tem por base as questdes abaixo descritas:

- Que ao iniciar seus estudos no Colégio Pe. Jodo Piamarta, em 2016, no 6° ano do ensino
fundamental, talvez por ser novata, era ignorada pelos colegas, mesmo tendo facilidade
em fazer amigos, os mesmos faziam chacotas devido as suas frequentes perguntas e, por
conta de suas notas baixas, era chamada de “burra”;

- Outra provocacéo era por conta de seu cabelo encaracolado e de seu peso. Por ser ma-
gra, falavam que era feia e que tinha que engordar. Esses comentarios a fizeram comer
descontroladamente; e, a partir dessa ocorréncia, passou a frequentar a sala da psicoéloga,

- Depois de muita conversa, passou a aceitar seu biotipo, tendo findado o ano de 2017 sem
gue providéncias fossem adotadas pelo colégio;

- No ano letivo de 2018, L.B mudou de sala, mas a colega P. E., por motivo desconhecido,
mudou para a nova sala de L.B. No reforco, fora da escola, as duas continuavam juntas, e
as ofensas também seguiam nesse espaco;

- Além dessa colega, uma grande maioria da sala passou a ofender Luma falando de sua
voz, fazendo comentérios maldosos sobre os videos que assistiam de suas apresentagfes
na igreja ou nas redes sociais, destaque-se que a estudante comegou a cantar com dois
anos, toca bateria, piano, se apresenta em eventos como missas, casamentos, festas e
abertura de show de famosos, como o do Pe. Reginaldo Manzzoti. Por esse motivo parou
de cantar, néo acreditando mais em seu potencial como cantora;

- H& trés meses os colegas criaram uma conta fake do e-mail com 0 nome de Luma,
mandando mensagens maldosas para a psicologa;

- No evento Piafest com a escolha da garota Piamarta, gincanas e apresentacfes culturais
feitas pelos alunos, L.B se escalou para cantar propondo uma musica, mas a colega J.

N
J;‘rv'

Rua Napoledo Laureano, 500, Fatima , CEP.: 60.411-170 - Fortaleza - Ceara ~
PABX (85) 3101. 2009 — 3101. 2011 / FAX (85) 3101. 2004
SITE: http://www.cee.ce.gov.br E-MAIL: informati .ce.gov.br
1/19



GOVERNO po
EstADO po CEARA N
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCAGAOQ BASICA

Cont. do Par. N° 0139/2019

(que tocaria para L.B cantar) e o restante da turma nao aceitaram sua proposta. A colega
alegou que passou trés meses ensaiando para tocar a musica e que no sabia tocar outra,
mesmo o pai de L.B, que € musico, se comprometendo e se disponibilizando a ensinar
Julia, nada foi levado em consideragéo e escolhendo outra aluna para se apresentar;

- Amée, que foi adicionada no grupo de WhatsApp de sala de aula para representar a filha
gue ndo possui celular, assim saberia de toda a programacgéo do Piafest e passaria para a
mesma. Uma colega passou a fazer ofensas a L.B no grupo de WhatsApp, e a outra fez
varios comentarios ofensivos a sua pessoa, apagando, em seguida;

- Se fez de prestativa com o grupc se colocando a disposicdo e na primeira proposta
falaram que parasse, que queria “meter” a L.B em tudo, que ela n&o iria participar de nada,
gue tudo ja estava decidido;

- Diante dos horrores cbservados e da falta de humanidade dos alunos e da professora que
liam e nada faziam, respondeu a aluna A. L quando a mesma disse que Luma nio cantava
bem e que ela e J estavam indo bem! - “A L, eu tenho certeza que vocé se saira muito bem
na sua apresentacdo, mas ndo se saird melhor que L., pois ela é cantora profissional, tem
experiéncia, e isso faz diferenca;

- L.B néo foi encaixada em nenhuma apresentacdo. Apesar dos apelos, ficou extremamente
frustrada com a turma e ela mesma, sem que nenhum professor, coordenador ou psicélogo
intervisse. Por falta de opgéo, acabou participando como figurante e apoio em uma pega;

- L.B passou a ser ofendida diariamente no grupo de WhatsApp, e a mae foi retirada do
grupo pela professora administradora com a desculpa que o conselho de ética ndo achou
legal a postura de falar que L.B cantava melhor. Considera que apenas expds sua opinido e
estava ciente do que acontecia no grupo, pois duas amigas da filha mandavam os prints do
gue estava acontecendo no grupo;

- Fez algumas fotos de L.B e postou no seu instagram profissional (administrado pela mée),
uma vez que a filha ndo possui nenhuma rede social. A colega S. copiou e postou no
WhatsApp da sala para denegrir a imagem de L.B, e os colegas (P. E, S, AL, V, C.P e out-
ros) que ndo possuem nomes no perfil do WhatsApp, apenas nimeros de telefone, ofend-
eram L.B fazendo chacota de suas fotos. Colocaram sua foto como capa do grupo com o
objetivo de ridiculariza-la, sob o olhar apético e incipiente dos professores/administradores
do grupo;

- A. L foi escolhida para desfilar e perdeu. L.B fez um comentario na sala de que tinha
avisado, pois tinha outras colegas que ganhariam faciimente. Apés o episddio, A. L
comecou a chorar e disse que o comentario tinha sido muito “pesado” e que, por conta disto
estava muito mal;

- Assim fica evidenciado que os alunos opressores podem expressar suas opinides de
forma direta, incisiva e agressiva, dizendo que L.B “ndo serve” e ela ndo pode expressar
sua opinido ao dizer que “caso outra menina desfilasse, teria mais chances de ganhar?;

- Pergunta: onde estd o conselho de ética da escola que analisou e julgou o que a mée
disse, excluindo-a do grupo, ndo analisando as inGmeras manifestacfes agressivas,
ofensivas e humilhantes que denigrem a imagem de L.B, tais como: foto da capa do grupo,
mensagens ofensivas memes, com fotos e até mesmo foto de seu irmao mais novo;

-Por fim, considera que o colégio for a omisso, ndo tomou nenhuma atitude, situacdo
insustentavel que afeta sua filha, que passou a questionar: “mamée, o gue posso fazer para
meus amigos me aceitarem? Serd que eu n&o sirvo para nada como eles dizem? Sera que
minha voz n&do € bonita e eu ndo sei cantar mesmo.

O processo foi encaminhado ao Nicleo de Auditoria (NUCA), deste Con-
selho, para andlise e posterior pronunciamento, tendo sido emitida a informacéao
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002/2019, da auditora Luzia Helena Veras Timbé e da ouvidora, Maria Claudia
Leite Coélho, que t&o bem fundamenta a presente questio.

O Colégio Padre Jodo Piamarta, de acordo com as informacdes constantes
no Sistema de Informatizagdo e Simplificacdo de Processos-SISP/CEE, é uma
instituic&io de iniciativa privada-filantrépica, recredenciada de acordo com o Parecer
n® 0712/2014, que renovou o reconhecimento do ensino fundamental e médio
regular e na modalidade Educacdo de Jovens e Aadultos, até 31/12/2017, e
homologou o0 Regimento Escolar.

Visando esclarecer os fatos, a assessora técnica do NUCA, Maria Solange
de Souza Albuquerque, deslocou-se até o Colégio Padre Jodo Piamarta, no dia
12/11/2018, fazendo entrega do oficio n® 050/2018, dirigido ao diretor pedagdgico,
Pe. Ricardo Sérgio de Melo, encaminhando cépia do requerimento com a narracéo
dos fatos envolvendo a aluna, solicitando pronunciamento escrito, concedendo o
prazo de cinco dias (teis para resposta.

Na ocasido, a assessora fora recebida pela Sra. Francisca Salma Paz,
psicopedagoga, e pelo Pe. Vilmar, que assumiu a direcdo administrativa/financeira
da instituicdo recentemente e afirmou desconhecer os fatos geradores da dendn-
cia, mas gque se reuniria com a equipe pedagdgica, a fim de averiguar os aconteci-
mentos e, em seguida, retornaria com uma posi¢ao.

Foi apresentada uma copia de notificacdo extrajudicial datada de 06 de
novembro de 2018, promovida pelos pais da aluna, dirigida ao Colégio Padre Jodo
Piamarta, contendo informacfes sobre as situacGes “vivenciadas” pela aluna,
solicitando providéncias, sob pena de serem adotadas as medidas judiciais civeis e
criminais, bem como administrativas.

No dia 20/11/2018, compareceram a este CEE a psicopedagoga Salma Paz
a psicologa Suzana Aguiar, o coordenador pedagégico Claudionor Maciel e a se-
cretaria escolar, que informaram sobre a abertura de sindicancia na instituicio com
a finalidade de apurar eventual ato cometido em suposto bullying contra a menor L.
B. A. A comissao tem como presidente Francisco Mailsom de Oliveira Silva, advo-
gado inscrito na OAB/CE, n° 26.527, e como secretaria a Sra. Salma Paz.

Foram apresentadas na ocasido copias das declaracdes da audiéncia
realizada no dia 14/11/2018, constando as declaragbes do Sr. Claudionor Maciel
Cavalcante do Nascimento, coordenador; Cynara Figueira Fontenele Saraiva,
psicopedagoga; Suzana Aguiar, psicoléga; Benedito de Jesus Pereira,
representando a menor de iniciais L.I.F.P; Diana Silva de Sousa Soares,
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representando a menor de iniciais S. de S.B.; Cristiano Vasconcelos Silva,
representante do menor de iniciais J.V.P de V.S.; Francisca Aurilene Lourenco
Freire, representante da menor de iniciais A.L.L.F.; Maria do Carmo Freitas de
Almeida, representante da menor de iniciais J.F. de S; Sandra Maria Moraes de
Sousa, representando a menor de iniciais P.E.G.A.; Gutenberg Alves de Lira,
representante da menor de iniciais G.P. de L. além dessa documentacgdo, foi
apresentada copia de notificacdo aos pais de L. B convocando para
comparecerem no dia 5/12/2018 a fim de serem ouvidos, e, caso quisessem, se
fazerem representar por advogado.

Foi apresentado, ainda, relatério de observagdes constando registros de
atrasos da estudante, desentendimentos com professores e colegas de sala de
aula, prints de conversas da mée, no WhatsApp.

Sobre atendimento a estudante fora da escola, foram apresentados trés
devolutivas do Centro de Referéncia em Educagéo e Atendimento Especializado do
Ceara (CREACE), datados de junho de 2017, constando sondagem realizada,
tendo em vista a queixa de indicativo de altas habilidades em Artes e de TDAH.
Apés avaliac&o, o CREAECE afirma ter a estudante demonstrado grande interesse
pela arte musical especialmente por instrumentos musicais além do gosto pelo
canto que faz de forma afinada e precisa. Foi observada falta de concentracdo e
ansiedade com forte indicativo de TDAH. Quanto ao aspecto emocional apresentou
espontaneidade, adaptabilidade, autonomia, lideranga, seguranca em suas
respostas; mostrou-se sociavel e receptiva quando foi atendida com outro aluno na
psicologia. Entretanto, tornou-se necessario observar melhor suas relacdes sociais
com os pares e avaliar tracos de ansiedade e impulsividade observados na
sondagem que podem repercutir negativamente em seu desempenho académico.
Perde a concentracéo e a paciéncia facilmente, desiste diante das dificuldades,
gosta de falar e interrompe as pessoas durante as conversas.

Sobre a resposta ao Oficio n°® 050/2018-NUCA, a instituicdo apresentou os
seguintes pronunciamentos, ipsis litteris:

Procedimento em Segredo por pairar interesse/direito de menor

Fazendo aluséo ao oficio oriundo desse Conselho Estadual de Educacéo
do Estado do Ceard, em que, diante denlncia exara por representante le-
gal da menor Luma em que, em sua visdo, houve atos de bullying por
parte de colegas do colégio e, em participac&o, por omissdo do colégio,
ora suscitado. Relata a referida menor que nenhuma postura foi adotada
pelo colégio a fim de cessar os atos de bullying. g{\/
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O suscitante oportuniza, no prazo de cinco (05) dias Uteis no dia
12/11/2018, tendo como inicio do prazo o dia 13 de novembro de 2018,
encerrando-se em 20/11/2018, o suscitado apresentar manifestacéo/re-
latério do caso.

Em apertada sintese, eis que o colégio, desde que fora intimado da
denuncia, deflagrou procedimento de sindicancia para se apurar os fatos
em sua totalidade, sendo que, no dia 14/11/2018 foram oitivados os repre-
sentantes dos menos declinados pela menor Luma, bem como o corpo de
professores e coordenadores do colégio a fim de colheita de depoimentos,
0 que constam 14 depoimentos colhidos e assinados pelos envolvidos.

Foi aberto prazo para que a representante da menor Luma tomasse
conhecimento dos termos e documentos acostados na sindicancia, bem
como designada audiéncia para o dia 05 de dezembro de 2018, as 16h,
a fim de que apresentem manifestacdo e seja colhido o depoimento da
representante da menor.

Nessas circunstancias, o colégio adotou procedimento contraditério e de
ampla defesa para que todos os envolvidos pudessem se manifestar, bem
como as provas colimas na sindicancia evidenciam, até o momento, um
juizo provisoério, restando um juizo exauriente de certeza quando da final-
izacdo do procedimento que se dard apés a manifestagdo da represen-
tante da menor e julgamento da sindicéncia com termo circunstanciado.

N&o hd como se aplicar sangdo aos envolvidos se, sequer, 0 procedi
mento de sindicancia fora concluido, sob pena de o colégio ser temerério
e negligente em sua tomada de decisdo, o que pode desencadear agdes
judiciais por parte daquele que se sentir lesado em seu direito. O procedi-
mento sumario de sindicdncia tem por escopo colher provas, em contra-
ditério e ampla defesa, e, empés, valorar as provas dos autos a fim de que
a decisdo seja prolatada sem um juizo de incerteza, mas, sim, num juizo
completo diante todas as provas reunidas, catalogadas e valoradas.

Serd dado vista dos autos de sindicAncia em sua completude a esse
Conselho quando de sua conclusao.

Até 0 momento era o que se tinha para relatar.

Fortaleza-ce, 19 de novembro de 2018.

FRANCISCA SALMA PAZ

Em seguida, relatério subscrito pelo coordenador Claudionor Maciel.

O presente relatorio vem de forma descritiva relatar os procedimentos que
foram aplicados para com a aluna Luma Bela Queiroz Aratjo, aluna do 7°

ano | do ensino fundamental Il. 0/
H
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A aluna, no dia 03.04.2018 foi convidada a retirar-se de sala pelo profes-
sor de Lingua Portuguesa por causar conflitos em sala com alguns cole-
gas, segundo o professor, os desentendimentos entre a aluna e alguns
colegas eram constantes, ambos proferiam palavras de ofensas de baixo
caldo que gerou notificac@o a pedido do professor. Os envolvidos foram
conduzidos até a sala da coordenacgdo e conversou-se sobre o assunto,
foi solicitado que as intrigas parassem, pois a proposta da escola € con-
struir saber(es) e trabalhar a formacgéo de cada aluno.

Uma outra situa¢cdo muito recorrente por parte da aluna sdo os atrasos,
assunto informado aos pais, no dia 18.05.2018 foi emitido um comunicado
informando aos pais, visto ter excedido as adverténcias por parte da es-
cola, a se fazerem presente e conversar sobre a situagdo, pois a aluna es-
tava perdendo o primeiro momento de aula e como consequéncia sendo
comprometendo o conte(do a atividades que eram pontuadas.

No dia 22.05.2018 o professor de Lingua Portuguesa, novamente, convi-
dou a aluna a se retirar de sala, desta vez solicitou a presenca dos re-
sponsaveis para uma conversa sobre a questdo comportamental da aluna
Luma Bela. A conversa foi entre professor e responsaveis, a coordenacdo
assim procedeu.

As ocorréncias continuaram acontecendo, conforme registros, sobre os
atrasos constantes por parte da aluna Luma Bela, bem como os desen-
tendimentos entre ela e alguns colegas de sala. Todas as ocorréncias
foram sim ouvidas e aconselhadas, os envolvidos eram chamados & coor-
denacéo e encaminhados para a psicéloga com o intuito de orienta-los so-
bre essas guestdes de usar adjetivos que denigrem ao colega de sala.
Tanto a aluna, gquanto os demais colegas envolvidos, usavam termos de-
preciativos.

Outro acontecimento envolvendo a aluna foi com a professora de Ciéncia
gue procurou a coordenagdo para saber sobre o uso de material didatico -
direitos autorais - xerocado. A mesma foi orientada a néo trazer o material
para a escola, visto tratar-se de algo ilegal.

Os registros feitos sobre a aluna, as conversas realizadas na sala da
coordenacdo eram sim do conhecimento dos pais que alegam nada ter
sido feito. Desentendimento entre criang¢as e adolescentes sdo pontuados,
orientados, tanto que a escola tem, através de uma proposta feita pela
psicdloga, um projeto que combate a préatica do bullying e 0 mesmo foi tra-
balhado com todas as turmas, isso é fato e todas as turmas apresentaram
relatério sobre o tema.

N&o é parte das normas da escola a pratica do ato de suspensé@o de
alunos por desentendimentos verbais, a parte que cabe & escola é con-
versar, orientar e convidar os pais para um didlogo se, somente se, as

ny
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ofensas persistirem. A suspensédo ou mesmo desligamento ocorre em
caso de agressoes fisicas, 0 que ndo foi em momento algum o caso.

O ultimo caso registrado envolvendo a aluna Luma Bela deu-se por
ocasido de um evento realizado na escola, PIAFEST - momento cultural
de interacdo em que os alunos cumpririam etapas que gerariam a nota
parcial. Divididos em equipes, os alunos apresentariam as propostas do
programa conforme suas divisdes. A aluna foi a escolhida para cantar,
mas segundo os colegas de sala, tiveram desentendimentos porgue a
mée da aluna envolveu-se no cumprimento da atividade com uma pro-
posta que ndo agradou aos envolvidos e responsdveis em conquistar uma
nota. O caso foi acompanhado por uma professora orientadora que, sob a
orientacdo da dire¢do e coordenacéo, explicou para a mie da aluna que
era um desafio que deveria ser desenvolvido somente pelos alunos e por
isso ela n&o poderia estar inserida no grupo que fora criado com esse ob-
jetivo.

O caso gerou descontentamento, fazendo com que os colegas e aluna
discutissem constantemente, a professora orientadora tomou medidas
cabiveis, conversou, orientou e pediu para que a equipe parasse com tais
discussoes e focassem na nota.

No dia do evento, conforme relato de pessoas que estavam préximas e
inclusive a mée de uma das alunas diretamente envolvida, a mie da aluna
Luma Bela proferiu palavras desagradaveis que mexeu com o psicolégico
da aluna Ana Livia, aluna indicada para representar a filha Luma Bela no
cumprimento da etapa que seria 0 canto.

Apos o evento, os pais da aluna procuraram a coordenacio, conversaram
com a psicologa sobre a questdo do evento e a conduta de alguns cole-
gas de sala. No entanto, as alunas que também se sentiram ofendidas
procuraram a coordenagdo para relatar o comportamento da aluna Luma
Bela e de sua mée. Sob a orientacéo da coordenac&o ndo levaram o caso
adiante, ja que o objetivo da prova fora alcan¢ado, a nota que precisavam
para fazer valer a nota parcial.

No dia 19.11- o pai da aluna, Sr. Hemetério, procurou, através de ligacdo,
conversar com a coordenacéo para saber qual procedimento seria tomado
para que sua filha, Luma Bela, ndo perdesse as avaliagdes globais pois,
segundo o pai, as ofensas continuavam, os alunos citados por parte do
reclamante foram consultados e disseram que isso néo estava aconte-
cendo. Foi proposto que a aluna realizasse as avaliagdes com a psicéloga
ou a psicopedagoga, em uma sala separada, pois conforme o pai - nas
palavras do mesmo, tinha medo de que algum coleguinha empurrasse
sua filha escada abaixo ou mesmo enfiasse uma faca em sua filha.
&/
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Por fim, foi apresentado pronunciamento subscrito pela psicéloga Suzana
Aguiar, nos seguintes termos:

O presente relatério vem de forma descritiva relatar os procedimentos que
foram aplicados no atendimento para com a aluna Luma Bela Queiroz
Aragjo, aluna do 7° ano | do ensino fundamental Il. Luma Bela Queiroz
Araujo é carinhosa, doce, se irrita facil, tem dificuldades de aceitar regras,
obedecer e respeitar os professores, ndo faz as tarefas de classe e casa,
ndo aceita ser contrariada, em muitos momentos € intolerante, cria apeli-
dos ao se referir aos colegas, xingamentos, apresenta gestos e atitudes
esnobes, caracteristicos de quem, sendo ou n3o uma estrela ou celebri-
dade, sente-se privilegiada, o que irrita 0s colegas e consequentemente
dificulta sua rela¢do com a turma. Comportamento de estrelismo refor¢ado
pelos pais.

Durante o PIAFEST — Momento cultural da escola, nas apresentagdes de
musica e desfile, alguns incidentes envolveram a aluna e isso foi percep-
tivel no grupo de WhatsApp formado pelos professores lideres do 7.1 Pro-
fessora Ana  Elizabeth e Prof. Herbet ficou evidente o descontrole emo-
cional por parte da mde da aluna, discutindo com criancas da idade de
sua filha, do qual precisou ser removida sob a orientacéo da diregdo e
coordenacéo, devido ao tumulto que causou entre os alunos, e no final
da apresentagéo musical da turma da aluna Luma (sua filha) aos gritos na
arquibancada do ginésio sua raiva em publico, xingando e esnobando da
aluna que estava cantando por nédo ter — nas palavras da mie — a mesma
qualidade vocal que sua filha. O caso foi tratado e até o momento que
sabiamos fora resolvido durante uma reunido na sala da coordenagdo
com os pais da aluna na presen¢a do coordenador( Claudionor) e da
psicologa (Suzana Aguiar).

O Colégio Piamarta Montese — A Escola da Vida - tem como proposta
pedagdgica um projeto de combate e conscientiza¢do ao Bullying, no pro-
jeto nosso lema € “ Somos Todos Contra o Bullying” desenvolvido e medi-
ado pela psicéloga com a participagdo do corpo docente e discente. Tra-
balhamos a proposta com a apresentacdo de um filme intitulado - Um
Grito de Socorro. Apés o filme, cada aluno desenvolveu um texto sentido,
rodas de conversas e conversas individuais. A aluna por diversas vezes foi
chamada atenc&o por conta do seu comportamento e convidada a con-
versar com a psicologa, sendo sempre bem orientada. Durante nossas
conversas ( situagdes recorrentes), Luma relatou gue ndo conseguia se
controlar, reclamou de alguns colegas e de pequenos conflitos familiares
gue lhe incomodavam.

Durante as conversas com a psicologa, bem como a convivéncia na es-
cola, seja em sala ou no intervalo, A aluna, ndo apresenta sofrimento
psiquico, tdo pouco inseguranca ou medo — situagdes presentes na fala
do pai. n

W
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Apls esses pronunciamentos e tendo em vista 0 compromisso do Colégio
Padre Jodo Piamarta em dar o retorno do resultado da sindicincia em sua
completude, achamos por bem aguardar o resultado, tendo sido mantido contato
telefonico com a Sra Laurie Anne Laurindo Queiroz Aradjo, a fim de cientifica-la das
providéncias até aqui adotadas.

Continuando as diligéncias quanto ao caso, recebemos o Oficio n® 07/2018,
subscrito pelo diretor administrativo, Pe. Vilmar Niedzialkoski, informado que os
pais da aluna solicitaram a suspensdo da oitiva para outro momento oportuno,
impossibilitando a concluséo da sindicancia. Registra que foi solicitada junto ao
CREAECE a disponibilizagdo do relatério de acompanhamento da menor atual-
izado, bem como mogéo convocando o corpo docente e discente do 7° ano | para
reunido acerca da erradicacao da pratica de bullying no sistema educacional e so-
cial.

Foi apresentada copia das declaragbes prestadas pela Sra. Laurie Anne
Laurindo Queiroz Aradjo, no dia 05/12/2018, cuja copia encontra-se anexada ao
processo.

Por telefone, solicitamos o retorno das informacdes conclusivas do processo
de sindic@ncia instaurado pelo Colégio.

Somente no inicio de janeiro do corrente ano, recebemos documento intitu-
lado Relatdrio Circunstancial, subscrito pelo Sr. Francisco Mailson de Oliveira Silva,
contendo a repeticdo dos termos do procedimento datado de 19 de novembro de
2018, subscrito pela Sra. Francisca Salma Paz, sendo acrescentada a informag&o
de que a reunido com os pais para tratar do assunto e apresentar plano estratégico
para a qual foram convidados por meio da AGENDA EDU, contou com a presenca
de dois pais no universo de cinquenta, inclusive os pais da menor L.B. ndo se fiz-
eram presentes. Diante desses fatos, informam que a advogada da menor sera inti-
mada para apresentar alegac¢des no prazo de cinco dias Uteis.

Considerando-se a necessidade de recebimento das informagdes do
Colégio, encaminhamos o Oficio n° 002/2019 concedendo o prazo de até o dia 18
de janeiro para concluséo do julgamento da sindicancia, que subsidiara resposta a
reguerente.

Do Comparecimento dos Pais da Aluna a este CEE.

No dia 10/12/2018, enquanto aguarddvamos o relatério conclusivo da
sindicancia, recebemos os pais de L. B no NUCA, momento em que reiteraram a
denuncia, enfatizando que o Colégio insiste em pontuar apenas os episddios
acontecidos durante o PIAFEST, ignorando que a estudante é vitima dessas
situagOes desde sua matricula, e agora, tentam transforma-la em algoz. Ressaltam
5}
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gue a agravacédo da situacdo ocorreu por falta de orientacdo e omisséo, definindo
que as acgOes da escola até entdo foram incipientes. Asseveraram que pretendem
judicializar a questdo, como forma de punir e evitar que outros alunos sejam
vitimas de bullying.

DA VISITA AO CREAECE.

Visando obter informag6es sobre possiveis queixas de bullying por parte da
aluna, nos deslocamos ao CREAECE, sendo apresentada devolutiva (cépia em
anexo), com as seguintes informagdes: a aluna obteve frequéncia irregular durante
0 ano/2018; teve conquistas em alguns aspectos de sua organizacdo e
concentragdo, recomenda-se prosseguimento no atendimento psicopedagdgico em
2019, maior assiduidade e mais uma vez avaliacdo neurolégica para verificar a
hipétese diagndstica de TDAH; recentemente receberam queixa da familia de
bullying sofrido pela filha na escola; também receberam a visita da psicopedagoga
e psicéloga da escola para conversarem a respeito do diagnoéstico de TDAH e
sobre a situagédo ocorrida na escola; o CREAECE afirma ndo poder se manifestar
sobre o ocorrido por néo ter presenciado o fato evidenciado, ressaltam que a aluna
apresenta tracos fortes de TDAH, que comprometem seu desenvolvimento escolar
e convivéncia social em alguns momentos, que ambas as partes tém razdo em
alguns pontos e que seria interessante rever a forma de conducdo do caso; foi
sugerido apods a conversa com 0s pais e com a escola, que se for desejo da aluna,
gue a mesma seja matriculada em outra escola em 2019, na qual possa iniciar o
ano letivo sem muitos conflitos e atendimento psicolégico clinico, primando assim,
pelo seu bem estar psicoldgico, fisico, social e escolar, Luma é a grande prejudi-
cada e € sobre isso que devemos voltar nosso olhar e intervengdes cabiveis.

Do Resultado da Sindicancia:

No dia 22 de janeiro do corrente ano, ap6s encaminhamento do Oficio
n°® 002/2019 solicitando agilidade na conclusdo da sindicancia, o Colégio Padre
Jodo Piamarta encaminhou pronunciamento, como abaixo transcrito:

Trata-se de apuracao de pratica de atos de bullying em face da menor L.
B, relatado por seus genitores em sede de notificagdo extrajudicial, bem
como procedimento junto ao Conselho Estadual de Educacdo do Estado
do Ceara.

ApéGs o recebimento de noticias dessas praticas, o Colégio sindicante pro-
cedeu a deflagracdo de procedimento administrativo, intimando professores en-
volvidos e representantes legais de alunos declinados em notificacdo extrajudicial.

ﬁj
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ApOs oitivas com representantes legais de alunos sobre fatos arguidos em
dendncia, bem como relatos de professores da menor em tela, com juntada de
vasta documentacdo aos autos, foi procedida & intimacdo dos representantes da
menor, tendo a mesma comparecido na data aprazada, juntamente com advogada,
tendo esta, no ato da oitiva, apds 0s representantes legais prestarem alguns
esclarecimentos, suscitado a suspenséo do feito, o que for a deferido.

Ocorre que, até a presente data, nenhuma manifestacdo ou pedido foram
requeridos pela representante legal constituida.

Em 12 de dezembro de 2018, as 18h, foi designado reunido para tratar
sobre o bullying, para a qual foram chamados todos os representantes legais
envolvidos e declinados na notificagéio extrajudicial, comparecendo, apenas, dois
(02) representantes de um universo de mais de quarenta e cinco (45), inclusive
com a auséncia dos representantes da menor em testilha.

Eis o relatério.

Decide-se.

Observando-se a lei n° 13.185/2015, em seu art. 1°, §1o, evidencia-se
requisitos objetivos, sendo 1) atos de violéncia (fisica ou psicoldgica), 2)
de forma reiterada, sistemética (exigindo habitualidade), com o premente
escopo de intimidar ou agredir.

Compulsando detidamente os autos, a vasta documentacéo carreada aos
autos, que os elementos de tipificacdo do bullying, in casu, ndo restam
evidenciados, muito menos negligéncia do colégio em apurar os fatos com
observancia do contraditério e ampla defesa.

A menor em tela, nos autos, ndo foi fornecias provas que tragam o
convencimento de violéncia fisica ou psicologica, muitc menos que a
mesma foi habitualmente agredida ou intimidada por colegas de sala ou
do colégio.

A suspensdo do ato de oitiva pleiteado pela advogada da menor, deu-se
para gue a mesma se manifestasse por escrito e trouxesse elementos de
prova para 0s autos, o que se quedou inerte.

Em tema de responsabilidade, €& imperioso que nos autos fique
caracterizada a conduta (comissiva ou omissiva) do colégio, e que dessa
pl€iade, reste uma relagdo causal com supostos danos indenizaveis. No
caso, pois, a tipicidade do bullying ndo se caracterizou, afastando o ele-
mento conduta com relacdo causal, nem tampouco os representantes
da menor Luma Bela carrearam os autos com provas do que incumbiam
demonstrar.

Diante desse quadro de auséncia de elementos de provas para
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consubstanciar a tipicidade do bullying, resta demonstrada a auséncia de
responsabilidade de professores e alunos declinados em notificagcdo extra-
judicial.

Intime-se as partes envolvidas via carta registrada, tendo a presente sen-
tenca forca de carta de intimagao.

Intime-se o Conselho de Educagédo do Estado do Ceara.

Fortaleza-ce, 22 de janeiro de 2019.

FRANCISCO MAILSON DE OLIVEIRA SILVA

Da Analise e Conclusao:

Analisando o material encaminhado a este Orgdo, as justificativas do
Colégio, a oitiva dos pais e a visita realizada ao CREAECE, podemos inferir
algumas observacoes:

A Lei n° 13.185, de 6 de novembro de 2015 gue institui o Programa de
Combate a Intimidacéo Sistematica (bullying) em todo o territério nacional, assim o
define: considera-se intimidacdo sistematica (bullying) todo ato de violéncia fisica
ou psicolégica, intencional e repetitivo que ocorre sem motivacdo evidente,
praticado por individuo ou grupo, contra uma ou mais pessoas, com 0 objetivo de
intimida-la ou agredi-la, causando dor e anglstia a vitima, em uma relagdo de
desequilibrio de poder entre as partes envolvidas.

No ambito escolar, caberd a equipe pedagdgica, juntamente com as
familias, analisar a ocorréncia de bullying, que podera ser caracterizada como atos
indisciplinares, cujas puni¢des estdo previstas no Regimento Escolar (RE) como a
coercdo do aluno, a suspenséo ou expulsdo, conversa com os pais, além de
reflexdes e ressignificacdes da situacdo. Com os servidores, poderdo ocorrer
sancOes administrativas e trabalhistas.

Em outros casos, o bullying pode ser um ato infracional, dependendo da
extensdo e gravidade do caso, cuja competéncia na apuragdo € do Conselho
Tutelar e do Juizado da Infancia e da Juventude, devendo ser registrado Boletim
de Ocorréncia (BO).

Passada essa definicdo, cumpre-nos analisar todo o conjunto do que foi ap-
resentado.

Sobre as declaracbes dos envolvidos, destacamos o da professora
Elisabeth, coordenadora do PIAFEST e indicada como administradora do grupo
criado por alunos para tratar dos assuntos do evento. Diz que n&o tinha controle do
contetdo publicado, pois s6 acessava a noite; que a méae da aluna foi inserida pelo
fato de a aluna ndo ter acesso ao WhaisApp, desde entdo passou as/e\;
k
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inconveniente, agredindo os alunos com palavras; que, ao tomar conhecimento,
excluiu a mée do grupo; que L.B ndo tem bom relacionamento, ha brincadeiras dos
alunos no grupo, ndo acontecendo o mesmo em sala de aula ou nas dependéncias
do Colégio.

Os demais representantes do colégio, Claudionor, coordenador; Suzana
Agwar Psicologa e Cynara, psicopedagoga, tiveram declaracdes comuns em
varios aspectos, inclusive quando se fizeram presentes a este CEE, enfatizando
que L.B costuma chegar atrasada ao Colégio, tem perfil agressivo, com dificul-
dades de relacionamento, existindo relatos de agress&o de sua parte por colegas,
que sua mde, durante o evento, proferiu palavras pejorativas com colegas, que os
relatos da mée acerca de bullying, s6 aconteceram durante o evento. A psicopeda-
goga destacou que s6 tem conhecimento da menor por terceiros e professores, s
teve contato com os pais da aluna uma Unica vez, que s6 exerce sua funcdo na
area pedagdgica e que tem os relatérios do CREAECE, disponibilizando-os para o
procedimento de sindicancia.

Dos representantes de pais que prestaram declaragfes, percebe-se que os
desentendimentos ocorreram durante o evento PIAFEST:; que alguns relatam a
insatisfacdo dos filhos com a presenga de uma mée no grupo, iniciando agressées
verbais e que perderam pontos por conta de atrasos de L.B. Dos sete ouvidos, dois
afirmaram n&o terem os filhos comentado sobre esses desentendimentos.

Sobre as declara¢des da mée da aluna, Sra. Laurie Anne Laurindo Queiroz
Araljo, destacamos os seguintes pontos: que nunca foi comunicada sobre
qualquer circunsténcia positiva ou negativa de conduta da menor e que recebera a
informacgado que a filha cantaria no evento, mas, como néo se sentia segura para
cantar a musica escolhida pela turma, buscara o lider da turma para melhor com-
preender como se dava a escolha do repertério se colocando & disposicdo para
ajudar, tendo em vista que seu genitor € musico, tendo sido informada pelo lider
que a turma nao aceitava a mudanca. Até entdo, a familia ndo estava inserida no
grupo de WhatsApp, passando a mée a fazer parte, quando a aluna P. E. proferiu
ofensas a genitora; a menor estava com febre e vomitando, descrevendo para o
professor de musica, Miguel, do CREACE, o que estava acontecendo e que s6
tomaram conhecimento dos fatos no periodo do PIAFEST em relacdo as
agressoOes impingidas a menor; os colegas ja chegaram a “estrangular” a menor, in-
clusive enviando e-mail falso para o servico de psicologia se passando pela menor,
dizendo que seria lésbica, sendo este fato apurado pela psicdloga; que ha boatos
de que o coordenador Claudio teria comentado que filha de Laurie Anne teria inveja
da aluna A. L; que, ao se dirigirem ao diretor, esse afirmou n&o ter conhecimento
do caso e que sé conseguiram conversar com o mesmo, apds muito tempo; que a
escola é desorganizada, ndo formaliza as comunicacdes, ndo colhe atas nas re-
unides ou comunicados. Finalmente a procuradora juridica, considerando que o
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bullying ndo se resume ao PIAFEST e que foram fornecidos documentos demon-
strativos, requereu a suspenséo da oitiva até o conhecimento de todo o acervo da
sindicancia. Cita o colégio que, apés esse dia, ndo mais ouve pronunciamento dos
pais, nem da procuradora juridica.

Sobre a devolutiva do CREACE, acerca da estudante, ressaltamos a
infformacdo de que ha indicativo de Transtorno do Deficit de Atencdo e
Hiperatividade-TDAH, pensamento acelerado, é observadora, gosta de falar,
interrompe as pessoas. No aspecto emocional, apresenta espontaneidade,
adaptabilidade, autonomia, lideranca e seguranga em suas respostas. Mostrou-se
sociavel e receptiva, tornando-se necessario observar melhor suas relacdes sociais
com os pares e avaliar tracos de ansiedade e impulsividade que podem repercutir
negativamente em seu desempenho académico. Sugere-se atendimento psi-
colégico. Queixas de bullying anterior ao evento PIAFEST, néo foram observadas.

A situagéo posta nos faz refletir sobre diversos aspectos apresentados: - Fi-
cou evidenciado que as reclamacgdes acerca de bullying contra a aluna, ocorreram
por ocasido do evento PIAFEST, onde se observou uma expectativa dos pais em
mostrar as habilidades da filha, frustrada quando n&o foi aceita pelo grupo a sua
apresentacéo; a mde, ao ser inserida no grupo de WhatsApp, representando a
filha, passou a opinar de forma inapropriada, gerando desentendimentos entre os
jovens, uma vez que adotou comportamento parcial, ndo condizente com o seu pa-
pel de genitora; a professora Elisabete, ao integrar o grupo criado pelos alunos, de-
veria ter se engajado no sentido de evitar a criacdo de memes e comentarios, onde
houve a exposicéo dos alunos, embora a justificativa de que o grupo for a criado
extra escola, a docente poderia ter monitorado essas situacdes, a fim de evitar
conflitos e ofensas; sobre o perfil da aluna, percebemos que ha semelhancas en-
tre as informacdes prestadas pela instituicdo e o CREACE, contrariando as que
foram repassadas pelos pais na ocasiéo da vinda a este CEE, de que L.B seria in-
defesa, fragil, insegura e incapaz de reagir a ofensas; observamos que a queixa de
bullying & apresentada pelos pais de L.B, pelo Colégio e por outros pais que se
sentiram ofendidos diante do comportamento da m&e no grupo e por ocasido do
PIAFEST. Assim, assim atender ao que foi solicitado pela requerente, suspenso
dos alunos por sete dias, adverténcia ao coordenador e psicéloga, suspenséo de
quinze dias aos professores Elisabete, Lucania e Herbert, traria um caos para a in-
stituicdo, tendo em vista o periodo do encerramento do ano letivo; o comporta-
mento inadequado da requerente e as reclamagdes quanto ao comportamento da
aluna.

Os marcos legais que orientam a Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
definem aprendizagens que todos t&ém direito e, ao tratar dos propésitos a serem
atingidos pelo curriculo, “pessoas que queremos formar e qual sociedade
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gueremos construir”, demonstram um compromisso com a educacdo integral e o
desenvolvimento pleno do ser humano, havendo um destaque para as
competéncias emocionais com as quais sdo trabalhadas questdes de intolerancia,
gerando uma sociedade mais justa, ética , democratica, responsavel e inclusiva.

Para tanto, entre as dez competéncias gerais da Base Nacional Comum
Curricular, destacamos as trés que devem ser trabalhadas pela instituicdo a fim de
facilitar o desenvolvimento de questGes inerentes ao caso em tela:

1- autoconhecimento e autocuidado — me cuidar e cuidar do outro;

2- empatia e cooperacéo — colocar-se no lugar do outro e ter consciéncia de que a
aprendizagem demanda um ambiente acolhedor e de confianga, assim os
trabalhos em grupo sdo uma &tima oportunidade para o desenvolvimento dessa
competéncia;

3- aspecto socio e emocional — equilibrio e ponderacdo quando se esta envolvido
em conflitos e ofensas.

Percebemos que a instituicdo precisa estabelecer acgfes visando ao
desenvolvimento dessas competéncias. Para tanto, precisa ser mais sensivel
quanto a existéncia do problema, transformar valores, engajar professores, en-
volver os pais na vida escolar e ndo subestimar o cyberbullying, focando na pre-
vengao, o gue, nesse caso, poderia ter evitado a situacéo ora apresentada.

Quanto a intimag&o deste Orgdo constante no Relatério Final da Sindican-
cia, ressaltamos o equivoco cometido, uma vez que o envolvimento deste CEE
ocorreu no sentido de intermediar a ocorréncia, tendo em vista a solicitacéo da re-
querente, finalizada apds a adogdo das providéncias citadas neste relatdrio.

Dessa forma, sugerimos que o processo seja levado ao conhecimento da
Céamara da Educacéo Bésica para parecer e, apds, ser dado conhecimento a
requerente e ao colégio Colégio Pe. Jodo Piamarta.

Il - FUNDAMENTACAO LEGAL

Neste caso, recorre-se ao recurso apresentado pela LDB/1996 “Art. 1° A
educacao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar,
na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas manifestacdes
culturais™. E o Art. 2° “A educacéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua (qualificacdo para o trabalho”. Também recorre-se ao Art. 12° “Os
estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema
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de ensino, terdo a incumbéncia de: [...] IX - promover medidas de
conscientizacdo, de prevencdo e de combate a todos os tipos de violéncia,
especialmente a intimidacdo sistematica (bullying), no ambito das escolas;
(Incluido pela Lei n° 13.663, de 2018)"

Em relacao ao bullying no Brasil foi criada a Lei n® 13.185/2015, que instituiu
0 Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (bullying). No documento,
destacam-se:

Art. 4° Constituem objetivos do Programa referido no caput do art. 1%

I - prevenir e combater a pratica da intimidag&o sistematica (bullying) em
toda a sociedade;

Il - capacitar docentes e equipes pedagdgicas para a implementagdo das
acdes de discusséo, prevencdo, orientagio e solucdo do problema;

Il - implementar e disseminar campanhas de educag&o, conscientizagio e
informacao;

IV - instituir praticas de conduta e orientacdo de pais, familiares e
responsaveis diante da identificagdo de vitimas e agressores;

V - dar assisténcia psicolégica, social e juridica as vitimas e aos
agressores;

VI - integrar os meios de comunicagdo de massa com as escolas e a
sociedade, como forma de identificagdo e conscientizagéo do problema e
forma de preveni-lo e combaté-lo;

VIl - promover a cidadania, a capacidade empaética e o respeito a terceiros,
nos marcos de uma cultura de paz e tolerancia matua;

VIII - evitar, tanto quanto possivel, a puni¢&o dos agressores, privilegiando
mecanismos e instrumentos alternativos que promovam a efetiva
responsabilizacéo e a mudanc¢a de comportamento hostil;

IX - promover medidas de conscientizagéo, prevencdo e combate a todos
os tipos de violéncia, com énfase nas préaticas recorrentes de intimidacio
sistematica (bullying), ou constrangimento fisico e psicolégico, cometidas
por alunos, professores e outros profissionais integrantes de escola e de
comunidade escolar.

Também recorre-se aos Pareceres CEE n° 0476/2011, aprovado em
14.09.2011, que trata de caso correlato de bullying, e 090/2017, aprovado em
22.022017. Ambos evocam a necessidade de insercdo no Projeto Politico
Pedagdgico das escolas no Século XXI, iniciativas que visem a uma cultura de paz,
trabalhando competéncias relacionadas a formacéo cidada de seus alunos e aos
conhecimentos intelectuais, sociais e afetivos. Afirma o Parecer n® 0476/2011: W

|

J
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Uma préatica pedagégica com essa finalidade passa, necessariamente,
pela disponibilidade de um clima organizacional em que pessoas gostem
do que fazem, sintam prazer e ajam com profissionalismo no
desenvolvimento de aliangas entre familia e escola, aprendendo a mediar
conflitos para a negociacdo que afirma a pluralidade e diversidade das
visdes de mundo.

Ja o Parecer n° 90/2017 afirma que, apesar de ser o bullying um problema
de grande abrangéncia, que encontra na escola potencializado pela convivéncia
sistematica entre os implicados, muitas vezes é negado sua pratica em seu
territério. Afirma, entéo, o Parecer: “Desse modo, se faz necessario uma efetiva
intervencdo contra o bullying como forma de evitar 0s prejuizos e consequéncias
danosas para todos os envolvidos, especialmente o medo e a ansiedade causados
na vitima”.

Considera-se, entdo, que para vencer esse desafio é fundamental a parceria
estabelecida entre a escola e a familia, especialmente quando temos envolvidos
alunos que apresentam alguma dificuldade mais acentuada

lll - VOTO DA RELATORA

Analisando a situagdo apresentada e os argumentos colocados pela
instituicdo de ensino, algumas consideracdes sdo necessarias como abaixo
fazemos, estando de acordo com o relatério do NUCA:

- Evidentes reclamagdes acerca de bullying contra a aluna ocorreram por

ocasido do evento PIAFEST, onde se observou uma expectativa dos pais em
mostrar as habilidades da filha, frustrada quando ndo foi aceita pelo grupo a sua
apresentacao;

- Inapropriacdo na forma da mée, ao ser inserida no grupo de WhatsApp, se
comunicar com o0s jovens, uma vez que adotou comportamento parcial, néo
condizente com o seu papel de genitora;

- Inadequagéo da conducd@o da professora Elisabete no grupo de What-
SApp, ao integrar o grupo criado pelos alunos, que deveria ter monitorado para fins
de acompanhamento pedagdgico, se engajando no sentido de evitar a criacdo de
memes e comentarios que expusessem os alunos, gerando conflitos e ofensas;

- Semelhancas entre as informagdes prestadas pela instituicdo e o
CREACE, sobre o perfil da aluna, contrariando a descricéo dos pais;

- Observancia de que a queixa de bullying é apresentada pelos pais de L.B,

f
\
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pelo Colégio e por outros pais que se sentiram ofendidos diante do comportamento
da mde no grupo e por ocasido do PIAFEST. Assim, atender ao que foi solicitado
pela requerente, suspens&o dos alunos por sete dias, adverténcia ao coordenador
e psicologa, suspensido de quinze dias aos professores Elisabete, Lucadnia e Her-
bert, traria um caos a instituicéo, tendo em vista o periodo do encerramento do ano
letivo, o comportamento inadequado da requerente e as reclamagbes quanto ao
comportamento da aluna.

Também ratifica-se os marcos legais da Base Nacional Curricular Comum
citados no documento do NUCA, que ressalta a necessidade de a escola
desenvolver em seu cotidiano estratégias de trabalhar com trés competéncias
sécio emocionais, a saber:

“1- Autoconhecimento e autocuidado — me cuidar e cuidar do outro;

2- Empatia e cooperacéo — colocar-se no lugar do outro e ter consciéncia de gue a
aprendizagem demanda um ambiente acolhedor e de confianca, assim os
trabalhos em grupo sdo uma étima oportunidade para o desenvolvimento dessa
competéncia;

3- Aspecto sécio e emocional — equilibrio e ponderacdo quando se esta envolvido
em conflitos e ofensas”.

Por fim, destacamos e reforcamos o relatério do NUCA acrescentando a
seguinte recomendacéo:

Chama a atencdo o fato de que o tema “bullying” envolve abalos na
competéncia sécioemocional dos educandos e cabe a escola a criacdo de um
ambiente de promoc&o de salde mental. O Colégio Padre Jo&o Piamarta podera
promover uma avaliagdo institucional de seu Projeto Politico Pedagdgico, no qual
questSes relativas ao bullying possam extrapolar projetos pontuais como a exibicéo
de fime e dissertagdo individual do tema, (citada pela escola no relatério
apresentado), a fim de que as acdes em prol da tolerancia e da convivéncia entre
pares sejam efetivamente incorporadas em seu cotidiano.

Por outro lado, cabe & familia, que demonstra insatisfacdo com a escola,
questionar-se como esta esté preparando seus filhos para o desconhecido e para
as frustracbes de agora e do futuro, quando esta parece reagir a frustracéo
estimulando conflitos com agressdes verbais. Ademais, ndo cabe exigir qual a
punicdo que cada membro envolvido recebera, pois estes estédo relacionados no
proprio regulamento da escola, considerado como documento de maior referéncia.

Conforme citado na Lei n° 13.185/2015, Art. 4°, o trabalho de combate ao
bullying envolve menos punic&o e mais conscientizagéo. Assim, é importante que

o/
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escola e familia reconhecam a necessidade de se complementarem na educacéo
dos filhos, atuando numa perspectiva de didlogo, além da disposicéo de confianca
reciproca.

O voto aqui proposto, portanto, € no sentido de que familia e escola
realizem uma reflexédo colocada no item anterior e analisem a possibilidade de
continuarem juntas nesse processo educativo, em que pese, sobretudo, a salde
mental dos educandos envolvidos.

Quanto ao colégio Padre Jodo Piamarta, recomenda-se que incorpore em
seu Projeto Politico Pedagdgico acdes mais efetivas relacionadas a convivéncia
entre os diferentes e a Cultura de Paz.

Por fim, independente da continuac¢éo do vinculo pedagdgico, espera-se que
tanto os representantes da instituigdo como os da menor, ora envolvidos, extraiam
licbes para maior abertura de didlogo e de implicagédo no processo de aprender a
conviver, propria do processo educativo, seja na escola, seja na familia.

E o Parecer, salvo melhor juizo
IV - CONCLUSAO DA CAMARA

Processo aprovado pela Camara da Educagdo Béasica do Conselho
Estadual de Educacéo.

Sala das Sessdes da Camara da Educagédo Bésica do Conselho Estadual
de Educac&o, em Fortaleza, aos 12 de margo de 2019.
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