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Cémara de Educacédo Superior e Profissional

INTERESSADA: Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara (AESP/CE)

EMENTA: Recredencia a Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara (AESP/CE)
para oferta de cursos de Pds-Graduacao, lato sensu, na area da Seguranca Publica, Defesa
Civil, Cidadania e Direitos fundamentais da pessoa humana, na sua sede em Fortaleza, sem
interrupcao, até 31 de dezembro de 2024.

COMISSAO RELATORA: Maria Palmira Soares de Mesquita, Guaraciara Barros Leal
e Orozimbo Leéo de Carvalho Neto

PROCESSO N° 8152717/2018 | PARECER N° 0483/2019 | APROVADO EM: 24/09/2019

| - DA SOLICITAGAO

O diretor da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara
(AESP/CE), Cel. Juarez Gomes Nunes Junior, mediante o processo protocolado
sob o n° 8152717/2018, solicita a Presidéncia deste Conselho Estadual de
Educacdo (CEE) o recredenciamento da instituicdo supracitada para a oferta de
cursos de poOs-graduacdo lato sensu na area de conhecimento correlata com a
natureza dessa Academia.

A solicitacdo dessa instituicdo veio acompanhada dos seguintes
documentos:

* Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018-2022;

* Portaria n® 1015/2017/DG/AESP/CE, que estabelece as diretrizes do
Plano Anual de Capacitacéo (PAC) para o ano de 2018;

* Instrucdo Normativa n°® 01/2017 — DG/AESP/CE;
» Portaria n°® 1274/2015 - GS;

* Lein®15.191, de 19 de julho de 2012;

» Decreto n° 32.439, de 08 de dezembro de 2017;

« Termos de Compromisso e co6pias dos titulos académicos dos
professores;

» Plano dos cursos de pés-graduacao /ato sensu ofertados pela AESP/CE;
» Demonstrativo de Planos de Acao Educacional;

* Registro fotografico das instalacdes e dos eventos realizados;

* Relatério de Atividades 2016/2017.
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Il - SITUAGAO LEGAL DA INSTITUICAO

A Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceard (AESP/CE) fora
criada pela Lei n° 14.629, de 26 de fevereiro de 2010, e credenciada pelo
Parecer/CEE n°® 1757/2013, publicado em D.O.E. n° 183, de 30.09.13, para a oferta
de cursos de pos-graduacdo lato sensu, com vigéncia até 31.12.2017. Obteve a
prorrogacdo do credenciamento pelo Parecer CEE n° 0796/2018, com validade até
31.07.2019 (D.O.E. n° 200, de 24.10.2018).

A AESP/CE situa-se na Avenida Presidente Costa e Silva, n° 1251, Bairro
Mondubim, CEP: 60.761-505, nesta capital, e tem como diretor geral o Prof. Ms.
Cel. Juarez Gomes Nunes Junior (D.O.E. n® 006, de 09.01.2019). A diretoria de
Planejamento e Gestdo esta sob a responsabilidade da Delegada Ivana Coelho
Marques Figueiredo (D.O.E. n° 006, de 09.01.2019), e a coordenacdo de ensino
estd sob a responsabilidade da Tenente Coronel Francisca Asmenha Cruz Furtado
Torquato (D.O.E. n° 163, de 29.08.2019).

Essa InstituicAdo caracteriza-se como um o6rgdo de direito publico, da
administracéo direta, vinculada a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social
do Estado do Ceara, com orcamento préprio, o que lhe confere autonomia
administrativa e financeira, responsavel pela execucdo de diversos projetos,
constantes do orcamento do Governo do Estado do Ceara.

lll - CONTEXTUALIZAGCAO HISTORICA DA AESPICE

A AESP/CE foi criada pelo Governo do Estado do Ceara com a atribuicao
de centralizar as atividades até entdo desenvolvidas pelas Unidades de Ensino e
Instrucdo dos demais 6rgdos vinculados a Secretaria da Seguranca Publica e
Defesa Social do Estado do Ceara (SSPDS), a saber: Na Policia Civil e na Pericia
Forense, a Academia de Policia Civil (APOC); na Policia Militar, a Academia de
Policia Militar (APM) e Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pracas (CFAP);
no Corpo de Bombeiros, a Academia de Bombeiros Militar (ABM).

Como marco inicial, em 29 de fevereiro de 2008, por meio do Decreto
n°® 29.212, o Governo do Estado declarou de utilidade publica, para fins de
desapropriacdo, a area urbana e suas respectivas benfeitorias, localizadas na
Avenida Presidente Costa e Silva, n°® 1251, Bairro Mondubim, CEP: n°® 60.761-505,
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nesta capital, ocupando uma area total de 58.921 mz, para implantar a Academia
Estadual de Seguranca Publica do Ceara (AESP/CE).

A Lei n° 14.629, de 26 de fevereiro 2010, instituiu a criacdo da Academia
Estadual de Seguranca Publica do Ceara. A partir de sua instalacdo, a AESP/CE
passou a atender ao conceito de academia Unica apregoada pelo Governo Federal,
dentro do Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP) e do Programa Nacional de
Seguranca Publica com Cidadania (PRONASCI), consolidando, desta forma, o
processo de integracdo das organizagfes que formam a Seguranca Publica do
Ceara. Essa adesédo foi um compromisso assumido junto ao Governo Federal de
cumprir com as exigéncias do Plano Nacional de Seguranga Publica, com o objetivo
de melhorar o desempenho da prestacdo de servico em seguranca publica a
sociedade. A AESP foi oficialmente inaugurada no dia 18 de maio de 2011.

No que se refere a sua funcionalidade cotidiana, a AESP/CE planeja
e executa a formacdo inicial e continuada dos profissionais que integram a
Seguranca Publica do Ceara. Compdem o corpo docente profissionais das diversas
areas de conhecimento, que realizam atividades educacionais em conformidade
com a Matriz Curricular Nacional, nas seguintes modalidades:

Y

« Cursos de Formacdo Profissional: destinados a preparacdo dos
candidatos aos cargos iniciais das diversas carreiras do sistema de
seguranca publica;

» Cursos de Aperfeicoamento Profissional: decorrentes de exigéncia
legal para ascensao profissional;

* Formacéo Continuada/Cursos de Atualizacéo: se refere a realizacéo
de cursos, treinamentos, palestras, seminarios, foruns e oficinas para
promover o bom desempenho das atividades de policia judiciaria,
policia cientifica, policia preventiva e atividade bombeiristica do
Estado do Ceard, contribuindo para a correcdo de problemas
levantados/detectados no desempenho das respectivas atividades
profissionais, cuja solucéo recaia na capacitacao profissional.

bY

Ressalta-se que a AESP/CE atua de forma subsididria a Secretaria
Nacional de Seguranca Publica (Senasp)/do Governo Federal, a fim de que os
profissionais de Seguranca Publica do Estado do Ceara sejam beneficiados com
cursos por ela oferecidos.
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Ao ser credenciada por este Conselho Estadual de Educacéo, a AESP/CE
habilita-se, também, para a oferta de cursos de pds-graduacéo /ato sensu.

Os recursos orcamentarios da AESP/CE, conforme a Lei Estadual
n° 14.629/2010, sdo provenientes de dotacdes orcamentérias atribuidas pelas Leis
Orcamentarias Anuais e de outras fontes federais, municipais e internacionais.

A estrutura organizacional basica e setorial dessa Instituicdo foi alterada por
meio do Decreto n® 32.086, de 11 de novembro de 2016, com o objetivo de melhor
definir suas competéncias e trabalhar de forma mais agil, fundamental ao
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao.

IV - CURSOS DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU OFERTADOS PELA
AESPICE

Os cursos pos-graduacdo lato sensu, na modalidade Especializacéo,
ofertados pela AESP/CE encontram-se descritos a seguir:

1. Curso de Especializacdo em Altos Estudos de Seguranca Publica
(CEAESP):

Publico alvo: oficiais superiores (majores e tenentes coronéis) da policia Militar e
do Corpo de Bombeiros Militar.

Carga horaria total: 592 h/a, sendo 140 para a producdo e apresentacdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), 36 de seminarios, visitas e palestras e
56 para viagem de estudos.

Matriz curricular do Curso de Especializacao
em Altos Estudos de Seguranca Publica

CEAESP (CSSP)

Ord Componentes Curriculares CH Inicio Término
01 | Metodologia do Trabalho Cientifico 36 | 28/11/2018 | 27/03/2019
02 |Governanca em Seguranc¢a Publica 36 | 08/04/2019 | 10/06/2019
03 |Lideranca Estratégica 18 | 09/05/2019 | 06/06/2019
04 |Comunicacao Social Estratégica 18 | 30/04/2019 | 28/05/2019
05 :Enrtr;%rrz%(;fonjunto das Forcas de Seguranca e Operacdes 36 | 30/11/2018 | 29/03/2019
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‘ 06 ‘Planejamento Estratégico

\ 36 \ 03/04/2019 | 12/06/2019

Matriz curricular do Curso de Especializacao
em Altos Estudos de Seguranca Publica

CEAESP (CSSP)

Ord Componentes Curriculares CH Inicio Término
07 gléilliigcincia Estratégica Aplicada as Ac¢des de Seguranca 18 | 20/11/2018 | 14/02/2019
08 |Relacdes e Cooperacéo Internacional 18 | 21/03/2019 | 02/05/2019
09 |Normas Internacionais de Direitos Humanos 18 | 21/02/2019 | 21/03/2019
10 | Temas Geopoliticos 18 | 25/02/2019 | 16/04/2019
11 |Sistemas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao 18 | 10/12/2018 | 18/02/2019
12 |Sistemas de Auditoria e Controle 18 | 28/05/2019 | 17/06/2019
13 |Orcamento e Financas Publicas 36 | 05/04/2019 | 14/06/2019
14 | Gerenciamento de Projetos 18 | 04/12/2018 | 01/04/2019

Carga Horaria Total de Conhecimentos Especificos 324

Trabalho de Concluséao de Curso
15 P(odggéo do Trabalho de Conclusédo de Curso: Artigo 100

Cientifico
16 Apres:e;ntagéo do Trabalho de Concluséo de Curso: Artigo 40
Cientifico
Atividades Extracurriculares
17 |Seminarios 20h |22 a 26/04/2019
18 |Visitas 04h |10 e 11/06/2019
1 - Palestra - 10/06/2019
(4h)

19 | Palestras 12h (24h ;Dalestra - 11/06/2019
3 - Palestra - 06/08/2019
(4h)

Viagem
20 |Viagem de Estudos 56

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 556
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Periodo e periodicidade: o curso acontecera no periodo estimado em 05 (cinco)
meses.

Data de inicio do curso: 20.11.2018

Data prevista para o término: 20.09.2019
Numero de vagas: 35 (trinta e cinco)

Numero de alunos cursando: 29 (vinte e nove)

2. Curso de Especializacdo em Gestdo de Seguranca Publica
(CEGESP):

Publico alvo: capitdes do quadro combatente da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar.

Carga horaria total: 592 h/a, sendo 140 para a producao e apresentacdo do TCC,
36 para 0s seminarios, visitas e palestras e 56 para viagem de estudos.

Matriz curricular do Curso de Especializacao
em Gestao de Seguranca Publica

CEGESP (CAO QOPM/QOBM)

Ord Componentes Curriculares CH Inicio Término
01 | Metodologia do Trabalho Cientifico 36 | 29/11/2018 |21/03/2019
02 |Legislagéo Internacional dos Direitos Humanos 18 | 19/02/2019 | 02/04/2019
03 |Ordem Constitucional e Militar 18 | 10/04/2019 | 29/05/2019
04 Iﬁ?]%ilil:zgéo Disciplinar das Instituicdes de Seguranca 18 | 03/12/2018 | 25/02/2019
05 | Orcamento e Financas Publicas 18 | 28/11/2018 | 27/02/2019
06 ngfocrfglseﬂ‘n‘lgf‘r:gigg; das Conjunturas Economica 18 | 11/03/2019 | 29/04/2019
07 |Elaboracdo e Gerenciamento de Projetos 18 | 30/11/2018 | 22/02/2019
08 | Gestdo em Tecnologia da Informacao 18 | 15/03/2019 | 05/04/2019
09 |Estatistica e Andlise Criminal Aplicada 18 | 06/05/2019 | 03/06/2019
10 |Inteligéncia voltada para as Acbes de Seguranca Publica 18 | 28/02/2019 | 27/03/2019
11 |Planejamento, Controle e Comando de Operacgdes 36 | 09/04/2019 | 12/06/2019
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‘ 12 ‘Comunicagéo Social

\ 18 \ 28/03/2019 | 09/05/2019

Matriz curricular do Curso de Especializacao
em Gestao de Seguranca Publica

CEGESP (CAO QOPM/QOBM)

Ord Componentes Curriculares CH Inicio Término
13 Gest:i\o de MaterlalZ Patriménio e o SIGA (Sistema de 18 | 24/05/2019 | 10/06/2019
Gestéo de Almoxarifado)
14 | Defesa Civil 18 | 04/12/2018 | 19/02/2019
15 |Educagao Fisica 36 | 28/11/2018 | 07/06/2019
16 |Armamentos e Equipamentos (Policiais e Bombeiristicos) 18 | 12/04/2019 | 24/05/2019
17 |Gerenciamento de Crises 18 | 16/05/2019 | 13/06/2019
Carga Horéaria Total de Conhecimentos Especificos 360 - -
Trabalho de Conclusédo do Curso
Producdo do Trabalho de Concluséo de Curso: Artigo
18 | .. "2 100 -
Cientifico
Apresentacdo do Trabalho de Concluséo de Curso: Artigo
19 Lo 40 -
Cientifico
Atividades Extracurriculares
20 |Seminarios 20 |22 a 26/04/2019
21 |Visitas 04 |10 e 11/06/2019
1 - Palestra - 10/06/2019
(4h)
22 | Palestras 12 (24h )Palestra - 11/06/2019
3 - Palestra - 06/08/2019
(4h)
Viagem
23 |Viagem de Estudos 56
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 592

Periodo e periodicidade: o curso acontecera no periodo estimado em 05 (cinco)
meses.
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Data de inicio do curso: 20.11.2018

Data prevista para o término: 20.09.2019
Numero de vagas: 40 (quarenta)

Numero de alunos cursando: 29 (vinte e nove).

3. Curso de Especializacdo em Metodologia e Didatica do Ensino em

Seguranca Publica (CEMDESP):

Carga horéria total: 430 h/a
Numero de vagas: 40 (quarenta)

* Numero de alunos cursando: 36 (trinta e seis)
» Data de inicio do curso: 02.08.2019
» Data prevista para o término: 30.11.2020

Matriz curricular do Curso de Especializacao em Metodologia e Didatica do
Ensino em Seguranca Publica (CEMDESP)

MATRIZ CURRICULAR - CEMDESP

Ord Componentes Curriculares CH Inicio Término
1 | Metodologia da Pesquisa em Educacéo 45 03/08/2019 14/12/2019
2 | Psicologia da Educacéo 30 03/08/2019 09/11/2019
3 | Teorias da Aprendizagem 30 16/08/2019 08/11/2019
4 Fundamentos Hlstorlcqs, ' Legais e Politicos do 30 25/10/2019 14/03/2020

Ensino de Seguranga Publica
5 | Sociologia da Educacéo 15 23/11/2019 11/01/2020
6 | Filosofia da Educacéo 15 23/11/2019 | 08/02/2020
7 | Orientacdo Educacional 15 25/01/2019 14/03/2020
8 | Educacéo e Diversidade 15 07/03/2020 04/04/2020
9 Te_crlolo_glas Digitais na Educacdo e Educacgdo a 30 28/03/2020 11/07/2020
Distancia
10 | Planejamento e Gestdo Educacional 30 28/03/2020 11/07/2020
11 | Avaliagcdo da Aprendizagem 30 04/04/2020 10/07/2020
12 | Didatica | 55 08/05/2020 | 24/10/2020
13 | Elaboracéo de Curriculo: Concepcgdes e Praticas 30 25/07/2020 10/10/2020
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14

Didatica Il (Pratica de Ensino)

15

25/07/2020 10/10/2020

15

Educacéo Profissional e Tecnolégica em Seguranca
Publica

15

26/07/2020 | 26/09/2020

Matriz curricular do Curso de Especializacao em Metodologia e Didatica do
Ensino em Seguranca Publica (CEMDESP)

Carga Horaria Total de Conhecimentos Especificos 415
Trabalho de Conclusao do Curso
16 Producdo do Trabalho de Conclusdo de Curso: Artigo 10
Cientifico
Apresentacdo do Trabalho de Concluséo de Curso: Artigo
17 D 10
Cientifico
Atividades Extracurriculares
1. Seminario - Previsao:
maio/2020 (2h
18 Seminarios 4h - _( ) -
2. Seminario - Previséo:
junho/2020 (2h)
1. Palestra - 02/08/2019 (2h)
2. Palestra - Previsdo: agosto
19 Palestras 6h 2020 (2h)
3. Palestra - 27/11/2020 (2h)
Carga Horaria Total do Curso 475 ‘

Segundo a coordenacdo pedagogica dessa instituicdo, o periodo e a
periodicidade dos cursos, incluindo a programacao da realizacdo das aulas préaticas
e tedricas, sdo flexiveis, pois atendem as demandas do Governo do Estado do
Cearé.

V- AVALIACAO

A analise para dar corpo a este Parecer foi realizada a luz da Resolugéo
CEE n° 470/2018, que estabelece normas para o credenciamento de Escolas de
Governo, criadas, mantidas ou incorporadas pelo Poder Publico, integrantes do
Sistema de Ensino do Estado do Cear4, para a oferta de cursos de pés-graduacao
lato sensu, em nivel de especializagdo. Essa Resolu¢cdo nomeia em seu Art. 1°:
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as Escolas de Governo como instituicdes educacionais, voltadas para a
formacdo, atualizacdo e o aperfeicoamento profissional de agentes
publicos, visando ao fortalecimento e a aplicacdo da capacidade de
operacionalizacdo do Estado na formulagdo, implantacdo, execucdo e
avaliacdo de suas politicas publicas. A norma estabelece que a oferta
desses cursos se dara, exclusivamente, na &area de conhecimento e
atuacao.

O processo foi, inicialmente, informado pela Assessora Técnica do Nucleo
de Educacao Superior e Profissional (Nesp)/CEE, Claudia Azevedo, e as condicdes
de oferta foram avaliadas, in loco, pelo Prof. Ms. Cel. Francisco Cavalcante de
Paula Neto, pés-graduado em Politicas Publicas e Estratégias pela Associacao dos
Diplomados da Escola Superior de Guerra (1999); graduado em Direito pela
Universidade de Fortaleza (1991) e em Seguranca Publica pela APMGEF (1983).
Referido avaliador fora designado pela Presidéncia deste Conselho, mediante a
Portaria n® 118/2019.

Para proceder a avaliacdo este CEE utiliza dados do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) que subsidiam os atos
presenciais de credenciamento e recredenciamento de escolas de governo. Sua
concepcao busca atender a identidade das instituicdes que o comp&em. Considera,
assim, as especificidades da organizacdo académica, a partir do foco definido no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e nos processos de avaliacao
institucional (interna e externa).

O instrumento esta organizado em uma dimensdo declaratoria,
caracterizado como Contextualizacdo da Instituicdo, além de outras cinco
dimensdes, contemplando indicadores especificos e proprios para as escolas de
governo.

Apoés visita a AESP/CE, o especialista avaliador aferiu para as cinco
dimensdes avaliadas quantitativamente 0s conceitos mostrados no quadro que
segue e teceu consideragdes acerca dos requisitos legais e normativos, 0s quais
nao entram no calculo numeérico e compdem a Dimenséao 6:

DIMENSOES AVALIADAS CONCEITO
DIMENSAO 1: PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 4,0
DIMENSAO 2: GESTAO INSTITUCIONAL 4,0
DIMENSAO 3: CORPO SOCIAL 4,1

Rua Napoledo Laureano, 500, Fatima , CEP.: 60.411-170 - Fortaleza - Ceara
PABX (85) 3101.2011/FAX (85) 3101.2004
SITE: http://www.cee.ce.gov.br E-MAIL: informatica@cee.ce.gov.br
10/29



3

(GOVERNO po

EsTtADO po CEARA _
CONSELHO ESTADUAL pe EDUCACAO

Cémara de Educacédo Superior e Profissional

Cont./ Parecer n°® 0483/2019

DIMENSAO 4: DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 4,1
DIMENSAO 5: INFRAESTRUTURA 4,3
CONCEITO FINAL 4

Cada dimenséao da avaliacdo enquadra uma sequéncia de indicadores que
serdo descritos a seguir, bem como a transcricdo das observacOes feitas pelo
especialista avaliador para cada indicador.

DIMENSAO 1: PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Essa dimensdo tem como foco a descricdo dos principais elementos do
processo avaliativo da instituicdo em relacdo ao seu PDI; os relatorios elaborados
pela Comissdo Interna de Avaliagdo e o0s demais documentos institucionais
avaliativos do periodo, que constituiram o objeto de avaliacéo.

O avaliador atribuiu o0s seguintes conceitos aos indicadores da
Dimenséo 1:

DIMENSAO 1: PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL CONCEITO

Indicador 1.1: Coeréncia entre a missao institucional, as metas e os objetivos do

PDI 4.0
Indicador 1.2: Projeto/processo de autoavaliacéo institucional 4,0
Indicador 1.3: Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino 4,0
Indiqqdor 1.4: ,Cc_>eréncia, entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo 4.0
cientifica, tecnoldgicas, artisticas e culturais !

Indicador 1.5: Coeréncia entre o PDI e as agfes de responsabilidade social: 4,0

inclusdo social

DIMENSAO 1: PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL CONCEITO

Indicador 1.6: Coeréncia entre o PDI com as acdes afirmativas de defesa e

promocéo dos direitos humanos e igualdade étnico-racial 40

Indicador 1.7: Coeréncia entre o PDI e as a¢fes institucionais no que se refere a
diversidade, ao meio ambiente, a memodria cultural, a producdo artistica e ao 4,0
patriménio cultural

Indicador 1.8: Autoavaliagdo institucional: participacdo da comunidade

P 4,0
académica
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DIMENSAO 1: PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL CONCEITO

Indicador 1.9: Autoavaliacdo institucional e avaliacbes externas: analise e

divulgacao dos resultados 4.0

Indicador 1.10: A¢Bes administrativas implementadas a partir dos resultados das

oo 4,0
avaliacbes

CONCEITO FINAL 4,0

Justificativas e detalhamento das respostas

1.1 Coeréncia entre a missao institucional, as metas e os objetivos do
PDI - CONCEITO 4.

Ao atribuir conceito 4 a este item, o avaliador argumenta que o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da AESP/CE, com vigéncia no periodo entre
2018 a 2022, apresenta um conjunto de finalidades, estas desdobradas em
objetivos estratégicos e metas especificas. O Projeto de Autoavaliacdo da AESP
contempla as dez dimensdes estabelecidas por lei e encontra-se descrito no PDI no
item 3.5: “O Programa de Avaliacédo Institucional da AESP/CE torna a pratica da
avaliagdo institucional uma acdo norteadora na tomada de decisdes, ensejando
reflexdo permanente de suas acbes”. Para o avaliador, a AESP/CE explicita, de
modo claro, objetivo e abrangente, a relagédo estabelecida entre o planejamento de
suas atividades e a avaliacdo institucional, na perspectiva de considerar esta Ultima
como instrumento de gestédo. Portanto, o avaliador considera que a demonstracao
de evolucdao institucional contida no Relato Institucional € muito boa em relacédo aos
processos de Planejamento e Avaliagcao Institucional.

1.2 Projeto/processo de autoavaliacao institucional - CONCEITO 4.

Ao atribuir conceito 4 ao indicador, projeto/processo de autoavaliagao
institucional, o avaliador ressalta que verificou in loco que a -cultura de
autoavaliacdo institucional est4 implementada com a participacdo dos diferentes
segmentos e que a CPA demonstrou estar adequadamente articulada e preocupada
com a melhoria do processo de autoavaliagéo institucional. Os relatos enumeram
melhorias provenientes do processo autoavaliativo e colaboracdo com a gestao
académica. Assim, as acOes previstas para a autoavaliagdo no processo de
expansdo da AESP/CE atendem, de maneira muito boa, as necessidades
institucionais

1.3 Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino - CONCEITO 4.
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Pelo que pode ser visto no PDI, a AESP/CE tem ofertado, frequentemente,
cursos que cumprem com o seu desiderato de atividades de ensino. O avaliador
atesta que, no tocante a politica de pos-graduacéo, ha coeréncia entre o PDI e as
atividades de ensino implantadas por essa Academia.

1.4 Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisaliniciacdo
cientifica, tecnoldgicas, artisticas e culturais - CONCEITO 4.

Em conformidade com as informacdes coletadas durante as reunibées com
gestores, coordenadores, docentes e discentes, e de acordo com os documentos
oficiais apresentados, in loco, verificou-se que a AESP/CE tem inumeras
publicacdes de trabalhos cientificos, anualmente concluidos, quer seja nos cursos
de formacao profissional, quer seja nos cursos lato sensu. Portanto, constatou-se
coeréncia excelente entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacao cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural realizadas na AESP/CE.

1.5 Coeréncia entre o PDI e as acdes de responsabilidade social:
inclusao social - CONCEITO 4.

Na definicdo dos valores preconizados pela AESP/CE, |é-se: “se consolida
como instituicdo de formacéo e capacitacao dos profissionais de seguranca publica,
referéncia nacional, no modelo de formacdo integrada dos profissionais de
seguranca publica e da defesa civi. Tem como base 0s seguintes valores:
compromisso com a efetivacdo dos Direitos Humanos; respeito a Cidadania; Etica;
Transparéncia; Integracdo e Responsabilidade Social;, Hierarquia e Disciplinag;
Senso de Equipe e Compromisso Organizacional e Inovagédo”. Desse modo, as
acOes de responsabilidade social da AESP/CE envolvem politicas, programas,
projetos e acdes de ensino, pesquisa e extensdo voltados para a oferta de
educacdo profissional e tecnolégica nos diversos niveis e modalidades. Assim
sendo, essa Instituicdo vem desenvolvendo acOes de relevancia para a
comunidade académica e seu entorno. Portanto, existe boa coeréncia entre o PDl e
as acoes de incluséo social previstas/implantadas pela AESP/CE.

1.6 Coeréncia entre o PDI e as acOes afirmativas de defesa e
promocao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial - CONCEITO 4

H& uma coeréncia muito boa entre o PDI e as acfes afirmativas de defesa
e promocdo dos direitos humanos e igualdade étnico-racial implantadas pela
AESP/CE. Por meio do Plano de Ac¢des Anual, definir a operacionalizacdo das
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acOes estratégicas a fim de fomentar acdes de inclusdo social, tecnologica e
produtiva; formar integralmente o cidaddo com conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos, politicos, culturais e éticos (alguns cursos reforcam essas acdes nas
disciplinas, Etica e Filosofia, Psicologia das Relacbes Interpessoais, Fundamentos
Sociolégicos e Filosoéficos da Educacéo e Direitos Humanos).

1.7 Coeréncia entre o PDI e as a¢cles institucionais no que se refere a
diversidade, ao meio ambiente, a meméria cultural, & producdo artistica e ao
patrimonio cultural - CONCEITO 4.

Durante a avaliagdo in loco, constatou-se por meio de relatos de
estudantes, docentes e dirigentes e de documentacdo disponivel, inUmeras acdes
desenvolvidas pela AESP/CE. Como exemplo o projeto que visa estimular a
comunidade académica a construir um meio ambiente mais saudavel e sustentavel
por meio de atividades propostas e desenvolvidas tanto dentro quanto fora da
instituicdo. Palestras, exposi¢des, visitas, bazares, entre outras acbes, sdo
realizadas junto a comunidade do bairro, abordando questbes de ecologia,
comunidade indigena, preservacdo e economia dos alimentos, doencas
epidémicas, entre outros temas relevantes. Merece, também, destaque o Coral da
AESP/CE, que promove a cultura musical local, regional e brasileira. Portanto, as
acOes institucionais implantadas estdo coerentes com o PDI, de maneira muito boa,
considerando, em uma andlise sistémica e global, a diversidade, 0 meio ambiente,
a memoria cultural, a producao artistica e o patriménio cultural.

1.8 Autoavaliacao institucional: participacao da comunidade
académica - CONCEITO 4.

O processo de autoavaliacdo esta consolidado na instituicdo. De acordo
com os membros da CPA, esta estratégia vem ajudando a criar uma cultura
avaliativa relevante para o futuro desse processo enquanto instrumento de gestao
na instituicdo. De acordo com os depoimentos colhidos com os integrantes da CPA,
as estratégias de organizacdo e coleta vém sendo mantidas com a aplicacdo de
guestionarios junto a comunidade. Entretanto, a forma de abordagem e analise dos
dados vem sofrendo alteracdo, buscando a extragdo de maior quantidade de
informacdes Uteis por meio da correlacdo das variaveis envolvidas. Os estudantes
entrevistados consideraram o questiondrio muito longo e com tempo de acesso
muito curto. De acordo com as informacdes obtidas nas entrevistas, a CPA tem se
reunido e avaliado os resultados da avaliacdo e divulgado os resultados para a
comunidade académica em relatérios completos para os gestores. Desta forma, o
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guadro atual para este indicador configura que o processo avaliativo atende muito
bem as necessidades da AESP/CE.

1.9 Autoavaliacdao institucional e avaliacdes externas: andlise e
divulgacao dos resultados - CONCEITO 4.

A autoavaliagdo realizada pela AESP/CE tem seus resultados
suficientemente divulgados para a comunidade interna e externa por meio dos
canais de comunicacdo oficiais; da sua pagina na internet e do seu sistema
académico, conforme informacdes prestadas por membros da CPA, docentes,
discentes e servidores técnico-administrativos. Segundo os docentes entrevistados,
ocorre, também, a divulgacdo por meio de reunibes com as coordenacfes dos
cursos. Houve relatos que as avaliacdes externas resultaram em implementacao de
melhorias na instituicdo. Assim sendo, considera-se que a andlise e a divulgacao
das analises dos resultados do processo de autoavaliacdo institucional e das
avaliagOes externas implantadas ocorrem, neste momento, de maneira muito boa
para a comunidade académica.

1.10 Acdes administrativas implementadas a partir dos resultados das
avaliacdes - CONCEITO 4.

Segundo observacdes do especialista avaliador, as acdes institucionais da
AESP/CE, decorrentes dos processos de avaliagdo, estdo muito bem implantadas.

DIMENSAO 2: GESTAO INSTITUCIONAL

A Dimenséo 2 trata da Gestéo Institucional e tem como objetivo avaliar a
coeréncia existente entre o PDI e as acdes institucionais nas diferentes vertentes
de sua atuacdo académica (ensino, pesquisa, extensao e gestdo) e verificar os
diferentes caminhos percorridos (ou a percorrer) pela instituicdo no contexto de sua
insercao social e de sua atuacédo administrativa e académica, assumindo o papel de
induzir um maior comprometimento da instituicdo com a qualidade.

O avaliador atribuiu os seguintes conceitos aos indicadores da Dimenséo 2:

DIMENSAO 2: GESTAO INSTITUCIONAL CONCEITO
Indicador 2.1: Relag&o entre o planejamento financeiro (orcamento) e a gestéo 4,0
institucional
Indicador 2.2: Organizagéo institucional 4,0
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Indicador 2.3: Sistema de registro académico 4,0
Indicador 2.4: Comunicacao da instituicdo com a comunidade interna 4,0
Indicador 2.5: Comunicacao da instituicdo com a comunidade externa 4,0
CONCEITO FINAL 4,0

2.1 Relacdo entre o planejamento financeiro (orcamento) e a gestao
institucional - CONCEITO 4.

O Planejamento Anual de Acdo da AESP/CE esta inserido no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e ja tem a vinculacdo com o planejamento
financeiro e orcamentério. Ele € o norteador do cumprimento financeiro. O
planejamento da execucéo orcamentaria/financeiro da AESP/CE toma como base o
orcamento definido pelo Estado do Ceara. O valor orgcamentério destinado visa
atender as despesas com a manutencédo e funcionamento do ensino, da pesquisa,
da extensdo e com a permanéncia e desenvolvimento do discente no transcorrer do
curso. Portanto, foi constatado que o planejamento financeiro da AESP/CE estaria

sendo muito bem executado.
2.2 Organizacao institucional — CONCEITO 4.

A AESP/CE adota uma politica de organizacdo e regulamentacdo quanto a
funcdo e ao funcionamento da gestdo académica e administrativa, do organograma
e dos o6rgdos deliberativos para toda a Instituicdo, destacados no seu PDI 2018-
2022. A gestdo da AESP/CE é composta pelo Diretor-Geral da Academia Estadual
de Seguranca Publica do Ceara, contando com uma Secretaria Executiva e Org&os
de Assessoramento, a saber: Assessoria Juridica, Assessoria de Desenvolvimento
Institucional e Assessoria de Comunicacdo. Ha, ainda, os Orgdos de Execucio
Programatica, quais sejam: Coordenadoria de Ensino e Instrucdo, Célula de
Formacdo Continuada, Célula de Formacdo Profissional, Célula de Ensino a
Distancia, Célula de Praticas Educacionais, Nucleo de Educacao Fisica, Nucleo de
Armamento e Tiro e Nucleo de Técnicas Operacionais. Existe um Conselho
Superior, de carater consultivo e deliberativo, composto por representantes dos
docentes, dos estudantes e dos servidores técnico-administrativos. Para todos os
orgaos de gestao e colegiados estao definidos os critérios de representatividade e
elegibilidade, com participacdo dos segmentos da comunidade académica. O
avaliador teve acesso aos documentos e registros de reunifes. Foi constatado,
durante as reunides, que os membros dos diferentes segmentos da instituicdo tém
consciéncia da gestdo institucional e de seus representantes e confirmaram a
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autonomia de cada 6rgéo ou colegiado de acordo com sua funcéo. Desta forma, o
avaliador atesta que a AESP/CE, em relacdo a gestdo institucional, atende muito
bem ao funcionamento da instituicao.

2.3 Sistema de registro académico — CONCEITO 3.

Na AESP/CE todo o acervo académico ou vida académica é gerenciado por
meio de um sistema de gestdo integrado, utilizado por toda a comunidade
académica, via internet, e servidores técnicos administrativos. Para os alunos o
acesso pela internet permite: acompanhamento dos calendarios académicos;
consulta ao acervo da biblioteca; acesso aos materiais didaticos disponibilizados
pelos docentes; historico escolar; matriz curricular; pedido de alteracdo de dados
cadastrais; download do material disponibilizado pelos professores e outros. Para
0os professores, o acesso por meio da internet permite: acompanhamento dos
calendarios académicos; pedido de alteracdo de dados cadastrais;
acompanhamento do horario de aula; edicdo de diarios de classe; planejamento e
edicdo de avaliacdes; consultas e envio de mensagens por meio do sistema; ler e
responder perguntas de alunos; consultar acervos da biblioteca e reservar livros,
midias e outras obras da biblioteca. Deste modo, o avaliador atesta que o sistema
de registro académico atende muito bem as necessidades da comunidade
académica, considerando 0s seguintes aspectos: organizacdo, informatizacdo e
diversificacdo de documentos disponibilizados.

2.4 Comunicacao da instituicaio com a comunidade interna -
CONCEITO 3.

Da mesma forma que a comunicagdo com a comunidade externa, a
AESP/CE tem um setor proprio para a comunicacdo com a comunidade interna. A
divulgacéo é realizada pelo site institucional da Instituicdo e pelo setor de Relacbes
Publicas, facilitando as articulacdes por meio de um processo de comunicacdo em
rede. A comunidade interna também tem interlocugdo com a instituicdo por meio de:
a) Informativo de distribuicdo gratuita (o jornal divulga acdes, eventos, projetos e
inovagdes, de interesse do publico interno); b) Mailing list. Por meio de lista de e-
mail, mantém a comunidade informada sobre os principais fatos ocorridos no
cotidiano da AESP/CE, com a vantagem de atingir o publico-alvo especifico, seja
docentes, alunos ou técnicos administrativos; c) Cartazes, por meio de producédo de
material grafico visando a divulgacdo de eventos e acfes institucionais que sao
realizadas na Instituicdo. Sao afixados em locais estratégicos; d) Murais, com a
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finalidade de gerenciamento e gestao dos locais de exposicao de cartazes, banners
e avisos, bem como supervisédo e logistica de colacdo de retirada do material; e)
Ouvidoria; f) Autoatendimento Portal do Aluno, servicos on line; e g) Atendimento
presencial ao aluno por meio da secretaria académica, Servico Social e
coordenadores de cursos. Portanto, os canais de comunicacdo estdo muito bem
implantados, garantindo a comunidade interna as informagBes acerca dos
resultados das avaliacdes recentes, da divulgacdo dos cursos, da existéncia de

mecanismos de transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros.

2.5 Comunicacao da instituicho com a comunidade externa -
CONCEITO 4.

A comunicacdo da AESP/CE se da com os demais O6rgdos da
administragdo, alunos, imprensa, governo, comunidade, universidades,
organizacdes ndo-governamentais e outras instituicbes. Desse modo, a AESP/CE
divulga os diferentes tipos de comunicacao (institucional, administrativa e interna),
ordenados de maneira integrada, pensados a partir da politica global e dos
objetivos da organizacdo. Ha canais proprios de comunicacdo como: Quadros de
aviso; Facebook: AESP/CE; site: www.aesp.ce.gov.br; twitter: @aespce; Instagram:
@aesp.ce;  Correio-eletronico:  comunicacao@aesp.ce.gov.br,  atendimento
telefénico e o Fale com o diretor http://sistemas.aesp.ce.gov.br/faleconosco/. Conta,
também, com uma Ouvidoria, que é o 6rgdo de assessoramento administrativo do
gestor encarregado de atuar na interlocucdo entre o cidaddo e a AESP/CE.
Constatou-se, em sintese, uma coeréncia muito boa entre os canais de
comunicacao externa implantados pela instituicao.

DIMENSAO 3 - CORPO SOCIAL

A Dimensédo 3 — o corpo social foca na analise das politicas de selecéo,
contratacdo, capacitacdo e formacdo do corpo docente e técnico administrativo e
das politicas de atendimento ao estudante.

O avaliador atribuiu 0s seguintes conceitos aos indicadores da
Dimensao 3:

DIMENSAO 3: CORPO SOCIAL CONCEITO
Indicador 3.1: Politica de formacao e capacitagcao do corpo docente 4
Indicador 3.2: Politica de formacgéo e capacita¢éo do corpo técnico-administrativo 4
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Indicador 3.3: Politica de Atendimento aos Estudantes 4
Indicador 3.4: Programas de apoio a realizacao de eventos internos e externos e 4
a producéo discente
Indicador 3.5: Coeréncia entre o processo de selecdo do corpo docente e 0s 4
cursos previstos/implantados

DIMENSAO 3: CORPO SOCIAL CONCEITO
Indicador 3.6: Titulacdo do corpo docente dos cursos de pés- graduagdo /ato 4
sensu
Indicador 3.7: Experiéncia profissional do corpo docente 4
Indicador 3.8: Experiéncia de magistério superior do corpo docente
CONCEITO FINAL 4,1

3.1 Politica de formacdo e capacitacdo do corpo docente -
CONCEITO 4.

A politica de formacao e capacitacdo docente esta prevista e implantada
na Instituicdo, em consonancia com a Lei n° 14.629/2010, que instituiu a politica e
as diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Instituicdo. Compreende a
realizacdo de pos-graduagdo Jato sensu, atividades de atualizagdo e
desenvolvimento e participagcdo em eventos de carater cientifico ou cultural, que
podem ocorrer dentro ou fora da instituicdo. Segundo relato dos docentes,
durante a reunido com o avaliador, a instituicdo incentiva, também, a participacéo
dos docentes em seminarios e eventos cientificos com a apresentagdo de
trabalhos e em cursos de extensédo, de aperfeicoamento e de poés-graduacao.
Essas demandas sédo atendidas de acordo com a solicitacdo e a viabilidade
financeira e orgcamentaria da administracdo. Além disso, s&o analisados os
impactos positivos de cada curso para a instituicdo. Assim, o avaliador ressalta
gue a politica de formacdo e capacitacdo docente esta implantada de maneira
muito boa.

3.2 Politica de formacao e capacitacado do corpo técnico-
administrativo - CONCEITO 4.

No tocante a politica de capacitacdo de seu pessoal técnico administrativo,
a AESP/CE atende a Lei n° 14.629/2010. A instituicdo entende como politica de
capacitacdo do pessoal técnico-administrativo o conjunto de a¢des destinadas a
proporcionar ao colaborador o seu aprimoramento como individuo, profissional e
cidadao, direcionado a consecucao dos objetivos institucionais. A capacitacdo dos
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funcionarios, no ambito da politica institucional € considerada meta prioritaria,
enfatizando a qualificacdo e a atualizacao sistemética dos recursos humanos para
0 exercicio pleno e eficiente de suas atividades. Faz-se necessario constar no
relatério algumas dessas diretrizes constantes no PDI: realizar levantamentos
semestrais para a avaliacdo dos niveis de satisfacdo do pessoal técnico
administrativo e dos servicos prestados por meio da Comissao Prépria de Avaliacédo
(CPA); promover a melhoria da eficiéncia do pessoal técnico-administrativo, da
qualidade dos servigcos prestados e da satisfacdo do usuério dos servigos
prestados; propiciar a adequacao dos funcionarios aos novos perfis profissionais da
sua area de atuacdo; promover a valorizacao profissional pela busca do processo
de educacdo permanente para o desenvolvimento de competéncias com vistas ao
aprimoramento da producéo de bens e servigos, de acordo com a expectativa do
cliente; aprimorar a racionalizacdo do uso dos recursos alocados para a
capacitacdo e usar o planejamento institucional em ambito local, as andlises
individuais e de equipes e a avaliacdo de desempenho como instrumentos de
identificacdo de demanda de capacitacdo. Segue uma lista de outras doze
diretrizes de capacitacdo constantes no PDI. Assim, o avaliador destaca que a
politica de formacgéo e capacitacdo do corpo técnico-administrativo estd muito bem
implantada.

3.3 Politica de Atendimento aos Estudantes — CONCEITO 4.

Conforme se constatou nos documentos e na reunido com os discentes,
existem varias acfes de assisténcia: bolsa permanéncia, auxilio alimentacéo,
dentre outros. Ha um atendimento muito bom para com os estudantes.

3.4 Programas de apoio a realizacao de eventos internos e externos e
a producao discente. (aplica-se quando previstos no PDI) - CONCEITO 4.

Segundo informagBes dos docentes, discentes e técnico-administrativos, a
AESP/CE os atende de forma muito boa na realizacdo de eventos internos e
externos.

3.5 Coeréncia entre o processo de selecao do corpo docente e os
cursos previstos/implantados - CONCEITO 4.

A selegéo do corpo docente é feita com os servidores publicos estaduais,
gue possuam conhecimentos técnicos e titulagcdo na area de cada disciplina, sendo
realizada com bastante critério, com a utilizagédo de banco de talentos.
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3.6 Titulacdo do corpo docente dos cursos de poés-graduacao lato
sensu - CONCEITO 4.

Constatou-se pelos instrumentos disponibilizados, que o corpo docente &
formado por dez doutores, oito mestres e doze especialistas, configurando-se um
guadro docente com sessenta por cento de mestres e doutores.

3.7 Experiéncia profissional do corpo docente — Conceito 5.

O corpo docente possui oitenta por cento de seus integrantes com larga
experiéncia profissional em atividades no magistério superior.

3.8 Experiéncia de magistério superior do corpo docente -
CONCEITO 4.

Na AESP/CE oitenta por cento do corpo docente tem experiéncia no ensino
superior ha mais de cinco anos.

DIMENSAO 4 - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Na Dimenséao 4, que trata do Desenvolvimento Profissional, sdo analisadas
as politicas académicas (proposta pedagdgica — avaliacdo discente, selecdo de
contetidos, cumprimento de legislacdo e processos seletivos); a coeréncia do PDI
com as acdes de ensino; a coeréncia do PDI com as a¢les de pesquisa (quando
previsto no PDI); a autonomia académica/pedagdgica; a acessibilidade; as politicas
e as acodes de acompanhamento dos egressos.

O avaliador atribuiu o0s seguintes conceitos aos indicadores da
Dimenséo 4:

DIMENSAO 4: DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL CONCEITO

Indicador 4.1: Coeréncia entre as politicas de ensino e as acdes académico- 4
administrativas

Indicador 4.2: Coeréncia entre as politicas institucionais e as acdes

académico-administrativas para a pesquisa ou iniciacao cientifica, tecnolégicas, 4
artisticas e culturais

Indicador 4.3: Programas de apoio aos estudantes 5
Indicador 4.4: Politicas e a¢cbes de acompanhamento dos egressos 4
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Indicador 4.5: Atuacdo dos egressos da instituicho no ambiente 4
socioecondmico

Indicador 4.6: Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino- 4
aprendizagem definidos no PDI

Indicador 4.7: Processo seletivo discente para cursos lato sensu 4
CONCEITO FINAL 41

4.1 Coeréncia entre as politicas de ensino e as acdes académico-
administrativas - CONCEITO 4.

As politicas de ensino implantadas estdo coerentes com as agles
académico-administrativas, considerando uma analise sistémica e global.

4.2 Coeréncia entre as politicas institucionais e as ac6es académico-
administrativas para a pesquisa ou iniciacao cientifica, tecnoldgicas,
artisticas e culturais. (aplica-se quando previstas no PDI) - CONCEITO 4.

As politicas institucionais ha AESP/CE estdo muito bem implantadas em
relacdo as acbes académico-administrativas de pesquisa tecnoldgicas, artisticas e
culturais.

4.3 Programas de apoio aos estudantes — CONCEITO 5.

As acOes de apoio aos alunos da AESP/CE sao conhecidas e
institucionalizadas. A assisténcia ao estudante é uma das premissas da instituicao.
Entre os programas de apoio aos estudantes estdo: a) auxilio a visitas e viagens
técnicas, para subsidiar a alimentacdo e/ou hospedagem do discente; b) auxilio
didatico-pedagdgico, destinado ao discente para aquisicdo de seu material de uso
individual e intransferivel, indispensavel para o processo de aprendizagem; c)
auxilio moradia, destinado a subsidiar despesas com habitacéo para discentes com
residéncia familiar fora de Fortaleza; d) auxilio alimentacéo, destinado as despesas
dos discentes para subsidiar a alimentacdo durante os dias letivos; e) auxilio de
apoio ao desporto e a cultura, destinado; prioritariamente, aos discentes integrantes
de grupos culturais e desportivos da AESP/CE; e f) recepcao dos alunos novatos,
gue acontece no primeiro dia letivo; os alunos sdo recepcionados no auditério,
pelos diretores, chefias, coordenadores de cursos, pedagogos, dentre outros. O
avaliador, apOs visitar todos 0s servicos mencionados e analisar documentos,
ressalta que essa instituicdo tem as acdes pautadas nos programas de apoio aos
estudantes (apoio psicopedagdgico, programas de acolhimento ao ingressante e
programas de acessibilidade ou equivalente).
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4.4 Politica e acdes de acompanhamento dos egressos - CONCEITO 4.

A AESP/CE centraliza suas a¢cbes de acompanhamento dos egressos em
acOes diversas, por exemplo, nos encontros anuais de egressos. A instituicdo conta
com uma equipe de assessoria de imprensa que divulga no site informagdes de
alguns egressos. Dessa forma, o avaliador considerou que as acdes institucionais
atendem de maneira muito boa a politica de acompanhamento dos egressos.

4.5 Atuacao dos egressos da instituicao no ambiente socioeconémico
CONCEITO 4.

A partir da analise dos documentos apresentados em reunido com 0S
diferentes segmentos da instituicdo, constatou-se que a AESP/CE apresenta
vocacao e acoOes efetivas que viabilizam a insercdo de seu egresso no mercado de
trabalho. Desta forma, considerou-se que essa instituicdo atende de maneira muito
boa a esse quesito.

4.6 Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-
aprendizagem definidos no PDI - CONCEITO 4.

Os procedimentos de avaliacdo utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem atendem muito bem a concepcao do curso e esta definida no PDI.

4.7 Processo Seletivo discente para cursos Jato sensu -
CONCEITO 4.

O processo seletivo previsto utilizado pela AESP/CE atende muito bem aos
critérios de ingresso definidos no PDI, considerando, em uma analise sistémica e
global, as vagas disponiveis, o historico escolar, a analise de curriculo, a entrevista
e o responsavel pela selecéo.

DIMENSAO 5 - INFRAESTRUTURA
Na Dimensédo 5 sao verificadas as condicOes de infraestrutura que a
instituicdo apresenta para o desenvolvimento de suas atividades de ensino,

pesquisa e gestao.

O avaliador atribuiu o0s seguintes conceitos aos indicadores da
Dimenséo 5:

DIMENSAO 5: INFRAESTRUTURA | concElTo |
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Indicador 5.1: Instalaces administrativas 5
Indicador 5.2: Salas de aula 5
Indicador 5.3: Auditério(s) 4
DIMENSAO 5: INFRAESTRUTURA CONCEITO
Indicador 5.4: Espacos para atendimento de alunos 5
Indicador 5.5: Infraestrutura para Comisséo Prépria de Avaliacéo (CPA) 4
Indicador 5.6: InstalacGes sanitarias 5
Indicador 5.7: Biblioteca: infraestrutura fisica 4
Indicador 5.8: Biblioteca: acervo fisico e/ou virtual 4
Indicador 5.9: Servicos e informatizacdo de acesso aos acervos 4
Indicador 5.10: Plano de atualizacdo do acervo 4
Indicador 5.11: Laboratérios, ambientes e cenéarios para praticas didaticas: 4
infraestrutura fisica
Indicador 5.12: Laboratérios, ambientes e cenéarios para praticas didaticas: 4
servicos
Indicador 5.13: Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicaco 4
Indicador 5.14: Espacos de convivéncia e de alimentacéo 5
CONCEITO FINAL 4,3

5.1 Instalacdes administrativas - CONCEITO 5.

As instalagbes administrativas da AESP/CE comportam: secretaria geral
académica para atendimento aos alunos; secretaria de registro e controle
académico; de recursos humanos; ambientes de atendimento aos alunos;
gabinetes da direcdo geral, da coordenadoria de ensino, de tecnologia da
informacdo (TI); e de apoio didatico-pedagdgico; salas de aula e biblioteca. Ha,
ainda, secretarias dos departamentos, onde também  funcionam,
concomitantemente, as coordenacdes dos cursos e salas de docentes. Todos 0s
setores possuem infraestrutura de informatica disponivel para o desenvolvimento
de suas respectivas fun¢des. Todos os computadores do prédio estdo interligados e
conectados a Internet. Assim, todas as instalacbes atendem aos requisitos de
gualidade, acima da expectativa. As instalacdes administrativas existentes atendem
as necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global,
0S aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacédo,
seguranca, acessibilidade e conservacao.

5.2 Salas de aula — CONCEITO 5.
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A AESP/CE dispde de 42 (quarenta e duas) salas de aulas, com
capacidade variando de 38 (trinta e oito) a 45 (quarenta e cinco) alunos, sendo que,
além das salas de aula, também séao utilizados os laboratoérios para aulas teorico-
praticas; assim, o numero de salas ultrapassa cinquenta. Todas sdo climatizadas,
limpas, com cadeiras confortaveis, quadro branco, 6tima iluminacdo, acesso a
internet e tela para projecbes. Todas tém acessibilidade para portadores de
necessidades especiais. Assim, as salas de aula existentes atendem as
necessidades institucionais.

5.3 Auditério(s) — CONCEITO 4.

A AESP/CE dispde de dois auditérios, sendo um com area de 313 m?, com
capacidade para trezentas pessoas e outro com 100 m?, com capacidade para cem
pessoas. Os auditérios possuem sistema de refrigeragcdo e equipamentos de
multimidia, atendendo as condi¢cdes de quantidade, dimenséo, limpeza, iluminacao,
acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao. Assim, os auditorios
existentes atendem muito bem as necessidades institucionais.

5.4 Espacos para atendimento de alunos — CONCEITO 5.

A AESP/CE dispde de seis salas destinadas ao atendimento de alunos. Os
atendimentos individuais também sdo realizados por assistentes sociais e
psicologos. HA uma sala para o atendimento coletivo e dois ambientes para o
atendimento individual. Em sintese, verificou-se que os espagos para atendimento
dos alunos atendem as necessidades institucionais.

5.5 Infraestrutura para Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) -
CONCEITO 4.

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) conta com uma sala especifica
para as demandas de sua funcdo, equipada com mobiliario e equipamentos para
desenvolver as atividades. Portanto, o avaliador considerou que a infraestrutura
destinada a CPA atende muito bem as necessidades institucionais.

5.6 Instalacdes sanitarias — CONCEITO 5.

A AESP/CE dispde de 25 (vinte e cinco) banheiros, incluindo os adaptados
para pessoas com necessidades especiais e dois vestiarios masculinos e dois
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femininos, atendendo as condi¢cdes de limpeza, iluminacdo, ventilagdo, seguranca,
acessibilidade e conservagao. Assim, essa estrutura atende a esse quesito.

5.7 Biblioteca: infraestrutura fisica - CONCEITO 4.

A infraestrutura fisica da biblioteca da AESP/CE dispde de uma area fisica
de 120 m? O prédio dispde de ilhas individuais e coletivas, com computador para
pesquisas, mesas com quatro lugares para estudo coletivo. Funciona no piso
inferior e de facil acesso. Nela atuam trés bibliotecarios e estagiarios. A consulta ao
acervo é livre, e o funcionamento da biblioteca atende a todos os periodos e
cursos. Esse quesito atende muito bem as necessidades institucionais.

5.8 Biblioteca: acervo fisico elou virtual - CONCEITO 4.

O acervo fisico e/ou virtual atende muito bem as necessidades
institucionais, considerando os aspectos: acesso, periédicos e livros.

5.9 Servicos e informatizacao de acesso aos acervos — CONCEITO 4.

Os servicos e informatizacdo da biblioteca da AESP/CE condizem
plenamente com o que fora verificado na visita, oferecendo um servico muito bom a
comunidade académica. Além dos servi¢cos atinentes a um ambiente de biblioteca,
essa instituicdo também dispbe de acesso informatizado ao acervo; programa
desvendando a biblioteca; sala multimidia e biblioteca virtual. A biblioteca funciona
diariamente de 8h as 21h. O avaliador considerou que tais servicos atendem muito
bem as necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: profissionais da area de biblioteconomia, acesso via internet
(consulta e reserva), informatizacdo do acervo, bancos de dados, empréstimo,
relatérios de gestdo e horario de funcionamento.

5.10 Plano de atualizacao do acervo — CONCEITO 4.

O plano de atualizacdo do acervo é feita por intermédio da solicitacdo dos
professores, quando da aquisicdo de bibliografias atualizadas, caso seja feita a
substituicdo de algum livro indicado ou quando séo publicadas novas edicdes. Sao
adquiridos os livros solicitados pelos responséaveis pelas disciplinas, em namero
recomendado pelo Ministério da Cultura (Mec) para cada curso. Em sintese,
considerou-se que o plano de atualizacdo do acervo (fisico e eletrénico/digital)
atende de maneira muito boa as necessidades institucionais, considerando, em
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uma analise sistémica e global, os aspectos: coeréncia com o PDI e alocacdo de
recursos.

5.11 Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:
infraestrutura fisica (aplica-se quando previsto no PDI) - CONCEITO 4.

Na AESP/CEE, laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas
atendem de maneira muito boa, tanto em numero quanto em equipamentos e
funcionalidade. A instituicdo desenvolve atividades tanto de graduacdo quanto de
pés. Dentre os ambientes de uso comum, existem no campus alguns laboratérios
gue se prestam as praticas de cursos ofertados pela instituicdo. Varios destes
ambientes passaram por reformas, principalmente nos ultimos anos, havendo a
previsao de realizar novas melhorias.

5.12 Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:
servicos — CONCEITO 4.

A AESP/CE dispGe de laboratérios para aulas praticas, pesquisas e aulas
de campo. Os servicos desenvolvidos pelos laboratérios e cenarios para pratica
didatica estdo inseridos no relato da instituicdo e condizem com o que se verificou
na vista, permitindo desenvolver atividades de ensino, tanto na graduacdo quanto
na pos, com confiabilidade e seguranga. Sendo assim, os laboratorios, ambientes e
cenarios para praticas didaticas atendem muito bem as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: servicos e normas
de seguranca.

5.13 Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo -
CONCEITO 4.

A AESP/CE atende muito bem, quando avaliados os recursos de
tecnologia da informacdo e comunicagcdo. Estdo condizentes com o PDI;
desenvolvem um excelente atendimento e dispdem de profissionais qualificados,
com setor especifico para este fim.

5.14 Espacos de convivéncia e de alimentacdao - CONCEITO 5.

O espaco de convivéncia e de alimentacdo da AESP/CE dispde de ampla
area e instalacdes para esta finalidade. H4 uma cantina (terceirizada por meio de
licitagdo); cozinha, locais para pratica de atividades esportivas; duas piscinas; um
gindsio coberto com quadra poliesportiva; uma academia de musculacéo
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climatizada; duas salas para ginastica e um campo de futebol (gramado e com
medidas oficiais). Durante a visita, constatou-se que os espac¢os de convivéncia e
de alimentacdo existentes atendem de maneira excelente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos de
guantidade, dimenséo, limpeza, iluminacéo, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e
conservagao.

DIMENSAO 6 - REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

Os requisitos legais e normativos sdo essencialmente regulatorios e, por
isso, ndo fazem parte do calculo do conceito da avaliacdo. Os avaliadores fardo o
registro do cumprimento ou nao do dispositivo legal por parte da instituicdo para o
processo de regulacéo, atribuindo uma justificativa para cada requisito. Tratando-se
de disposic¢des legais, esses itens sdo de atendimento obrigatorio.

1. Condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, conforme o disposto na CF/1988, Arts. 205, 206 e 208, na
NBR n° 9050/2004, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), na Lei n® 10.098/2000, nos Decretos n°®5.296/2004, 6.949/2009
e 7.611/2011 e na Portaria n°® 3.284/2003;

2. Diretrizes Curriculares Nacionais para educacdo das relacdes étnico-
raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena, nos termos da Lei n® 9.394/1996, com a redacao dada pelas
Leis n° 10.639/2003 e 11.645/2008, e na Resolugcdo CNE/CP n° 1/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP n° 3/2004;

3. Politicas de educacdo ambiental, conforme o disposto na Lei
n° 9.795/1999, no Decreto n° 4.281/2002 e na Resolugdo CP/CNE
n° 2/2012;

4. Cumprimento das Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos
Humanos, conforme o disposto no Parecer CNE/CP n° 8/2012, que
originou a Resolugcdo CP/CNE n°1 de 30/05/2012.

O especialista avaliador constatou que a AESP/CE atende de maneira
muito boa a legislacdo vigente. Diante do exposto e considerando os referenciais
de qualidade, o avaliador atribui a instituicdo o conceito final 4.

VI - FUNDAMENTAGAO LEGAL
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O processo foi organizado atendendo a Resolucdo CEE n° 470/2018 e a
Lei n® 9.394/1996.

VIl - VOTO DA COMISSAO RELATORA

O Relatério apresentado pelo avaliador € detalhado e possibilita que se
tenha uma visdo do excelente servico prestado pela AESP/CE.

Pela exceléncia do trabalho prestado ao ensino e a aprendizagem na area
de formacdo dos profissionais da Seguranga Publica, da Defesa Civil e da
Cidadania e Direitos Fundamentais da Pessoa Humana, com boas condi¢des para
a oferta dos cursos, somos de parecer favoravel ao recredenciamento, sem
interrupcdo, até 31 de dezembro de 2024, da Academia Estadual de Seguranca
Publica do Ceara (AESP/CE) para a oferta de cursos de p6s graduacéo /ato sensu,
na referidas areas, na sua sede, nesta capital.

Ao expressar o voto, esta Comissao Relatora consigna elogios ao trabalho
realizado pela Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceard por sua
propriedade e exceléncia.

VIl - CONCLUSAO DA CAMARA

Processo aprovado pela Camara de Educacdo Superior e Profissional do
Conselho Estadual de Educacéo.

Sala das SessbOes da Camara de Educacédo Superior e Profissional do
Conselho Estadual de Educacéo, em Fortaleza, aos 24 de setembro de 2019.

GUARACIARA BARROS LEAL
Presidente da Comissao

MARIA PALMIRA SOARES DE MESQUITA
Relatora

OROZIMBO LEAO DE CARVALHO NETO
Membro da Comissao
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CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
Presidente da CESP

ADA PIMENTEL GOMES FERNANDES VIEIRA
Presidente do CEE
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	Ao atribuir conceito 4 a este item, o avaliador argumenta que o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da AESP/CE, com vigência no período entre 2018 a 2022, apresenta um conjunto de finalidades, estas desdobradas em objetivos estratégicos e metas específicas. O Projeto de Autoavaliação da AESP contempla as dez dimensões estabelecidas por lei e encontra-se descrito no PDI no item 3.5: “O Programa de Avaliação Institucional da AESP/CE torna a prática da avaliação institucional uma ação norteadora na tomada de decisões, ensejando reflexão permanente de suas ações”. Para o avaliador, a AESP/CE explicita, de modo claro, objetivo e abrangente, a relação estabelecida entre o planejamento de suas atividades e a avaliação institucional, na perspectiva de considerar esta última como instrumento de gestão. Portanto, o avaliador considera que a demonstração de evolução institucional contida no Relato Institucional é muito boa em relação aos processos de Planejamento e Avaliação Institucional.
	Ao atribuir conceito 4 ao indicador, projeto/processo de autoavaliação institucional, o avaliador ressalta que verificou in loco que a cultura de autoavaliação institucional está implementada com a participação dos diferentes segmentos e que a CPA demonstrou estar adequadamente articulada e preocupada com a melhoria do processo de autoavaliação institucional. Os relatos enumeram melhorias provenientes do processo autoavaliativo e colaboração com a gestão acadêmica. Assim, as ações previstas para a autoavaliação no processo de expansão da AESP/CE atendem, de maneira muito boa, às necessidades institucionais
	1.4 Coerência entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciação científica, tecnológicas, artísticas e culturais - CONCEITO 4.
	Em conformidade com as informações coletadas durante as reuniões com gestores, coordenadores, docentes e discentes, e de acordo com os documentos oficiais apresentados, in loco, verificou-se que a AESP/CE tem inúmeras publicações de trabalhos científicos, anualmente concluídos, quer seja nos cursos de formação profissional, quer seja nos cursos lato sensu. Portanto, constatou-se coerência excelente entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciação científica, tecnológica, artística e cultural realizadas na AESP/CE.
	Na definição dos valores preconizados pela AESP/CE, lê-se: “se consolida como instituição de formação e capacitação dos profissionais de segurança pública, referência nacional, no modelo de formação integrada dos profissionais de segurança pública e da defesa civil. Tem como base os seguintes valores: compromisso com a efetivação dos Direitos Humanos; respeito à Cidadania; Ética; Transparência; Integração e Responsabilidade Social; Hierarquia e Disciplina; Senso de Equipe e Compromisso Organizacional e Inovação”. Desse modo, as ações de responsabilidade social da AESP/CE envolvem políticas, programas, projetos e ações de ensino, pesquisa e extensão voltados para a oferta de educação profissional e tecnológica nos diversos níveis e modalidades. Assim sendo, essa Instituição vem desenvolvendo ações de relevância para a comunidade acadêmica e seu entorno. Portanto, existe boa coerência entre o PDI e as ações de inclusão social previstas/implantadas pela AESP/CE.
	Há uma coerência muito boa entre o PDI e as ações afirmativas de defesa e promoção dos direitos humanos e igualdade étnico-racial implantadas pela AESP/CE. Por meio do Plano de Ações Anual, definir a operacionalização das ações estratégicas a fim de fomentar ações de inclusão social, tecnológica e produtiva; formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, políticos, culturais e éticos (alguns cursos reforçam essas ações nas disciplinas, Ética e Filosofia, Psicologia das Relações Interpessoais, Fundamentos Sociológicos e Filosóficos da Educação e Direitos Humanos).
	A autoavaliação realizada pela AESP/CE tem seus resultados suficientemente divulgados para a comunidade interna e externa por meio dos canais de comunicação oficiais; da sua página na internet e do seu sistema acadêmico, conforme informações prestadas por membros da CPA, docentes, discentes e servidores técnico-administrativos. Segundo os docentes entrevistados, ocorre, também, a divulgação por meio de reuniões com as coordenações dos cursos. Houve relatos que as avaliações externas resultaram em implementação de melhorias na instituição. Assim sendo, considera-se que a análise e a divulgação das análises dos resultados do processo de autoavaliação institucional e das avaliações externas implantadas ocorrem, neste momento, de maneira muito boa para a comunidade acadêmica.
	Segundo observações do especialista avaliador, as ações institucionais da AESP/CE, decorrentes dos processos de avaliação, estão muito bem implantadas.
	Da mesma forma que a comunicação com a comunidade externa, a AESP/CE tem um setor próprio para a comunicação com a comunidade interna. A divulgação é realizada pelo site institucional da Instituição e pelo setor de Relações Públicas, facilitando as articulações por meio de um processo de comunicação em rede. A comunidade interna também tem interlocução com a instituição por meio de: a) Informativo de distribuição gratuita (o jornal divulga ações, eventos, projetos e inovações, de interesse do público interno); b) Mailing list. Por meio de lista de e-mail, mantém a comunidade informada sobre os principais fatos ocorridos no cotidiano da AESP/CE, com a vantagem de atingir o público-alvo específico, seja docentes, alunos ou técnicos administrativos; c) Cartazes, por meio de produção de material gráfico visando à divulgação de eventos e ações institucionais que são realizadas na Instituição. São afixados em locais estratégicos; d) Murais, com a finalidade de gerenciamento e gestão dos locais de exposição de cartazes, banners e avisos, bem como supervisão e logística de colação de retirada do material; e) Ouvidoria; f) Autoatendimento Portal do Aluno, serviços on line; e g) Atendimento presencial ao aluno por meio da secretaria acadêmica, Serviço Social e coordenadores de cursos. Portanto, os canais de comunicação estão muito bem implantados, garantindo à comunidade interna as informações acerca dos resultados das avaliações recentes, da divulgação dos cursos, da existência de mecanismos de transparência institucional, da ouvidoria, entre outros.
	O corpo docente possui oitenta por cento de seus integrantes com larga experiência profissional em atividades no magistério superior.
	Na AESP/CE oitenta por cento do corpo docente tem experiência no ensino superior há mais de cinco anos.
	As instalações administrativas da AESP/CE comportam: secretaria geral acadêmica para atendimento aos alunos; secretaria de registro e controle acadêmico; de recursos humanos; ambientes de atendimento aos alunos; gabinetes da direção geral, da coordenadoria de ensino, de tecnologia da informação (TI); e de apoio didático-pedagógico; salas de aula e biblioteca. Há, ainda, secretarias dos departamentos, onde também funcionam, concomitantemente, as coordenações dos cursos e salas de docentes. Todos os setores possuem infraestrutura de informática disponível para o desenvolvimento de suas respectivas funções. Todos os computadores do prédio estão interligados e conectados à Internet. Assim, todas as instalações atendem aos requisitos de qualidade, acima da expectativa. As instalações administrativas existentes atendem às necessidades institucionais, considerando, em uma análise sistêmica e global, os aspectos: quantidade, dimensão, limpeza, iluminação, acústica, ventilação, segurança, acessibilidade e conservação.

