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PORTARIA REDE DE ACESSIBILIDADE N° 1, DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2024

Aprova o Regimento Interno da Rede de Acessibilidade.

A Rede de Acessibilidade, instituida pelo Termo de Cooperagdo n°
029.438/2016-0, cujo Extrato do Acordo de Cooperacdo Técnica foi publicado
no Diario Oficial da Unido, em 14 de dezembro de 2017, Secdo 3, n® 239,
considerando as deliberagdes da reuniéo realizada em 16 de agosto de 2024,
resolve aprovar o Regimento Interno, na forma que se segue.

EKATERINI SOFOULIS HADJIRALLIS MORITA
Coordenadora-Geral da Rede de Acessibilidade - Representante do Tribunal
Superior do Trabalho

VALERIA CRISTINA GOMES RIBEIRO
Representante do Tribunal de Contas da Unido

RAISSA SOUZA DA SILVA
Representante do Senado Federal

DIOGO DO YBITI SILVEIRA
Representante do Tribunal Superior Eleitoral

DULCENIRA MARIA DA SILVA
Representante da Camara dos Deputados

SIMONE PINHEIRO MACHADO
Representante do Superior Tribunal de Justica

CARINA LELLIS NICOLL SIMOES LEITE
Representante do Supremo Tribunal Federal

JONATAS BUENO
Representante do Superior Tribunal Militar

VICENTE MORAGAS
Representante do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios

CLAUDIO ELOY
Representante do Tribunal de Justica do Amazonas

PATRICIA IDEHARA
Representante do Tribunal de Justica do Tocantins

Semesp — Por um Brasil feito de educagdo | 2024
semesp@semesp.org.br | www.semesp.org.br | 11 2069-4444



mailto:semesp@semesp.org.br
http://www.semesp.org.br/

vANQOS
CAROLINA MOUSQUER LIMA SEMESP B

Representante do Justica Federal no Rio Grande do Sul

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA REDE DE ACESSIBILIDADE

TITULO |

DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° A Rede de Acessibilidade é um espaco de discussao e proposicao de iniciativas
destinadas a promover a acessibilidade, a inclusdo social da pessoa com deficiéncia,

bem como a mobilizacdo social e governamental para garantir o exercicio da cidadania
desse coletivo.

Paragrafo unico. E constituida pelas instituicdes publicas signatérias do acordo de
cooperacao técnica - TC n° 029.438/2016-0.

TITULO I

DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 2° Sdo principios da Rede de Acessibilidade:

| - 0 respeito as diferencas e dignidade das pessoas com deficiéncia, e sua autonomia
individual, independéncia e seguranca;

Il - a ndo-discriminacéo e a promocao da cultura anticapacitista;

I11 - a plena e efetiva participacdo das pessoas com deficiéncia na sociedade;

IV - a equidade, com vistas a garantir oportunidades as pessoas com deficiéncia;
V - 0 comportamento ético.

Paragrafo unico. A Rede de Acessibilidade pauta-se nos principios dispostos na
Convencéo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Decreto n°
6.949/2009, e na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n°
13.146/2015.

Art. 3° S0 objetivos da Rede de Acessibilidade:

| - estabelecer parcerias, compartilhar boas préaticas e experiéncias, desenvolver estudos,
projetos e acdes conjuntas e divulgar informacdes de interesse comum;

Il - contribuir para o aperfeicoamento de politicas publicas de acessibilidade e inclusao
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

I11 - estimular o compartilnamento de informacdo, a educacdo e a comunicagéo
interinstitucionais para promover a sensibilizacdo a respeito das capacidades, das
contribuicdes e dos direitos das pessoas com deficiéncia no combate a preconceitos,
estereotipos e qualquer discriminagéo;

IV - promover o dialogo social de modo a garantir que as pessoas com deficiéncia
tenham a oportunidade de estar ativamente envolvidas nos processos de tomada de
deciséo, em consonancia com o lema "Nada sobre nds, sem nés!".

TITULO 11l

DAS COMPETENCIAS
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Art. 4° Compete & Rede de Acessibilidade: SEMESP B

| - viabilizar o intercambio de experiéncias, boas praticas, informacdes, pesquisas,
tecnologias e solugdes de acessibilidade;

Il - aprimorar processos de trabalho relativos a promocéo da acessibilidade e da
incluséo da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

I11 - realizar eventos e reunides e constituir grupos de trabalho para o desenvolvimento
de atividades relativas a acessibilidade e a incluséo da pessoa com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

IV - compartilhar recursos, tecnologias assistivas, entre outras adaptacdes necessarias;

V - elaborar, encaminhar e apoiar projetos legislativos ou normativos sobre matérias
relacionadas ao tema;

VI - participar de eventos;

VII - compor assento em conselhos representativos;

VIII - elaborar documentos conjuntos;

VIX - desenvolver outras atividades inerentes a sua natureza.

TITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 5° A Rede de Acessibilidade apresenta a seguinte composicao:
| - Comité de Gestéo Técnico-Administrativa;
Il - participes.

CAPITULO |
DO PARTICIPES
Art. 6° Serdo considerados participes os representantes dos 6rgaos e das entidades da

Administracdo Publica signatérios do Acordo de Cooperacdo Técnica e do seu Termo
de Adesao.

Paragrafo nico. Os 6rgaos e as entidades da Administracdo Publica indicardo seus
representantes por meio de oficio dirigido ao Comité de Gestdo Técnico-Administrativa
definido no Art. 8°.

Art. 7° Compete aos participes:

| - atender aos principios e cumprir 0s objetivos previstos neste Regimento

Interno;

Il - elaborar e aprovar o plano de trabalho da Rede;

I11 - participar de reunides e grupos de trabalho para o desenvolvimento de a¢6es
definidas no Plano da Rede;

IV - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

8 1° As agdes e os produtos elaborados pela Rede de Acessibilidade séo de propriedade
e dominio desta.

8§ 2° Os participes e eventuais colaboradores ndao serdo remunerados por sua participagdo
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CAPITULO Il

DO COMITE DE GESTAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

Art. 8° O Comité de Gestdo Tecnico-Administrativa é formado por um coordenador-
geral, um vice-coordenador e um secretario;

8§ 1° Os trés membros serdo eleitos pelos participes por consenso ou, quando este nao for
possivel, por maioria simples, entre seus membros titulares, para mandato de dois anos,
podendo ser reconduzido por mais um ano, uma Unica vez.

8 2° Todos os participes podem ser eleitos para o comité gestor, desde que tenham, no
minimo, 3 (trés) anos de representacdo na Rede.

Art. 9° Compete ao Comité de Gestdo Técnico-Administrativa:

| - responder oficialmente pela Rede de Acessibilidade;

Il - realizar as acOes técnico-administrativas necessarias ao alcance dos objetivos da
Rede;

I11 - elaborar relatorio de atividades anual e apresentar aos participes;
IV - elaborar expedientes;

V - atender a pedido de informacéo, nos limites de sua competéncia;
VI - convocar e coordenar as reunides da Rede e elaborar as atas;

VII - decidir sobre a promocéo, 0 apoio ou a participacdo da Rede em atividades
relacionadas aos seus objetivos;

VIII - convidar colaboradores;
IX - rescindir Termos de Adesdo na hipotese de descumprimento deste Regimento.
X - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia.

Paragrafo Unico. O secretério realizard 0 acompanhamento das reunides da Rede, bem
como a elaboracdo das respectivas pautas e atas de reunides, que contard com as
assinaturas impressas ou digitais do Comité de Gestdo Técnico-Administrativa e a
manifestacdo de ciéncia e concordancia dos participes presentes.

TiTULO V

DAS REUNIOES

Art. 10. A Rede reunir-se-a mensalmente em carater ordinario, e, extraordinariamente,
quando convocada pelo Comité de Gestdo Técnico-Administrativa.

8§ 1° As reuniBes serdo convocadas com antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

8§ 2° As reuni@es deliberativas deverdo contar com quérum minimo de 5 (cinco)
participes.

Art. 11. As deliberagOes da Rede serdo tomadas por consenso e, quando este ndo for
possivel, por maioria simples.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 12. O presente Regimento Interno podera ser alterado, no todo ou em parte, pela SEMESP ©
maioria dos membros da Rede de Acessibilidade, com a proposta divulgada
previamente em pauta e aprovada em reuniéo.

Art. 13. Os casos omissos serdo avaliados pelo Comité Gestor para deliberagéo.

Art. 14. O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicacéo.
Este contelddo nao substitui o publicado na versao certificada.
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