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| - RELATORIO

A Diretora Executiva do Instituto Nacional de Assessoria, Projetos e
Eventos-INAPE, Sra. Haline Cordeiro Rodrigues, mediante o0 processo
n°® 09431019-0, ingressa neste Conselho com consulta relacionada com a tematica
“falta de professores”, cujo teor resume-se a seguir:

De inicio, afirma ser o INAPE “uma equipe que atua no mercado
assessorando a gestado publica na elaboragédo e revisdo dos planos de carreira do
magistério publico...”. Reconhece o avango alcangado pelas escolas publicas
municipais no tocante a “questdes salariais e na busca pela valorizagao do
profissional do magistério”, mas destaca “tramites burocraticos que travam os
procedimentos dentro das instituicdes”, citando a falta do professor como

exemplo.

Acrescenta que a condugdo dos processos educacionais € atrapalhada por
falhas na comunicagéo e cita o seguinte fato: “Dentro das escolas publicas o que
normalmente ocorre & que se um professor por questdes de salde precisa faltar
mesmo apresentando um atestado médico, e ainda que consiga um substituto
para aquele periodo, a Secretaria de Educagdo exige reposi¢do das faltas.”
Explica que a apresentagédo do atestado médico justificando a falta e a substituigao
imediata por outro professor que vai repassar o conteldo daquele periodo, gera
um entendimento de que nao ha mais nenhuma reposigéo a ser feita.

Dai apresenta as seguintes indagagdes:

“1 - Se o professor encontra-se em tratamento de salde a falta é justificada

ou abonada?

2. Ou ele ainda vai precisar fazer reposi¢éo das aulas?

3. Sao consideradas abonadas ou justificadas as faltas como para
tratamento de salde, como as licengas previstas no estatuto do
servidor?

4, Ou ainda quando esse servidor precisa acompanhar o cdnjuge em
tratamento de saude?

5. Para a carreira do professor qual o disciplinamento das faltas e licengas?

6. Qual é o percentual Was que poderdo ser abonadas ou justificadas

r

por esse Conselho?”
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Il - MERITO
A questao ora em andlise, requer uma reflexao que inclui varios aspectos.

De um lado, é preciso considerar a importancia da presenga do professor da
turma no desempenho do trabalho diario, como garantia da continuidade
metodolégica favorecedora do aprender do aluno. O jeito de ensinar e de conduzir
a turma, ndo se pode negar, é proprio de cada docente e facilita ou dificulta o
processo de aprendizagem. A frequéncia do professor €, portanto, um instrumento
basico na construgdo da escola de qualidade que tanto se apregoa.

De outro modo, ha que ser considerado: seja o professor efetivo ou
temporario, para que exerga suas fungées ha um contrato de trabalho entre ele e o
empregador, no caso, estado ou municipio. Referido “contrato” ou “acordo”
estabelece regras especificas a serem cumpridas pelo profissional, muitas delas
constantes ja do edital norteador do concurso a que se submeteu esse profissional.
Dentre tais regras, inclui-se a carga horaria semanal ou mensal, cujo cumprimento
é obrigagao do professor.

E importante, contudo, ressaltar que essas regras ou normas variam de
estado a estado, de municipio a municipio. A escola, por sua vez, deve ter um
regimento que, logicamente, prevé mecanismos diferenciados de afericdo da
frequéncia do professor, na sala de aula ou em outra atividade correlata.

Quanto a reposigdo de aulas, & algo inquestionavel. Esta determinado em
lei, o desenvolvimento anual de uma carga horaria minima de duzentos dias
letivos e oitocentas horas de efetivo trabalho escolar (Art. 24, |, LDB). E
recomendavel que ndo se pense apenas no minimo estabelecido, mas se aposte
na importancia de aulas e outras atividades que tenham a qualidade necessaria.

Assim, cada gestdo estadual ou municipal e cada sistema de ensino,
respeitada a legislagao nacional, deverdo ter normas proprias a serem
cumpridas. E, no estabelecimento dessas normas, € preciso compatibilizar os
direitos do professor com o direito de aprender do aluno.

lll- VOTO DA RELATORA

Face ao exposto, entendo que, em respeito a autonomia dos entes
federados e considerando ndo ser da competéncia deste Conselho Estadual de
Educagao legislar sobre relagées de trabalho, sou de parecer que néo cabe a este
Conselho emitir parecer ou resolugéo sobre as questdes levantadas.

e se responda ao consulente nos termos deste Parecer, salvo melhor
juizo.
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IV- CONCLUSAO DA CAMARA

Processo aprovado pela Camara de Educagao Basica do Conselho Estadual
de Educagao.

Sala das Sessdes da Camara de Educagao Basica do Conselho Estadual de
Educacgao Ceara, em Fortaleza, aos 21 de outubro de 2009.

LINDALV; PEREIRA CARMO

Relatora
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Presidente do CEE
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