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| - RELATORIO

Maria de Fatima Holanda Gurjdo, sécia da mantenedora do Centro de
Estudo e Pesquisa em Eletronica Profissional e Informatica Ltda (CEPEP),
instituicdo sediada na Rua 24 de maio 1255, Centro, CEP: 60.020-001, nesta capital,
mediante o processo protocolizado sob o n° 0741472/2015, requer a este Egrégio
Conselho Estadual de Educagdo (CEE) o reconhecimento do Curso Técnico em
Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestéo e Negdcios.

O Centro de Estudo e Pesquisa em Eletrdnica Profissional e Informatica Ltda
(CEPEP) é uma instituigdo de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) n° 41.605.932/0003-07, com Censo escolar n® 23244887. O
CEPEP foi recredenciado pelo Parecer n° 038/2017, com validade até 31 de

dezembro de 2019.

Os documentos apresentados a esse CEE foram os seguintes:

Oficio encaminhado ao Presidente deste CEE;

8

2. Projeto Politico-pedagogico;

3. Regimento Escolar;

4. Plano de Curso,

5. Comprovantes da habilitagdo do diretor, da secretaria, do
- coordenador do curso € do orientador do Estagio Supervisionado;

6. Relacdo do corpo docente, acompanhada dos comprovantes das

respectivas habilitagdes e autorizagdes temporarias.
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O CEPEP firmou convénios para fins de estagio com as seguintes empresag.
CCD Central Corte e Dobra; CCD Corte e Dobra(filial), Comercial de Parafygy,
Iracema; Isanfel Comercial de Ferragens; Centro Alencarino de Promogso g
Cultura e Ciéncia; Agua Dona Ivone e Leite Bom Jesus e Ideal Grafica Editora,

O Plano de Curso apresentado enquadra-se no I_Eixo Tecnoldgicy:
Ambiente e Salide e atende a legislagéo vigente. Contempla 0s itens: Justificatiyg
e Objetivos do Curso, Requisitos de Acesso, Perfil Profissional de Concluso,
Organizagdo Curricular, Critérios de Aproveitamento q_e Conhec[mentos 8
Experiéncias Anteriores, Critérios de Avaliacao, Instalagoes e Equipamentos,
Pessoal Docente e Técnico-administrativo, Certificados e Diplomas.

A diregéio pedagdgica do CEPEP esta sob a responsabilidadt_e do Professor
Antdnio Castro de Sousa, especialista em Gestdo Escolar. A secretaria escolar esta
a cargo de Maria Socorro dos Santos Alves, Registro n° 6145. O coorpenador do
curso é Renato Tavares Viana, bacharel em Administracéo, e 0 _onentador de
estagio supervisionado é Gilson da Silva Barros, técnico em Administragao e em

Gestao Financeira.

O corpo docente desse Centro & formado por dez professqres licenciados
ou com autorizagdo temporéria concedida pela Superintendéncia das Escolas
Estaduais de Fortaleza (SEFOR).

O regimento escolar encontra-se elaborado de acordo com a Iegisl:':l_géo
vigente e esta organizado em 64 Artigos que definem a estrutura didatico-
pedagégica, administrativa e disciplinar da institui¢ao.

O curso organiza-se em dois Médulos com oitocentas horas d
teoria/pratica e mais duzentas de estagio supervisionado.

1. Modulo | - introdutério: 396 horas-aula;
2. Mobdulo Il - especifico em Recursos Humanos: 404 horas-aula;

3. Estagio Supervisionado: 200 horas.
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especialista em Geréncia de Marketing, mes

A especialista avaliadora, Cristiane

MATRIZ CURRICULAR
CURSO TECNICO EM RECUSOS HUMANOS
i CH
DISCIPLINAS T R e
| T P TOTAL
1 |Matemética Comercial e Financeira 20 60
2 |Psicologia Organizacional 60 0 60
3 |Estatistica Aplicada 24 16 40
4 |Economia | 32 0 32
5 |Teoria Geral da Administragao 40 0 40
6 |Comunicagéo e Express&o Empresarial ‘ 24 8 32
7 |Etica e Legislacdo Trabalhista | 60 0 60
8 [Recrutamento e Selecao .' 60 12 72
MODULO | - INTRODUTORIO | 340 56 396
C/H
DISCIPLINAS T P TOTAL
9 |Técnicas de Treinamento 24 8 32
10 | Treinamento e Desenvolvimento . 64 8 72
11 |Anélise e Desempenho . 60 12 72
12 |Gestéo de Carreira e Remuneragao 52 8 60
13 | Administrag&o de Pessoal - 40 40 80
14 |Higiene e Seguranca do Trabalho - 16 8 24
15 | Informatica Aplicada 8 24 32
16 |Mercadologia | 24 s 32
MODULO Il - ESPECIFICO EM RECURSOS HUMANOS 288 116 404
. = [ 0 200 200
17 | Estagio Supervisionado !
—— | 628 372 1000
CARGA HORARIA TOTAL

Buhamra Abreu, graduada em Turismo,
tre em Administragdo e em Gestao de

Rua Napole&o Laureano,
SITE: http:f!wvmcee.ce.gwbr
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Negocios Turisticos, fora designada pela presidéncia deste CEE, mediante
Portaria n° 127/2016, publicada no Diario Oficial do Estado do Cear4, no dia 2g de
outubro de 2016, com a finalidade de proceder a verificagédo prévia no CEPEP.

De acordo com a especialista avaliadora: o Plano de Curso apresent,
justificativa e objetivos coerentes e esta de acordo com o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos; a matriz curricular proposta esta coerente com o perfil do
profissional que se pretende formar e com as habilidades e competéncias exigidas
desse profissional no mercado de trabalho; o coordenador do curso, Prof. Renatg
Tavares Viana, é funcionario efetivo da instituicdo, e sua carga horaria de trabalhg
é de quarenta horas.

As atividades complementares previstas para o referido curso tém o intuito
de aproximar a pratica a teoria da sala de aula por meio de atividades promovidas
e organizadas pela coordenagao, professores e alunos, como: seminarios, feiras e
semanas sobre temas pertinentes aos cursos; visitas técnicas, incluindo viagens;
participagdo em projetos e competicdes e cursos de extensdo ministrados pelo
CEPEP ou por empresas parceiras.

Sete dos dez professores relacionados no Plano de Curso sao contratados
por disciplinas, portanto, horistas. Dois possuem quarenta horas, € um possui vinte
horas dedicadas ao curso.

O prédio possui dois andares, espago arejado, coleta seletiva de lixo e um
espago para convivéncia que conta com uma lanchonete. Possui dezoito salas de
aula/laboratérios, sendo quatro no piso superior. Dos laboratorios, um pode
também ser utilizado como auditério, com capacidade para 120 lugares. As demas
salas tém capacidade média para quarenta alunos. Dentre esses laboratorios.
cinco sdo de informética, com quarenta computadores em média, em cada um
Todas as salas de aula possuem TV que pode também ser utilizada como tela dé
projecdo. As salas de aula sdo climatizadas e iluminadas. O espago fisico dﬁ
biblioteca é pequeno e conta com trés computadores com acesso a internet e tres
mesas redondas, com cadeiras para estudo em grupo. A sala dos professores
pequena e conta com dois computadores e uma mesa redonda com cadeiras:

Destaca-se que esta previsto o funcionamento do curso Técnico em Recursos
Humanos, no piso térreo.

~ Nesse primeiro momento o acervo bibliografico atendera de mé}nei'a
satisfatoria ao curso. Além dos livros, cada disciplina conta com uma apostila:
4_..-—/
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| - Introdutério, com 396 hof Sentada esta composta por dois Médulos. O Médulo
com 404. Duzentas horas s;: g 0 Modulo Il — Especifico em Recursos Humanos,
estinadas ap Estagio Supervisionado, totalizando

mil horas. Ao concluir os dois Mg
P Odulos, o £ it A g 5
técnico em Recursos Humanos. aluno tera direito a diplomagdo como

Os recursos audiovisuais di ivei
e IS disponiveis para o curso sdo suficientes para
atender a demanda dos professores do curso. P i

'O prédio possui rampa de acesso e banheiro adaptado para pessoas com
necessidades especiais. O Programa de Bolsas de Estudo apresenta-se em forma
de descontos de cinco ou dez por cento para empresas conveniadas e parceiras
do CEPEP. Para os funcionarios, séo atribuidos descontos de cinquenta a cem por
cento, depois que fizerem um ano de trabalho no CEPEP.

Verifica-se que a oferta do Curso Técnico em Recursos Humanos e suas
condigbes, considerando os aspectos analisados, sdo condizentes com 0S
referenciais de qualidade dispostos na legislagéo deste Conselho e no Catalogo

Nacional de Cursos Técnicos.

RESUMO DAS INFORMACOES

ASPECTOS AVALIADOS CONCEITO FINAL
Coordenador do Curso Bom
Plano de Curso gom
Corpo docente Bgm
Instalacées Reqular
Biblioteca Sam
Laboratdrio(s) Bom
Recursos audiovisuais _ Bom
| Aspectos de incluséo social

Il - FUNDAMENTAGAO LEGAL o
. dos cursos de educacdo profissional
O processo de reconhzzgm‘-‘srgouﬁ;izem, previamente, procedimentos e

técnica de nivel médio exige
/A//.W/S,e
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critérios de avaliagdo in loco que indiqguem as condi¢des de oferta dos cursog 8
andlise, razédo pela quql precedem a este Parecer relatérios circunstanciadu
elaborados por especialistas na area e pela assessoria do Nucleo de EdUCaQéz

Superior e Profissional (NESP)/CEE.

Pela andlise realizada, constatou-se que essa Instituicdo ateng,
satisfatoriamente a legislagdo pertinente a educacao profissional, encontrando-se
Plano de Curso organizado de acordo com O Artigo 5° 8 1° da Resolucédo CEp
n° 413/2006, formatado conforme o Manual da Unidade Escolar do MEC. Atende
ainda, as Resolugdes CNE/CEB n° 03/2008, Resolugdo CNE/CEC n° 04/1999, 5

Decreto n° 5.154/2004 e & Lei n® 9.394/1996.
Il - VOTO DO RELATOR

Considerando a analise documental da assessoria do NESP/CEE e o

relatério da especialista/avaliadora, 0 nosso voto € no sentido que seja
reconhecido o Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico: Gestao e
Negécios, ofertado pelo Centro de Estudo e Pesquisa em Eletronica Profissional e
Informatica Ltda (CEPEP), nesta capital, até 31 de dezembro de 2019.

E o que nos parece, salvo melhor Juizo.
IV - CONCLUSAO DA CAMARA

Processo aprovado pela Camara de Educagdo Superior e Profissional do
Conselho Estadual de Educacao.

Sala das Sessdes da Camara de Educagdo Superior e Profissional d

C Iho Estaggal de Egtzacéo, em Fdro\rtze%a, aos 29 de margo de 2017.

e
OSE NELSON ARRUDA FILHO

Relator
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Presidente

JOSE LI ESP E
Presidente do
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