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Governo do Estado do Ceard

Camara de Educagdo Superior e Profissional

IiNTERES'SADd: Centro de Estudos e Pesquisas em Eletrénica Profissional e
informética Ltda ~ CEPEP

EMENTA: Reconhece o Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnolégico:
Gestao e Negdcios, ofertado pelo Centro de Estudos e Pesquisas em Eletronica
Profissional e Informatica Ltda — CEPEP, sede no municipio de Horizonte, até 31 de

dgggmbro de 2018.
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| - RELATORIO

Maria de Fatima Holanda Gurjdo, mantenedora do Centro de Estudos e Pesquisas
em Eletronica Profissional e Informética Ltda — CEPEP, instituicdo sediada na Rua Ana
Nogueira Lima, 274, bairro Centro, Horizonte, mediante o processo protocolizado sob o n°
2204687/2015, requer a este Egrégio Conselho Estadual de Educagdo-CEE o
reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnol6gico: Gestao e
Negocios, nos termos da legislagdo especifica em vigor.

O Centro de Estudos e Pesquisas em Eletronica Profissional e Informética Ltda —
CEPEP é uma instituicdo de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ n° 41.605.932000650 e Censo Escolar n® 23246472. Tem como
atividade principal ministrar cursos de educacéao profissional técnica de nivel médio.

Os documentos apresentados a este CEE foram os seguintes:

— solicitagdo do reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo
Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios;

— Projeto Politico-Pedagdgico;

— Regimento Escolar,

— Plano do Curso;

— documentos comprobatérios da habilitag&o da diretora, secretaria, coordenador do
curso e orientador do Estagio Supervisionado;

— relagdo do corpo docente, acompanhada dos comprovantes das respectivas
habilitagGes e autorizagdes temporarias;

— Termos de Convénios para fins de Estagio Supervisionado.

A Instituigdo firmou convénios para fins de estagio com as seguintes empresas:
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— CCC Central corte e dobra; CCD corte e dobra (filial), comercial de parafusos
Iracema; Isanfel comercial de Ferragens; Centro Alencarino de Ferragens; Centro
Alencarino de Promogéo da Cultura e Ciéncia; Agua dona Ivone; Leite Bom Jesus, Ideal
Grafica Editora.

O Plano de Curso estrutura-se em conformidade com o que determina o Artigo 5°, g
1° da Resolug&o n° 413/2006/CEC. Contempla os itens: Justificativa, Objetivos do Curso,
Requisitos de Acesso, Perfil Profissional de Concluséo, Organizagdo Curricular, Critérios
de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores, Critérios de Avaliagao,
Instalagbes e Equipamentos, Pessoal Docente e Técnico-Administrativo, Certificados e
Diplomas.

A direcdo pedagdgica da instituigdo esta sob a responsabilidade do Professor
Antonio Castro de Sousa. A secretaria escolar esta a cargo de Maria Socorro dos Santos
Alves, Registro n° 6145. O coordenador do curso é Sebastido Alves da Silva Filho, e o
orientador do estagio supervisionado, Sebastido Alves da Silva Filho.

G corpo docente é formado por oito professores licenciados ou com autorizagéo

temporaria concedida pela Superintendéncia das Escolas Estadual de Fortaleza —
SEFOR.

O Regimento Escolar e o Projeto Pedagdgico foram elaborados com base na
legislag&o vigente.
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A especialista-avaliadora, Cristiane Buhamra Abreu, graduada em Turismo,
especialista em Geréncia de Marketing, mestrado em Administracdo e em Gestdo de
Negdcios Turisticos, fora designada pela presidéncia deste CEE para proceder a
verificagdo prévia no Centro de Estudos e Pesquisas em Eletrdnica Profissional e
Informética Ltda — CEPEP, em Horizonte, com vistas ao reconhecimento do Curso
Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnol6gico: Gestdo e Negocios.

De acordo com a especialista, 0 Plano de Curso apresenta justificativa e objetivos
coerentes e estd de acordo com o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos; a matriz
curricular proposta esta coerente com o perfil do profissional que se pretende formar e
com as habilidades e competéncias exigidas desse profissional no mercado de trabalho e
0 Professor Sebastido Alves da Silva Filho est4d designado a ocupar a fungdo de
coordenador do curso Técnico em Recursos Humanos. Segundo informagdes constantes
no Plano de Curso e conferidas durante a visita in loco, referido coordenador possui
licenciatura em Administragdo e Comércio e disponibilizara vinte horas semanais ao
curso.

As atividades complementares previstas para o curso Técnico em Recursos
Humanos sdo coerentes com o perfil do aluno que se pretende formar, objetivando
complementar o conhecimento transmitido em sala de aula, além dos estagios nas
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empresas conveniadas.

O Plano do Curso de Técnico em Recursos Humanos contempla todos os itens
necessarios para efetivagdo do curso: justificativa, requisitos de acesso, perfil de
conclusdo, organizagdo curricular, critérios de aproveitamento de estudos, critérios de
avaliagdo, instalagdo e equipamentos, pessoal docente e técnico administrativo,
certificados e diplomas.

A matriz curricular apresentada esta composta por dois Modulos. O médulo | -
Introdutério, com 396h e o Mddulo Il — Especifico em Recursos Humanos, com 404 horas.
Somada essas horas, atribui-se mais duzentas referentes ao Estagio Supervisionado,
totalizando mil horas.

No Plano de Curso constam oito docentes que ministrardo aula no curso. Durante a
visita foi verificada a documentagdo dos professores. Para a natureza dos cursos
técnicos, a formagdo do corpo docente é coerente com as disciplinas que serdo
ministradas pelos mesmos. Os professores serdo contratados por disciplinas.

O prédio onde esta instalado o Centro de Estudos e Pesquisas em Eletronica
Profissional e Informatica LTDA, em Horizonte, é plano, amplo e arejado. Possui quatro
laboratérios, sendo dois de informatica, com 31 computadores, sendo um do professor e
dois especificos para outros cursos, que também poderdo ser utilizados como sala de
aula para o curso. Todas as salas e laboratérios possuem aparelho condicionador de ar,
quadro branco, computador com tela para projegdo multimidia e iluminagdo adequada.

A biblioteca esta instalada em uma sala climatizada, sistema Wi-fi, duas mesas
redondas com cadeiras e trés computadores com acesso a internet. Ndo ha espagos
reservados para estudo individual e em grupo.

Os recursos audiovisuais disponiveis para o curso sdo suficientes para atender a
demanda inicial do referido curso. Todas as salas de aula e laboratérios estdo equipadas
com televisdo e projetor de multimidia.

Por estar instalado em um prédio plano, somente com piso térreo, o CEPEP -

Horizonte conta com rampa de acesso na entrada principal. H4 banheiros, feminino e
masculino para pessoas com necessidades especiais e/ou mobilidade reduzida.

Resumo das Informagdes:

Al
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Il - FUNDAMENTAGAO LEGAL

O processo de reconhecimento dos cursos de educacdo profissional técnica de
nivel médio exige que se utilizem, previamente, procedimentos e critérios de avaliagao in
loco que indiquem as condigdes de oferta dos cursos em analise, razdo pela qual
precedem a este Parecer relatérios circunstanciados elaborados por especialistas na area
e pela assessoria do NESP/CEE.

Na andlise realizada constatou-se que a Instituicdo atende satisfatoriamente a
legislagdo pertinente a educagdo profissional, encontrando-se o Plano de Curso
organizado de acordo com o Artigo 5° § 1° da Resolugdo CEC n° 413/2006, formatado
conforme o Manual da Unidade Escolar do MEC e atendendo as determinagdes da
Resolugdo CNE/CEB n° 03/2008 que dispde sobre a implantagdo do Catalogo Nacional
dos Cursos Técnicos. Encontra respaldo, ainda, nos seguintes documentos legais:
Resolugdo CNE/CEC n° 04/1999, Decreto n° 5.154/2004 e Lei n° 9.394/1996.

Il - VOTO DO RELATOR

Considerando a andlise documental da assessoria Técnica da Camara de
Educagdo Superior e Profissional e o relatério da especialista, 0 nosso voto é no sentido
de que seja concedido o reconhecimento do Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo
Tecnoldgico: Gestdo e Negécios, ofertado pelo Centro de Estudos e Pesquisas em
Eletrbnica Profissional e Informética Ltda — CEPEP, instituicdo sediada na Rua Ana
Nogueira Lima, 274 Centro, Horizonte, até 31 de dezembro de 2018.

Recomendamos que o CEPEP faga Convénios para fins de Estagio
Supervisionado com empresas sediadas em Horizonte, pois as empresas CCC Central
Corte e Dobra; CCD Corte e Dobra(filial); Comercial de Parafusos Iracema; Isanfel
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Comercial de Ferragens e Centro Alencarino de Ferragens ja sdo indicadas em varios
Cursos como campo de estagio supervisionado.

Ao publicar este Parecer no Diario Oficial do Estado, a Instituicdo devera se
cadastrar no SISTEC/MEC e incluir os dados dos alunos no Sistema. Apés a conclusdo
do curso, devera, ainda, alterar o status do aluno para “concluido” e fazer constar no
verso do diploma o niumero do Cadastro do SISTEC e registra-lo em livro proprio da
instituicdo para que tenha validade nacional, conforme Resolu¢do CEE n° 449/2014.

E o que nos parece, salvo melhor Juizo.
IV - CONCLUSAO DA CAMARA

Processo aprovado pela Camara de Educagédo Superior e Profissional do Conselho
Estadual de Educacao.

Sala das sessdes da Camara de Educagdo Superior e Profissional do Conselho
| de Educagdo, em Fortaleza aos, 21 de setembro de 2015.

Presidente do CEE
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