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EJENTA: R_econhece O curso Tecnico de Nivel Médio em Recursos Humanos —

Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios, na modalidade presencial,
ofertado_pelo Centro de Educagao EFIVEST Ltda., instituigdo com sede
na ﬁ_\venldg Alberto Magno, 300, bairro Montese, CEP: 60.425-000, nesta
capital, até 31 de dezembro de 2019, desde que a Instituigao permaneca
‘ credenciada junto a este Colegiado.
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Josemildes Farias Fonseca, diretor do Centro de Educagado EFIVEST Ltda.,
mediante o processo n° 3117117/2015, solicita a este Conselho Estadual de
Educagdo (CEE) o reconhecimento do curso Técnico de Nivel Médio em Recursos
Humanos-Eixo Tecnolégico: Gestao e Negocios.

O Centro de Educacao EFIVEST Ltda., com sede na Avenida Alberto Magno,
300, bairro Montese, CEP: 60.425-000, nesta capital, € uma instituicdo de direito
privado, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o
° 07.327.965/0001-32, Censo Escolar 23262966 e fora credenciada mediante o
Parecer n® 0648/2015, com validade até 31 de dezembro de 2017.

Responde pela diregdo pedagégica da Instituicdo Josemildes Faria Fonseca,
especialista em Gestao Escolar e em Psicopedagogia Clinica e Institucional. Tem
como coordenador do curso e orientador do estagio supervisionado Joseildes Farias
Fonseca, licenciado e bacharel em Psicologia € especialista em Docéncia do Ensino
Superior. Pela secretaria escolar responde Eurides Rodrigues Fonseca, técnico em

Secretaria Escolar, Registro n°® AAA012276.

50 & formado por nove professores: dois
um professor de nivel técnico,
la Superintendéncia da Escolas

O corpo docente dessa Institui¢
Mestres, trés graduados, trés especialistas e
devidamente autorizado, temporariamente, pe
Estaduais de Fortaleza (SEFOR).

O curso Técnico de Nivel Médio em Recursos Humanos, nos termos da

IegiSIagéo vigente, objetiva formar profissionais-cidadaos empreendedores,

COmpetentes, com conhecimentos técnicos, eticamente responsaveis e
c“fn_prometidos com o bem-estar da coletividade e que saibam associar a teoria a
Mética, fazendo uso das habilidades e atitudes compativeis com a area de Gestao e
€gdcios.
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EmENTA: Reconhece o curso Técnico de Nivel Médio em Recursos Humanos
Eixo Tecnoldgico: Gestdao e Negécios, na modalidade presencial,
ofertado pelo Centro de Educagéo EFIVEST Ltda., instituigdo com sede
na Avenida Alberto Magno, 300, bairro Montese, CEP: 60.425-000, nesta
capital, até 31 de dezembro de 2019, desde que a Instituigdo permanega

| credenciada junto a este Colegiado.
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Josemildes Farias Fonseca, diretor do Centro de Educagao EFIVEST Ltda.,
mediante o processo n°® 3117117/2015, solicita a este Conselho Estadual de
Educacgdo (CEE) o reconhecimento do curso Técnico de Nivel Médio em Recursos
Humanos-Eixo Tecnoldgico: Gestéo e Negdcios.

O Centro de Educagao EFIVEST Ltda., com sede na Avenida Alberto Magno,
300, bairro Montese, CEP: 60.425-000, nesta capital, € uma instituicdo de direito
privado, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o
n° 07.327.965/0001-32, Censo Escolar 23262966 e fora credenciada mediante o
Parecer n° 0648/2015, com validade até 31 de dezembro de 2017.

Responde pela diregao pedagdgica da Instituicao Josemildes Faria Fonseca,
especialista em Gestao Escolar e em Psicopedagogia Clinica e Institucional. Tem
como coordenador do curso e orientador do estagio supervisionado Joseildes Farias
Fonseca, licenciado e bacharel em Psicologia e especialista em Docéncia do Ensino
Superior. Pela secretaria escolar responde Eurides Rodrigues Fonseca, técnico em
Secretaria Escolar, Registro n® AAA012276.

O corpo docente dessa Instituigdo € formado por nove professores: dois
mestres, trés graduados, trés especialistas € um professor de nivel tecnico,
devidamente autorizado, temporariamente, pela Superintendéncia da Escolas
Estaduais de Fortaleza (SEFOR).

O curso Técnico de Nivel Médio em Recursos Humanos, nos termos da
legislagao vigente, objetiva formar profissionais-cidadaos empreendedores,
Competentes, com conhecimentos técnicos, eticamente responsaveis e
comprometidos com o bem-estar da coletividade e que s;aibam associar a teoria a
Pratica, fazendo uso das habilidades e atitudes compativeis com a area de Gestao e
Negécios. | '
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O profissional egresso do curso Técnico de Nivel Medio em Recursos
Humanos, ofertado pelo Centro de Educagdo EFIVEST, devera apresentar as
seguintes competéncias: postura critica, cientifica e ética frente aos desafios
contemporaneos do conhecimento; administragédo de pessoal, operacionalizando
rotinas relacionadas ao departamento de pessoal; planejamento € execucao de
agGes de treinamento e de desenvolvimento de pessoal; planejamento, execugao e
assessoria em processo de recrutamento e de selegao de pessoal; administragao
das relagdes de trabalho, interagindo com entidades externas tais como |
associagdbes e sindicatos; realizagdo de diagnosticos de clima e cultura
organizacional, propondo e executando planos de agé@o para agoes corretivas e de
melhorias dos mesmos; planejamento e gerenciamento dos subsistemas de gestao
de recursos humanos por meio de tecnologia de ponta na area.

O curso prevé em sua organizagao curricular mil horas, sendo oitocentas de
teoria e pratica e duzentas destinadas ao estagio supervisionado. Estrutura do
curso em dois Médulos:

MODULO | — BASICO — 400 horas
MODULO Il — ESPECIFICO — 400 horas
ESTAGIO SUPERVISIONADO - 200 horas

MATRIZ CURRICULAR ,
~ Médulo | - Basico -
- Disciplina Carga Horaria
Introdugdo a Administragao de Recursos Humanos 30
H\formética 30
Teorias da Adrninistrag:ao Aplicada a Recursos Humanos 30 o
Médulo | - Basico
Desenvolvimento Interpessoal 30
I.e_g}slac;ao Tra;alh?sta 40
Psicolc&a Aplicada a Eecurggs Hymancas 40 j
Eu?tura 7 éli_rgq;-%@agianizgc[qqaj B 40
Administragdo de Pessoal | 0
Empreendedorismoe Inovagdo T w0
A NoolRo Lo, 60, U, OFF SO0 Foraien~Gonr ;
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Médulo | - Basico

Recrutamento e Selegéo | 40
Psicologia dos Grupos 40
Subtotal . | 400
Médulo Il - Especifico ]
N Disciplina Carga Horaria
fAdministrac;ao de Pessoal Il ' 60
L‘X_gm_inistrac;ao do Terceiro Setor 40
| Sistemas de Informagao Aplicados a Recursos Humanos 40
Gestao Ambiental de Qualidade 40
Recrutamento e Selegéo | 60
Seguranga do Trabalho 40
Gerenciamento de Conflitos e Negociagao 40
Cooperativismo e Economia Solidaria 40
Treinamento e Desenvolvimento 40
Subtotal 400
Estagio Supervisionado 200
Carga Horéria Total 1000

Os estagios supervisionados acontecerdo nas empresas abaixo
relacionadas:

1. EUROSER BUSINESS;
2. AGE DIGITAGAO DE DADOS LTDA;
3. STAR SERVICE TERCEIRIZAGAO.

A instituicao pretende oferecer uma turma noturna com 25 alunos.

As condigbes de oferta do Curso Técnico de Nivel Médio em Recursos
Humanos foram avaliadas pela Professora Cristiane Buhamra Abreu, graduada em
Turismo e mestre em Administragéo e em Gestao de Negécios Turisticos. Ela fora
designada mediante Portaria n® 122/2016, publicada no DOE em 19 de outubro de

2016. /_\1
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A professora avaliadora afirma: o plano do curso apresenta-se de forma
clara, com argumentos fundamentados no papel que o técnico em Recursos
Humanos devera desempenhar; os objetivos propostos estdo coerentes e
pertinentes de forma a capacitar tecnicamente o aluno para atuar no mercado de
trabalho de Recursos Humanos; o coordenador do curso tem plena condigao para
desempenhar sua missdo; os docentes do curso possuem as qualificagbes
adequadas ao curso e experiéncia no magistério; o prédio onde esta instalado o
Centro de Educagdo EFIVEST possui dois andares, além do térreo; a Instituigao i
possui laboratério de informatica climatizado e com dez computadores, com
acesso a internet; a biblioteca esta dividida em dois ambientes, com areas para
estudo em grupo e individual, com acervo devidamente catalogado, e atende
plenamente as necessidades dos alunos; o EFIVEST conta com o SIETEX para
atender os aspectos financeiros, académico e de acesso a biblioteca; o curso
Técnico em Recursos Humanos conta também com apostilas préprias, divididas
por Médulo, nos formatos impresso e eletronico; os recursos audiovisuais sao
satisfatorios; a Instituigao cumpre plenamente os aspectos de inclusao social por
dispor de um elevador para cadeirantes do térreo ao primeiro andar e rampas para
todas as salas de aula; serdo disponibilizadas cinco bolsas de estudo para alunos
egressos de escolas publicas; ha politica de descontos para seus funcionarios e
existe banheiro adaptado para pessoas com necessidades especiais.

Resume sua avaliagao no seguinte quadro:

ASPECTOS AVALIADOS CONCEITO FINAL 4\] i
Coordenador do Curso BOM ‘.
Plano de éurso BOM ﬁ ‘
Corpo E)ocente BOM
Instalagoes BOM j
Biblioteca REGULAR |
Laboratérios REGULAR
Recursos audiovisuais BOM E
Aspectos de inclusdo social BOM )

Il - FUNDAMENTAGAO LEGAL

A solicitagdo tem amparo na Lei Federal n° 9394/1986, na Resolugao
CNE/CEB n° 06/2012, que estabeleceu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, na Resolugdo CEC n° 41 3/2006,
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que regulamenta esta formagdo no ambito do Sistema Estadual de Ensino do

Ceara e na Lei n° 11.788, de 25 de setembro d 8k
supervisionado. e 2008, que regulamenta o estagio

lll-VOTO DO RELATOR

Face ao exposto, sou favoravel ao reconhecimento do curso Técnico de
Nivel Médio em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios, na
modalidade presencial, ofertado pelo Centro de Educacdo EFIVEST Ltda.,
instituicdo com sede na Avenida Alberto Magno, 300, bairro Montese,
CEP: 60.425-000, nesta capital, at¢é 31 de dezembro de 2019, desde que a
Instituicdo permaneca credenciada junto a este Colegiado.

Ao publicar este Parecer no Diario Oficial do Estado, a Instituicdo devera se
cadastrar no SISTEC/MEC e incluir os dados dos alunos no Sistema. Apds a
conclusdo do curso, devera, ainda, alterar o status do aluno para “concluido” e
fazer constar no verso do diploma o nimero do Cadastro do SISTEC e registra-lo
em livio préprio da instituicho para que tenha validade nacional, conforme

Resolugao CEE n° 0449/2014.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA

cesso aprovado pela Camara de Educagao Superior e Profissional do
Congelhg’ Estadual de Educacao.

da Camara de Educag@o Superior € Profissional do
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OROZIMéO LEAS DE CARVALFIO NETO
Relator
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Presidente do CEE
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