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CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
Camara de Educacao Superior e Profissional

INTERESSADO: Centro de Estudo e Pesquisa em Eletrbnica Profissional e
Informética Ltda (CEPEP)

EMENTA: Reconhece o curso Técnico de Nivel Médio em Recursos Humanos —
Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios, ofertado pelo Centro de Estudo
e Pesquisa em Eletronica Profissional e Informética Ltda (CEPEP),
nesta capital, até 31 de dezembro de 2019.

RELATOR: José Batista de Lima
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| - RELATORIO

Maria de Fatima Holanda Gurjdo, socia da mantenedora do Centro de
Estudo e Pesquisa em Eletronica Profissional e Informatica Ltda (CEPEP), mediante
0 processo n° 0740433/2015, solicita deste Conselho Estadual de Educacéo (CEE) o
reconhecimento do curso Técnico de Nivel Médio em Recursos Humanos — Eixo
Tecnologico: Gestao e Negaocios.

O Centro de Estudo e Pesquisa em Eletronica Profissional e Informéatica Ltda
(CEPEP) configura-se uma instituicao de direito privado com Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) n° 41.605.932/0005-79, e tem com sede na Rua General
Sampaio, 1746/1754, Centro, CEP: 60.020-031, nesta capital.

Documentacgao apresentada a este CEE:

1. Oficio enviado a Presidéncia deste Conselho;
2. Comprovantes da habilitacdo do diretor pedagdgico e da secretaria;

3. Termos de Convénios firmados para realizacdo do Estagio;

4. Relacdo do corpo docente com as respectivas autorizagoes
temporarias;

5. Plano de Curso;
6. Regimento Escolar;

7. Projeto Politico-pedagdgico.
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Marcos Cristiano da Silveira, licenciado em Pedagogia, especialista em
Gestao Escolar e mestre em Computacdo Aplicada, é o responsavel pela direcao
pedagdgica; Raimundo Almir de Souza Pereira, tecn6logo em Processos
Gerenciais, com especializacdo em Gestdo Ambiental, € o responsavel pela
coordenacao do curso, e Rayanny Magndlia Albuguerque Silva Terto, Registro n°
TSE 0158, responde pela secretaria escolar.

O Plano de Curso encontra-se elaborado de acordo com a legislacao

vigente. O Projeto Politico-pedagdgico € coerente com as diretrizes, acodes,
definicdes, objetivos, misséo e principios estabelecidos pelo CEPEP.

O Regimento Escolar encontra-se elaborado de acordo com a Resolucao
CEC n° 395/2005 e em conformidade com o que estabelece a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDBEN n° 9.394/1996). Esta organizado em 72
Artigos, distribuidos em quatro Titulos: da Identificacdo da Escola, sua Natureza,
Finalidades e Objetivos; da Organizacdo Administrativo-Pedagégica e do
Funcionamento; do Regime Escolar, do Regime Didatico e das Normas de
Convivéncia e das Disposicdes Gerais e Transitorias.

O curso enquadra-se no Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios. Sua
organizacdo curricular prevé dois Modulos com carga horaria de mil horas, das
quais oitocentas sdo destinadas as aulas tedricas e praticas e duzentas ao estagio
supervisionado.

A seguir a organizagdo curricular a ser cumprida no Curso Técnhico em
Recursos Humanos:

MODULO | - INTRODUTORIO

Disciplinas Tebrico Pratica
Matemética Comercial e Financeira 40h 20h
Psicologia Organizacional 60h -
Estatistica Aplicada 24h 16h
Economia 32h -
Teoria Geral da Administracéo 40h -
Comunicacgéo e Expressdo Empresarial 24h 8h
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Disciplinas Tebrico Pratica
Etica e Legislac&o Trabalhista 60h -
Recrutamento e Selecéo 60h 12h
Carga Horaria 340h 56h

MODULO Il - ESPECIFICO EM RECURSOS HUMANOS

Disciplinas Tebrico Pratica
Técnicas de Treinamento 24h 8h
Treinamento e Desenvolvimento 64h 8h
Andlise de Desempenho 60h 12h
Gestao de Carreira e Remuneracéao 52h 8h
Administracédo de Pessoal 40h 40h
Higiene e Seguranca do Trabalho 16h 8h
Informatica Aplicada 8h 24h
Mercadologia 24h 8h
Carga Horaria 288h 116h
Estagio Supervisionado - 200h
Carga Horaria Total 628h 372

Conforme mencionado no Plano do Curso, o CEPEP celebrou convénio
com as empresas: CCD Central Corte e Dobra; CCD Central Corte e Dobra (filial);
Instituto Euvaldo Lodi — IEL; Comercial de Parafusos Iracema; ISANFEL Comercial
de Ferragens; Centro Alencarino de Promoc&o da Cultura e Ciéncia; Agua Dona
Ivone; Leite Bom Jesus e Ideal Gréfica Editora.

Ainda de acordo com o estabelecido no Plano de Curso, o estagio &
obrigatdrio, e as atividades séo orientadas pelo professor Gilson da Silva Barros,
tecndlogo em Gestdo Financeira e em Administracdo e especialista em Gestao
Ambiental.
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O corpo docente desse Centro € formado por dez professores, sendo
bacharéis, técnicos e especialistas. Todos apresentam autorizacdo temporaria
expedida pela Superintendéncia das Escolas Estaduais de Fortaleza (SEFOR).

O processo fora submetido a avaliacao técnica da Prof2 Cristiane Buhamra
Abreu, da Universidade de Fortaleza (UNIFOR), mestre em Administracdo e em
Gestdo de Negdcios Turisticos. A Portaria de designacao foi a de n° 031, de 20 de
marco de 2017.

O curso Técnico de Nivel Médio em Recursos Humanos foi considerado
“Bom” pela avaliadora, nos aspectos: coordenador do curso, Plano de Curso,
corpo docente, instalacbes, biblioteca, laboratérios, recursos audiovisuais e
incluséo social.

A justificativa apresentada esta bem fundamentada, assim como o0s
objetivos, os atributos, competéncias, habilidades, responsabilidade e a
gualificacé&o do perfil do profissional do Curso.

No aspecto Plano de Curso, o conceito foi “Bom”, pois, de acordo com a
avaliadora, as informacfes sdo coerentes, adequadas e atendem a organizacao
geral para a formacado do Técnico em Recursos Humanos.

Os laboratoérios de informatica sdo de boa qualidade com uma estrutura
adequada para o desenvolvimento das atividades didaticas e praticas.

As instalacdes, de um modo geral, encontram-se em boas condi¢cdes de
funcionamento, tais como: salas de aula climatizada e iluminadas, mobiliarios
confortaveis, acesso a Internet, dentre outros, objetivando proporcionar um melhor
atendimento aos alunos, professores e técnicos administrativos.

A biblioteca ocupa um bom fisico. E climatizada, limpa e iluminada. Conta
com um bom acervo de livros educacionais, com obras gerais e especificas e
possui computadores conectados a Internet.

Os recursos audiovisuais sdo adequados e apropriados em tipo e numero
para o fim ao qual séo destinados.

O CEPEP apresenta adaptacdes para portadores de mobilidade reduzida
de um modo geral e dispde de banheiros para cadeirantes.
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- FUNDAMENTA(;AO LEGAL

A solicitagdo contida neste processo atende a Lei Federal n® 9.394/1996,
ao Decreto Federal n°® 5.154/2004, as Resolu¢cbes CNE/CEB n°* 04/1999 e
03/2008, aos Pareceres CNE/CEB n° 16/1999 e 11/2008 e a Resolu¢do CEC
413/2006.

lll - VOTO DO RELATOR

Considerando a andlise documental da Assessora Técnica do Nucleo de
Educacdo Superior e Profissional (NESP), Claudia Azevedo, e o relatorio da
avaliadora, nosso voto é no sentido de que seja reconhecido o curso Técnico de
Nivel Médio em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negodcios,
ofertado pelo Centro de Estudo e Pesquisa em Eletrénica Profissional e Informatica
Ltda (CEPEP), nesta capital, até 31.12.20109.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA

Processo aprovado pela Camara de Educacédo Superior e Profissional do
Conselho Estadual de Educacéo.

Sala das sessbes da Céamara de Educacédo Superior e Profissional do

Conselho Estadual de Educacéao, em Fortaleza aos 19 de abril de 2017.

JOSE BATISTA DE LIMA
Relator

CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
Presidente da CESP

PE. JOSE LINHARES PONTE
Presidente do CEE
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